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1 Constitucion, estatutos
y fondo dotacional

La Fundaciéon Mutualidad Abogacia con CIF: G83845818 fue constituida por la
MUTUALIDAD GENERAL DE LA ABOGACfA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL
A PRIMA FIJA con ladenominacion de "Fundacion Obra Social de la Abogacia
Espanola” mediante escritura otorgada en Madrid, el dia 27 de noviembre de
2.003.Se inscribié con el nimero 28/1303 en la Subdireccién General de
Fundacionesy Entidades Tuteladas, Direccién General de Accion Social, del
Menory de la Familia, Secretaria General de Asuntos Sociales, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, estando clasificada como Fundacion de asistencia
social por Orden Ministerial de fecha 5 de marzo de 2004.

Modificé parcialmente sus Estatutos y procedid a larefundicién de los mismos
en virtud de los acuerdos adoptados por su Patronato, en reunion celebrada el
dia 20 de septiembre de 2007, que fueron formalizados y elevados a publicos
mediante escritura otorgada en Madrid, el dia 22 de noviembre de 2007.

Cambid suinicial denominacidon por la que actualmente ostenta de
“FUNDACION MUTUALIDAD ABOGACIA", mediante escritura otorgada en
Madrid, el dia 22 de junio de 2.017, inscrito en el Ministerio de Justicia.

Modificé los articulos 5° y 17° de sus Estatutos, relativos a su objeto o finalidad
y ala determinacidén de sus beneficiarios, respectivamente, mediante
escritura otorgada en Madrid, el dia 20 de junio de 2.019,

finalmente modificé los articulos 13 y 16 de sus Estatutos, y procedié ala
refundicién total de los mismos, mediante escritura otorgada en Madrid, ante
la Notario autorizante de la presente, el dia 20 de octubre de 2022.

La Fundacionrige por los Estatutos y, en todo caso, porlaLey 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones.

La dotacion de la Fundacion es de 30.000 €.



2 Estructura Composicion
y funcionamiento de los
organos de gobierno

PATRONATO

El Patronato estara integrado por un nimero de miembros no inferior a nueve
ni superior a doce, de acuerdo con el articulo 9 de los Estatutos.

El Patronato al final del ejercicio 2.025 se encuentra formado por:

e Enrique Sanz Fernandez-Lomana: Presidente.
Fecha de nombramiento: 20 de Febrero de 2024.

e Cipriano Arteche: Vicepresidente.
Fecha de nombramiento: 20 de Febrero de 2024.

e Victoria Luisa Ortega Benito: Secretaria.
Fecha de nombramiento: 20 de Febrero de 2024.

e Rosalina Diaz Valcarcel: Vocal.
Fecha de nombramiento: 20 de Febrero de 2024.

e Ana Lépez-Casero Beltran: Vocal.
Fecha de nombramiento: 25 de marzo de 2021.

e Antonio Pico Azanza: Vocal.
Fecha de nombramiento: 20 de febrero de 2024.

e Urquiolade Palacio del Valle de Lersundi
Fecha de nombramiento: 19 de julio de 2025.

e Purificacion Pujol Capilla
Fecha de nombramiento: 19 de julio de 2025.



Breve bio de los Patronos

Enrique Sanz Fernandez-Lomana
Presidente de la Mutualidad de la Abogaciay presidente de la Fundacién
Mutualidad Abogacia.

Cipriano Arteche

Decano del llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real, vocal de la Junta de
Gobierno de la Mutualidad de la Abogaciay director del despacho Arteche &
Abogados.

Victoria Luisa Ortega Benito
Vocal de la Junta de Gobierno de la Mutualidad de la Abogaciay presidenta de
Union Profesional.

Rosalina Diaz Valcarcel

Vicepresidenta de la Asociacién de San Raimundo de Pefafort y miembro del
Consejo de Administracion del Grupo SM. Presidenta de Wolters Kluwer
Espanade 201322020y Presidenta de la Fundacion Wolters Kluwer de 2007 a
2020.

AnaLdpez-Casero Beltran
Vocal. Presidenta de la Asociacién Retail Textil Espafa (ARTE).

Antonio Picé Azanza
Relaciones Institucionales de Foment del Treball Nacional. Diputado en el
Congreso entre los anos 2011y 2016

Urquiola de Palacio del Valle de Lersundi

Patrona de la Fundacién ICAM-Cortinay miembro de su Comisién Ejecutiva;
Vocal del Consejo de Colegios de Abogados de la Comunidad de Madrid y
Presidenta de Honor y Codirectora de Ingresos de la Unién Internacional de
Abogados (UIA)

Purificacion Pujol Capilla

Doctora en derecho civil (sobresaliente cum laude). Juez sustituta desde
1997 a 2015. Directora de la Escuela de Técnica Juridica (ETJ) 2014-2019.
Consejera de Montero-Aramburu Abogados de 2015 al 2024 y Consejera
independiente en Arquia Banca de 2020-2025. Abogada en ejercicio, socia
fundadora de Legal Concierge. Miembro del Consejo Asesor del ICAM.

Composicidnrenovacidony cese

Articulo 10 Estatutos establece:

El Patronato estara formado por:

1. Unpresidente que sera el de la Mutualidad de la Abogacia.

2. UnVicepresidentey un Secretario elegidos por el Patronato entre los
miembros de la Junta de Gobierno de la Mutualidad.

3. Unnumero de vocales ni inferior a seis ni superior a nueve, mutualistas
designados por la Junta de Gobierno de la Mutualidad.



Las vacantes que se produzcan por fallecimiento incapacidad inhabilitacién
incompatibilidad renuncia, remocidn o cualquier otra circunstancia que dé
lugar al cese de un miembro de Patronato se cubrirdn internamente durante el
tiempo que restare de mandato por el propio Patronato.

Los Patronos ejerceran su cargo por un plazo de cuatro afos pudiendo ser
reelegidos. Elo, no obstante, cesaran en su cargo cuando concurra alguno de
los supuestos de muerte incapacidad inhabilitacién incompatibilidad por el
transcurso del plazo o el cese de cargo por razén del cual fue nombrado
miembro del patronato y en general por las causas previstas en el articulo 18 de
laley 50/2002 del 26 de diciembre.

La no asistencia a cinco reuniones consecutivas sera causa de no renovacion
del cargo como patrono.

El patrono ejercera el cargo gratuitamente, sin percibir retribucién alguna por
el desempeno de su funcidn. No obstante, tendran derecho a ser
reembolsados los gastos debidamente justificados que el ejercicio de su
cargo les ocasione.

Facultades

Articulo 8°de los Estatus de la presente Fundacion.

En particular, corresponde al Patronato a titulo enunciativo las siguientes
facultades:

a. Ejercerelgobiernoy representacion delaFundaciony aprobar los planes de
gestiony programas periddicos; fijar las lineas generales sobre la distribucion
y aplicacién de los fondos disponibles entre las finalidades de la Fundacidn,
acordar la concesion de ayudas o subvenciones a favor de los beneficiarios
con cargo al patrimonio de la Fundacién, asi como modificar las ya existentes.

b. Interpretary desarrollar los Estatutosy, en su caso, acordar la modificacion de
los mismos, siempre que resulte conveniente alos intereses de la Fundaciony
alamejor consecucion de sus fines.

c. Dirigirlaorganizacién de la Fundacién, nombrando y separando empleadosy
representantes; otorgary firmar toda clase de documentos publicos y
privados, retirar y cobrar cualquier cantidad o fondos de cualquier organismo
publico o privado, firmando al efecto cartas de pago, recibos, facturasy
libramientos; tomar dinero a préstamo, reconocer deudas y créditos, girar,
aceptar, endosar, interveniry protestar letras de cambio y otros documentos
de giro; abrir, cancelary disponer de cuentas y depdsitos de cualquier tipo en
cualquier clase de entidades de crédito y ahorro, bancos, incluso el de Espana
y demas bancos, institutos y organismos oficiales, haciendo todo cuanto la
legislaciony la practica bancaria permitan.



Comprar, disponer, enajenar, gravar y administrar toda clase de bienes
muebles o inmuebles, y discutir, aceptar, modificar y extinguir toda clase
de derechos personales y reales, incluso hipotecas.

Otorgar toda clase de actos, contratos, o negocios juridicos, con los
pactos, clausulas y condiciones que estimen oportuno establecer;
transigiry pactar arbitrajes, tomar parte en concursos y subastas, hacer
propuestasy pactar adjudicaciones, adquirir, gravar y enajenar por
cualquier titulo y, en general, realizar cualesquiera operaciones sobre
acciones, participaciones, obligaciones u otros titulos valores, asi como
realizar actos de los que resulte la participacién en otras sociedades, bien
concurriendo a sus constitucion o suscribiendo acciones o
participaciones en aumentos de capital y otras emisiones de titulos
valores.

Acordar la aperturay cierre de Delegaciones.

Solicitar de los poderes publicos, de las entidades de derecho publico o
derecho privado o de cualquier otra persona fisica o juridica, la concesidn
de ayudas, prestaciones y subvenciones de cualquier tipo y clase con
cargo afondos publicos o privados.

Aceptar herenciasy legados de cualquier tipo y clase. Yasea puray
simplemente, ya a beneficio de inventario.

Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier
jurisdiccion, y ante toda clase de organismos publicos, en cualquier
concepto, y en toda clase dejuicios y procedimientos; interponer
recursos, incluso de casacién, revision, nulidad; ratificar escritos y desistir
de las actuaciones, ya directamente o por medio de abogado y procurador,
alos que podran conferir los oportunos poderes.

Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto
de delegacidén la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion, la
modificacidn de los Estatutos, lafusidony laliquidacién de la Fundacién,
asi como aquellos actos que requieran la autorizaciéon del Protectorado.

Adoptar acuerdos sobre la extincidn o fusién de la Fundacién.

Decidir el destino de los bienes y derechos resultantes de laliquidaciéon de
la Fundacion.

Todos los patronos han asistido a un minimo de una reunién. Siendo su
asistencia en porcentajes la siguiente:

e Enrique Sanz Fernandez-Lomana: 100%

e Cipriano Arteche: Vicepresidente: 67%

e Victoria Luisa Ortega Benito: 100%

e Rosalina Diaz Valcarcel: 100%

* AnalLopez-Casero Beltran: 67%

e Antonio Picé Azanza: 100%

e Urquiola de Palacio del Valle de Lersundi: 33%

e Purificacién Pujol Capilla: 33%
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Durante el ejercicio 2025 se han celebrado cuatro reuniones de patronato en

las siguientes fechas con el siguiente orden del dia:

Reunidén Patronato 10 de abril de 2025

P W N

a1
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10.
1.
12.
13.

Propuesta de aprobacién del acta del Ultimo Patronato
Bienvenida e informe del Presidente
Propuesta de renovaciéon de cargos y nombramientos de Patronos

Exameny aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales de
Fundacion mutualidad del ejercicio 2024

Exameny aprobacidn, si procede de la propuesta de aplicacién del
resultado del ejercicio 2024.

Liquidacién del plan de actuacidn del ejercicio 2024.
Aprobacién del informe de Buen Gobierno 2024.
Evaluaciéon de Patronos.

Propuestay en su caso designacién de auditores para el ejercicio
2025

Presentacién del analisis de cumplimiento normativo penal
Actividad Fundacion 2025
Proposiciones realizadas por los patronos

Ruegosy preguntas

Reunion Patronato 10 de julio de 2025

1.
2.

Aprobacidn, si procede, del acta de la sesién anterior
Informe del Presidente
Asuntos para aprobacién del Patronato

a. Tomaderazdnde losacuerdos de nombramiento y dimision
de cargos en el Patronato

b. FalloPremios Fundacidn
c. Contratos de Fundacidn
Revisién de visiony objetivos de Fundacidon
a. Introducciéondirectora
b. Aspiraciény objetivos de Fundacion

Ruegosy preguntas



Reunidn Patronato 19 de noviembre de 2025

1.
2.
3.

Propuesta de aprobacién del acta del Ultimo Patronato 10 07 25
Informe del Presidente.

Asuntos para aprobacién
I. Propuesta de concesidon de Ayudas y Becas 2025

a) Ayudas al Estudio

b) Ayudas de Autonomiay Bienestar
c) Ayudas 65+

d) Becas Catedra

Il. Propuesta de Aprobacién del Plan de Actuaciéon 2026

[ll. Acuerdo de acogimiento al Régimen Especial del Grupo de Entidades (REGE),
regulado enlalLey 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido.

IV. Grupos de trabajo del Patronato

V.Nombramiento de DPO

Asuntos informativos
i) Seguimiento Presupuestario 2025
ii) Seguimiento de proyectos 2025
iii) Avance del sistema de cumplimiento normativo y penal
Evaluaciéon de Patronosy firma de declaracién responsable
a) Cumplimiento del Cédigo Etico
b) Cumplimiento del Cédigo de buen gobierno
c) Declaraciéon de ausencia de conflicto de interés
Seguimiento de auditoria de Proteccion de datos.
Propuesta de Patronos

Ruegosy preguntas



COMISION PERMANENTE

El Patronato constituyd la Comision Permanente Ejecutiva, con la posibilidad
de delegar cuestiones relativas al funcionamiento, gobierno y administracién
ordinaria.

La Comisidén Permanente Ejecutiva actua por delegacién expresa del
Patronato de todas las funciones delegables, su composicién viene definida
en los estatutos y tiene, al menos, las siguientes responsabilidades:

¢ Seguimiento del Plan de Actuacién de acuerdo con un cuadro de mando
definido a principio de afio que permita la evaluacién objetiva de su
actividad, impacto social y resultados efectivos.

e Aprobacién de los criterios y procesos objetivos de seleccion de proyectosy
beneficiarios en aplicacién del principio de equidad.

e Aprobacidén de la contratacién de proveedores cuyo importe exceda del
importe fijado en la politica de relaciones con proveedores.

e Seguimiento trimestral de la situacion financiera, control presupuestario y
relacion con el auditor.

e Formulacion de las cuentas anuales.

* Definicién de los objetivos del Director General y evaluacién de su
desempeno.

e Informacidn al Patronato del contenido de sus reuniones.

Los miembros de la Comisién Permanente Ejecutiva al final del 2025 esta formado por:

- Presidente: Enrique Sanz Fernandez-Lomana
- Vicepresidente: Cipriano Arteche
- Secretaria: Victoria Ortega



Reuniones de Comisidén Permanente Ejecutiva:

29 de enero de 2025

1. Aprobacién de actas de CPE de fechas:
a. 23deoctubre24
b. 4denoviembre24
c. 3dediciembre 24
d. 26diciembre 24
2. Concesionde ayudas:
1. DANA cuotas mutuales
2. DANA dainos materiales
3. Ayudas extraordinarias
4.65+ alegaciones
3. Actualizacién informe cumplimiento/seguimiento de proteccién de
datos/cumplimiento normativo
4. Seguimiento de proyectos
5. Propuestas de fechas de reuniones
1. Patronatos
2.Premios
6. Otros, ruegosy preguntas.

20 defebrero de 2025
1. Aprobacién del acta de la Ultima reunion
2. Seguimiento de proyectos de Fundacién
3. Estrategias de posibleslineas alternativas de actuacién para el 2025
4. Informe Saludy Persona
5. Propuesta de Bases de ayudas 65+
6. Propuestade concesién Ayudas DANA
7. Oftros, ruegosy preguntas
26 de marzo de 2025
1. Aprobaciondel actadeladltimareunidn
2. Actividad de Fundacidn hastalafecha
3. Propuestade concesiénayudas DANA
4. Ordendel diadel Patronato del préximo 10 de abril
5. Otrosruegosy preguntas

4 de abril de 2025

1. Formulaciéon de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2024
2. Ruegosy preguntas

11dejunio de 2025

1. Aprobacién, siprocede, del acta de lasesién anterior
2. Asuntos paraaprobaciéon de la Comision Ejecutiva:
i. Renovacién del Convenio Fundacion Salud y Persona
ii. Contrataciones de maquetaciény validadores de ayudas
iii. Renovacionde Licencias de Salesforce
iv. Convocatoriade ayudas ordinariasy extraordinarias
v. Solicitud de subvenciones
vi. Propuestas de colaboracidon condiversas entidades
3. Informe delaDireccidon General:
i. Avancede ejecuciéndel Plan de Actuacion
ii. Objetivos de Fundacion 25
iii. Notificaciones del Protectorado
4. Ruegosy preguntas
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3 deseptiembre 2025

1.

Aprobacién del acta de la Ultima reunién de CPE

2. Asuntos paraaprobacién por Comision Permanente

3.

a.
b.
c.
d.

Propuesta de colaboracidon con Hospital Rodriguez Lafora
Propuesta de modificacion de bases ayudas 65+
Convenio Salud y Persona

Objetivos de Fundacion 2025

Informe de actividad

4. Otros, ruegosy preguntas

23 de octubre de 2025

1.

Aprobacién del acta de la Ultima reuniéon de CPE del 3 de septiembre 2025

2. Asuntos paraaprobacién por Comisién Permanente

3.

a.

&0

R L

Propuesta de colaboracién con Teatro Real
Documentacion de cumplimiento normativo en donaciones
Nombramiento de auditores P10 04 25

Ayudas 65+, compatibilidad de prestacién de jubilaciony
rendimientos del trabajo

Contratacién consultora para NPS de Fundacion
Ampliacién presupuesto de Premios de Fundacidn
Nombramiento de nuevo miembro del Agora Financiera
Contratacién Fundacidn Lealtad

Ayudas extraordinarias

Reporting de actividad

a.
b.

Reporting de actividad hasta lafecha
Fecha de presentacion del tratado

4. Otros, ruegosy preguntas

18 de diciembre de 2025

1.

Propuesta de aprobaciéon del acta de la Ultima comisidén permanente

2. Asuntos paraaprobacién de la Comisidn Ejecutiva

a.
b
c.
d

e.

Propuesta de fechas de Patronatos y CPE
Proyecto de asesoramiento hacia el envejecimiento (F. Indes)
Proyecto de formacion en envejecimiento con UP

Colaboracién con Registradores en la promocién de los abogados de
formacién de mayores

Proyecto junto con Caritas de préstamos al honor

3. Asuntosinformativos

a.
b.
c.
d.

Seguimiento Grupo de trabajo juridico
Seguimiento Grupo de trabajo de influencia
Seguimiento de actividad de Fundacion
Subsanaciones en el Protectorado

4. Ruegosy preguntas
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La Fundacién no estando obligada a realizar auditoria de cuentas externa, sin
embargo, larealiza anualmente de manera voluntaria, siendo el informe de 2025
sin salvedades.

El Patronato en sureunidon del 14 de marzo de 2023 aprobd el cédigo de buen
gobierno de la Fundacidn. En el que se establecen en su punto 4.3.1las
obligaciones y responsabilidades de los Patronos, en el punto 5.1larelacidén conla
Directora General, donde establece sus funciones, asi como sus obligacionesy la
delresto de los empleados de la Fundacién.

La Fundacién Mutualidad Abogacia se acoge al Cédigo Etico y de Conducta del
Grupo Mutualidad Abogacia, el cual incluye expresamente ensu alcanceala
Fundacion.

Todos los érganos de Gobierno y el EqQuipo de Gestidn, tienen la obligacién de
conocerloy cumplirlo en los términos establecidos en el mismo.

Dispone de una politica de inversiones publicada en la pagina web. Anualmente los
empleados de la Fundacién, asi como su Director y los Patronos firman una
declaracién responsable de ausencia de conflicto de interés.
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