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Carta del 
Presidente

1



Querido lector, querida lectora:

El final de cada año representa una oportunidad para mi-

rar atrás y entender mejor el sentido de lo que hacemos. 

Esta Memoria de Actividades 2025 refleja precisamente 

eso: el compromiso sostenido de Fundación Mutualidad 

con las personas, con su bienestar y con la construcción 

de una sociedad más justa.

A lo largo de 2025, más de 13.000 personas han participa-

do en nuestros programas y cerca de 3.800 han accedido 

a ayudas y becas, cifras que evidencian el compromiso 

sostenido de la Fundación con el bienestar del colectivo y 

con la sociedad en su conjunto.

Nuestra actividad ha continuado articulándose en torno 

a cuatro grandes ámbitos de actuación que responden a 

retos clave de nuestro tiempo.

En cultura financiera y del ahorro, hemos seguido impul-

sando el conocimiento como herramienta de autonomía. 

La publicación de un nuevo informe del Observatorio del 

Ahorro Familiar, centrado en la evolución del patrimonio 

de los hogares y la brecha intergeneracional, ha contribui-

do a enriquecer el debate público, mientras que nuestros 

programas formativos han permitido que miles de perso-

nas adquieran competencias para tomar decisiones eco-

nómicas más informadas.

En el ámbito del envejecimiento, hemos reforzado nues-

tra apuesta con una mirada más inclusiva y basada en de-

rechos. La formación especializada en derechos de las 

personas mayores, así como nuevas publicaciones como 

el segundo volumen del Tratado de Derecho y Envejeci-

miento, reflejan nuestro compromiso por situar este de-

safío en el centro de la reflexión jurídica y social.

El talento jurídico ha seguido siendo uno de los motores 

de nuestra actividad. La consolidación del programa Cá-

tedra, con más de 50 universidades colaboradoras, la con-

cesión de 150 becas a estudiantes del Máster de Acceso a 

la Abogacía o el crecimiento del Lab de Emprendimiento 

Jurídico, que ha reunido a más de 175 participantes, son 

una muestra de nuestra apuesta por acompañar el desa-

rrollo profesional en todas sus etapas.

Por su parte, el compromiso social se ha materializado 

en el fortalecimiento de nuestra red de ayudas y en la am-

pliación de alianzas con entidades sociales, empresas e 

instituciones. Más de 4.000 personas han recibido apo-

yo directo a través de nuestros programas, al tiempo que 

iniciativas como el voluntariado corporativo o el servicio 

de atención psicológica han permitido dar respuesta a si-

tuaciones de especial vulnerabilidad.

Todo ello ha sido posible gracias a un ecosistema de cola-

boración cada vez más sólido, en el que participan mutua-

listas, entidades, profesionales y organizaciones com-

prometidas con un mismo propósito.

Quiero expresar mi agradecimiento a todas las personas 

que forman parte de este proyecto. Su implicación es la 

que convierte cada iniciativa en una oportunidad real de 

impacto.

Esta memoria es una invitación a conocer ese impacto, 

pero también a seguir construyéndolo juntos. Porque si 

algo define a Fundación Mutualidad es la convicción de 

que el progreso es siempre colectivo.

Atentamente,

Enrique Sanz Fernández-Lomana

1 Carta del Presidente
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Introducción2



Fundación Mutualidad nace en 2003 con la mo-

tivación de extender el compromiso social de 

Mutualidad, prestando asistencia y mejorando el 

bienestar de los profesionales del derecho a tra-

vés del fomento y desarrollo de la solidaridad en-

tre ellos. Tras más de veinte años de trayectoria, 

su propósito sigue plenamente vigente: desarro-

llar un ecosistema colaborativo y solidario para 

el colectivo de mutualistas y para las personas e 

instituciones vinculadas, con el fin de impactar 

positivamente en la sociedad, especialmente en 

los colectivos más vulnerables.

Cada acción de la Fundación Mutualidad surge de 

una convicción: la transformación social requie-

re colaboración, compromiso y conocimiento. 

2 Introducción

Guiados por valores como la solidaridad, la inno-

vación, el rigor y la ética, buscamos que nuestras 

iniciativas generen un impacto tangible, combi-

nando apoyo directo con la creación de oportu-

nidades y la difusión de conocimiento. Cada pro-

grama, cada alianza y cada proyecto son piezas 

de un mismo propósito: poner en el centro a las 

personas y tejer redes de solidaridad y desarrollo 

para los y las mutualistas, para el colectivo jurídi-

co y para la sociedad en su conjunto.
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Entendida como una herramien-

ta orientada a detectar las nece-

sidades de los diferentes colec-

tivos con los que trabajamos. La 

entidad promueve proyectos de 

investigación y la formación en 

esta materia con el objetivo de 

impulsar el empoderamiento 

personal a través de la toma de 

decisiones informadas y cons-

cientes, fomentando la planifi-

cación financiera, el ahorro y la 

inversión como instrumentos 

clave.

Fundación Mutualidad aplica 

una mirada integral a sus pro-

gramas en este pilar, en los que 

pone en valor la experiencia de 

las personas mayores y promue-

ve su bienestar, contribuyendo 

a una longevidad económica-

mente independiente, saluda-

ble, activa y digna, y erradican-

do el edadismo en todas sus 

formas.

Impulsando la excelencia pro-

fesional, la generación de opor-

tunidades y fomentando las 

capacidades y competencias a 

lo largo de todas las etapas de 

desarrollo profesional gracias 

a la formación y el networking, 

siempre atendiendo a las nece-

sidades de las personas.

Desarrollando iniciativas y redes 

de apoyo que benefician tanto a 

mutualistas como a la sociedad 

en general, con especial aten-

ción a los que más lo necesitan.

Cultura 
financiera y 
del ahorro

Envejeci-
miento

Talento 
jurídico

Compromiso 
social

La labor de Fundación Mutualidad se articula en torno a cuatro pilares estratégicos que responden a retos económicos y sociales de gran relevancia:

2 Introducción
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Los programas de Fundación Mutualidad com-

binan formación, sensibilización y generación 

de conocimiento con una red de ayudas y becas 

que materializa el compromiso institucional con 

la solidaridad. Solidaridad que está presente en 

el enfoque de buena parte de las iniciativas, en 

las que se combina la promoción de la aboga-

cía más social con la innovación y la gestión del 

conocimiento. De esta forma se asegura que cada 

proyecto no solo atienda necesidades inmedia-

tas, sino que también genere conciencia, inspire 

compromiso y multiplique oportunidades de im-

pacto positivo.

La organización fomenta el trabajo en red con las 

entidades sociales, universidades, las adminis-

traciones públicas y el tejido privado, consolidan-

do un ecosistema de cooperación y aprendizaje 

con el convencimiento de que la colaboración y 

el conocimiento son motores de bienestar y co-

hesión para todos y todas.

2 Introducción

A lo largo de 2025, la entidad benefició directamente a 13.278 personas, de las 

cuales casi 3.800 accedieron a ayudas y becas y más de 7.000 participaron en 

acciones formativas, educativas y de sensibilización. 
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Propósito
Desarrollar un ecosistema colaborativo y solidario 

para el colectivo de mutualistas y personas e 

instituciones vinculadas con el fin de impactar 

positivamente en la sociedad y especialmente 

en los más vulnerables.

Valores
Los principios de innovación, transparencia, 

colaboración y cercanía, así como los valores 

del mutualismo, son la base que prevalece y da 

sentido a todas sus actuaciones.  

2 Introducción
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Talento
jurídico

Enveje-
cimiento

Cultura
del ahorro

Compromiso
social

Desarrollamos proyectos de estas características en los cuatro pilares:

Fundación mutualidad aporta valor al colectivo jurídico apalancándonos 
en la promoción de la abogacía social y la Abogacía innovadora:

1. Impulsamos programas de
formación y sensibilización. 2. Generamos conocimiento

y estudios 3. Transferimos ese conocimiento
al colectivo mutualista y a la
sociedad. 4. Damos ayudas económicas y 

becas a mutualistas, especial-
mente en situación vulnerable.

2 Introducción
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¿Quiénes 
somos?
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Enrique Sanz Fernández-Lomana
Presidente

Cipriano Arteche
Vicepresidente

Victoria Ortega Benito
Secretaria

Toni Picó i Azanza
Patrono

Rosalina Díaz Valcárcel
Patrona

Ana López-Casero Beltrán
Patrona

Purificación Pujol Capilla
Patrona

Patronato
El Patronato es el máximo órgano de gobierno y representación de Fundación Mutualidad Abogacía. A 31 de diciembre de 2025, sus miembros son:

Urquiola de Palacio 
del Valle de Lersundi

Patrona

3 ¿Quiénes somos?
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Consejo Científico
El Consejo Científico de la Escuela de Pensamiento Fundación Abogacía está formado por expertos/as de reconocido prestigio en diferentes disciplinas con 

amplio reconocimiento público por su trayectoria, independencia y compromiso. A finales de 2025 su composición era:

José Miguel Rodríguez-Pardo
Presidente Escuela de Pensamiento. 
Profesor y coordinador académico 

del Máster en Ciencias Actuariales y 
Financieras de la UC3M.

Fernando Ariza
Director Escuela de 

Pensamiento. Director General 
Adjunto de Mutualidad

María Luz Durban
Catedrática de Estadística y 

vicerrectora adjunta de estudiantes 
en la UC3M

Antonio Garrigues
Presidente de la 

Fundación Garrigues

Amelia Valcárcel
Catedrática de filosofía moral y 

política en UNED y consejera de 
Estado

Isabel Fernández
Rectora de la Universidad 

Alfonso X el Sabio

Laura Duque

Subdirectora general de 
Cumplimiento y Legal en 

Mutualidad

Victoria Ortega

Secretaria Fundación 
Mutualidad

Victoria Zunzunegui

Ex catedrática de epidemiología de la 
Escuela de Salud Pública de Montreal 

y profesora honorífica

María del Mar Pageo

Presidenta Cruz Roja Española, 
geriatra y gerontóloga

Diana Molina Villaverde

Gerente Hospital 
Rodríguez Lafora

Pilar Nicolás

Coordinadora de la Red Cátedra 
de Derecho y Genoma Humano. 

Facultad de Derecho de la 
Universidad del País Vasco. 

3 ¿Quiénes somos?
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Consejo Joven
Este órgano consultivo asesora a Fundación Mutualidad en iniciativas enfocadas al emprendimiento, talento y abogacía joven.  
A finales de 2025 su composición era:

Pilar Prados

CEO y cofundadora de  Bounsel

Alberto Cabello
Presidente de la Abogacía 

Joven Española (CEAJ)

Ana Menéndez

Head of Legal Europe at Beam Suntory

Pablo Fernández Burgueño
Manager de NewLaw en ESIC 

University

Alonso Sánchez Martín

Presidente de CONEDE

Eva Bruch
Socia en LOIS-Legal Operations 

Institute Studies

3 ¿Quiénes somos?
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Silvia Albert

Fundadora y CEO de 
Agencia Comma

Ana Fernández 
Sánchez de la Morena

Socia fundadora de AFS 
Finance Advisors EAFI

Isabel Gaspar

Periodista de elEconomista 
especializada en educación 

Financiera

Luis Miguel Ortiz

Fundador de Inversión 
Racional

Pedro del Pozo

Director de inversiones 
financieras en Mutualidad de la 

Abogacía

Ágora Financiera
En 2022 Fundación Mutualidad creó el Ágora Financiera, un espacio de reflexión, innovación y difusión en materia de educación financiera 
destinado a promover la cultura del ahorro en todos los segmentos de la sociedad.
Este órgano está formado por profesionales de prestigio y liderazgo en el ámbito de las finanzas: 

3 ¿Quiénes somos?
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Consolidación de la cultura  financiera como
herramienta  de empoderamiento personal y
prevención de la vulnerabilidad económica.1.

Impulso de una mirada integral, 
inclusiva e innovadora del envejecimiento.2.
Refuerzo del talento jurídico 
en todas las etapas profesionales 
como motor de cohesión social
y  desarrollo profesional.3.

Ampliación de la red de ayudas y
servicios de apoyo a mutualistas
en situación de vulnerabilidad.4.
Fortalecimiento del ecosistema 
colaborativo de la Fundación como 
base para un impacto social sostenible.5.

Logros

Presentado el 
II Tratado de Derecho

y Envejecimiento

Publicación

+3.800
Personas beneficiarias 

de ayudas sociales 
directas

+7.000
Participantes en acciones

 formativas, educativas
y de sensibilización

51
Universidades y centros 

integrados en la red 
de colaboración del 

programa Cátedra

+175
Participantes en el

Lab de  Emprendimiento
Jurídico

150
Becas concedidas 

a estudiantes del Máster 
de Acceso a la Abogacía.

Publicado un nuevo 
estudio del Observatorio 

del Ahorro Familiar

Ahorro

Con entidades sociales, 
universidades, empresas

y  administraciones
públicas

Alianzas
estratégicas
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Cultura 
financiera 
y del 
ahorro

4.1



Fundación Mutualidad promueve la cultura 
financiera como un elemento esencial para 
el bienestar personal y la autonomía eco-
nómica, impulsando la planificación cons-
ciente y el desarrollo de competencias que 
favorecen la participación activa en la so-
ciedad y la toma de decisiones informadas.

Entre los proyectos más relevantes desta-
ca el Laboratorio del Ahorro y Consumo 
Responsable, activo desde 2020, dirigido 
a población infantojuvenil y, desde 2022, a 
personas con discapacidad e inteligencia 
límite. En 2025, este programa ha benefi-
ciado a 1.400 niños, niñas y adolescentes y 
a 65 personas con discapacidad, amplian-
do su impacto gracias a acuerdos con enti-
dades especializadas.

4.1 Cultura financiera y del ahorro
Fomentando la autonomía de 
las personas

Imagen de uno de los talleres del Laboratorio de Ahorro 
y Consumo Responsable en Fundación Capacis 18



La Fundación impulsa asimismo el Obser-
vatorio del Ahorro Familiar, una iniciativa 
de generación y transferencia de conoci-
miento que aporta evidencia empírica al 
análisis de los hábitos de ahorro y patrimo-
nio de los hogares españoles. En 2025, jun-
to a ESADE, se ha publicado el informe Ra-
diografía de la evolución del patrimonio de 
los hogares españoles, centrado en la bre-
cha intergeneracional y las dificultades de 
ahorro de las nuevas generaciones, contri-
buyendo al debate público y a la formula-
ción de soluciones informadas.

Descarga aquí el informe

4.1 Cultura financiera y del ahorro
Fomentando la autonomía de 
las personas

19
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En el ámbito de jóvenes profesionales y per-
sonas autónomas, los programas Finanzas 
con Impacto y Finanzas para Autónomos 
han llegado a más de 600 personas, fomen-
tando una gestión responsable de ingresos 
y gastos con una metodología innovadora 
y basada en las necesidades de las perso-
nas, poniéndolas en el centro.

La entidad participa activamente en el Plan 
de Educación Financiera del Banco de Es-
paña y la CNMV, sumándose a la Global Mo-
ney Week 2025 mediante acciones de sen-
sibilización. 

Asimismo, la Fundación organiza el Pre-
mio Observatorio del Ahorro y dinamiza el 
Ágora Financiera, un espacio de reflexión e 
innovación cuyos miembros han impartido 
en 2025 cuatro píldoras formativas que han 
beneficiado a 62 personas.

4.1 Cultura financiera y del ahorro
Fomentando la autonomía de 
las personas
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En relación con el Premio Observatorio del 
Ahorro, que cada año reconoce el trabajo de 
un/a periodista que fomente la educación 
y cultura financieras, en 2025 se ha premia-
do a Agustín Monzón de El Confidencial.

Las píldoras del Ágora financiera en 
2025 han permitido profundizar en 
cuestiones como el dinero y las emo-
ciones, las creencias personales o las 
inversiones, además de ofrecer una 
fotografía sobre el papel de los “fin-
fluencers” en Redes sociales.

- Más de 2000 personas sensbiliza-
das o formadas en cultura del ahorro.

- Más de 140 personas reciben la 
newsletter de este pilar

¿Sabías
qué…??

4.1 Cultura financiera y del ahorro
Fomentando la autonomía de 
las personas

Agustín Monzón, premio OAF 2025 21



Envejecimiento4.2



Fundación Mutualidad aborda el envejeci-
miento desde una perspectiva integral e in-
novadora, orientada a promover una longe-
vidad activa, digna y basada en derechos. 
Su actuación combina producción acadé-
mica, formación especializada y sensibili-
zación social, con el objetivo de transfor-
mar la mirada sobre las personas mayores y 
combatir el edadismo.

La Escuela de Pensamiento, creada en 2019 
y apoyada por un Consejo Científico de re-
conocido prestigio, actúa como espacio 
de reflexión y generación de conocimiento 
en torno a una cultura del envejecimiento 
más justa e inclusiva.

Presidida por José Miguel Rodríguez Pardo, 
este órgano consultivo cuenta con perso-
nas referentes y expertas en envejecimien-
to desde diferentes ángulos, y promueve la 
realización de estudios e investigaciones y 
su transferencia a la sociedad.

“Del curso de Derechos de las Personas Mayores destaco especial-
mente la diversidad de enfoques abordados, incluyendo las dimen-
siones sociológica y psicológica, así como los contenidos relacio-
nados con el final de la vida y la provisión de apoyos. Asimismo, 
considero que los conocimientos adquiridos son aplicables en mi 
labor como profesora universitaria, especialmente en el ámbito 
de la ética y la deontología.”

Dra. Sabina Barrios Fernández 
Alumna formación Derechos Personas Mayores.

4.2 Envejecimiento
Hacia una nueva longevidad

Vídeo Youtube

¿Qué es y cuál es la misión de 
la Escuela de Pensamiento?
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https://www.youtube.com/watch?v=3HDYBfzPTU8


En 2025 se ha desarrollado la III edición del 
Curso de Derechos de las Personas Mayo-
res, en el que participaron 193 personas en 
la formación teórica y 156 en las prácticas, 
mejorando las competencias jurídicas de 
profesionales de la abogacía y sensibilizan-
do frente al edadismo.

Destaca también la publicación y presen-
tación del segundo volumen del Tratado de 
Derecho y Envejecimiento,  una obra aca-
démica, que amplía enfoques respecto a 
la edición de 2021, incorporando ámbitos 
como la inteligencia artificial, los conflic-
tos bélicos o la discriminación por edad.

La Fundación ha impulsado asimismo la 
Formación para el Cuidado y la Autonomía, 
en colaboración con Fundación Pilares, be-
neficiando a 504 personas mediante sesio-
nes sobre autocuidado y atención a perso-
nas con pérdida de autonomía.

4.2 Envejecimiento
Hacia una nueva longevidad

Victoria Ortega, coordinadora de la obra

Descarga aquí 
el tratado

24
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Asimismo, se han promovido acciones de 
sensibilización en el ámbito empresarial, 
como el webinar sobre gestión del talento 
senior sin sesgos de edad, y la V Edición de 
los Premios Escuela de Pensamiento, que 
reconocen iniciativas innovadoras a favor 
de las personas mayores.

En 2025, estos galardones recayeron so-
bre la  Associaciò en Bici Sense Edat, por su 
proyecto Bici Sin Edad: Bienestar y Trans-
formación en Cada Pedalada, que promue-
ve el envejecimiento activo mediante rutas 
en triciclo 5; y Cáritas Diocesana de Cuen-
ca por su iniciativa Comida Sobre Ruedas, 
que atiende a la población más envejecida 
de la “Ciudad Encantada”, a los que ofrece 
menús diarios, sanos y equilibrados en sus 
propios domicilios.

4.2 Envejecimiento
Hacia una nueva longevidad

José Miguel Rodríguez Pardo entrega uno de los galardones 
en la categoría Escuela de Pensamiento 25



Talento 
jurídico

4.3



El impulso del talento jurídico constituye 
uno de los ejes centrales de la Fundación, 
entendiendo que el desarrollo profesional 
requiere oportunidades, apoyos adecua-
dos y conexión con la comunidad.

El Programa Cátedra consolida la relación 
con el ámbito universitario, colaborando 
con 51 centros y alcanzando en 2025 a más 
de 2.400 estudiantes a través de formación 
específica y materiales de referencia.

En concreto, el manual “La organización 
profesional básica de la abogacía”, un libro 
que acerca a los y las estudiantes del Máster 
de Acceso a la Abogacía y Procura, aspec-
tos prácticos sobre el ejercicio profesional, 
especialmente por cuenta propia.

4.3 Talento jurídico
Formación e innovación a lo 
largo de toda la vida

Final del Lab de emprendimiento jurídico 2025 27



La excelencia académica se reconoce a tra-
vés de los Premios Excelencia, que celebran 
en 2025 su XII edición. Este proyecto, que 
destaca trabajos inéditos de estudiantes o 
alumni del Máster de Acceso a la Abogacía 
menores de 30 años, persigue ser un impul-
so profesional para estos jóvenes. En 2025 
la obra ganadora fue: La problemática de la 
propiedad intelectual sobre los escritos e 
informes elaborados por los abogados.

En el ámbito del emprendimiento, el Lab 
de Emprendimiento Jurídico ha contado 
en 2025 con más de 175 participantes, re-
sultando ganador el proyecto Younomad y 
consolidando a la entidad como referente 
en innovación jurídica y Legaltech con im-
pacto social.

“Participar en Lab de emprendimiento Jurídico fue fundamental 
para aprender a diseñar procesos jurídicos como productos, cons-
truyendo flujos replicables y orientados al usuario. Además, nos 
aportó el método para validar hipótesis y definir una propuesta de 
valor sostenible a nivel jurídico, operativo y económico.”

Marc Charles Emile 
Equipo Younomad, ganador Lab 2025

4.3 Talento jurídico
Formación e innovación a lo 
largo de toda la vida

28



La Fundación impulsa también los Campus 
Legales, que han beneficiado a 536 perso-
nas en universidades de a nivel supraterri-
torial, así como el programa Conectad@s 
por Derecho, desarrollado junto al Banco 
Santander, y acciones de mentoring para 
jóvenes con talento. 

4.3 Talento jurídico
Formación e innovación a lo 
largo de toda la vida

La propuesta formativa Campus Legales 
ha permitido colaborar con instituciones 
como la UNIR, la Universidad de Barcelona 
o la Escuela de Práctica Jurídica del ICA de 
Bizkaia, con seminarios sobre Tecnología 
o marca personal, entre otras. Además se 
han establecido alianzas formativas con 
Google a través de su iniciativa Summer 
Camp o con Woman in a Legal World y 
su Legal Leadership Development (LLD) 
Executive Program de Harvard.

¿Sabías
qué…??

Participantes de Conectad@s por Derecho 2025 29



La innovación está en el centro de las accio-
nes de este pilar, que persigue analizar las 
tendencias del sector legal y facilitar su im-
plantación y conocimiento a los y las pro-
fesionales a través de la capacitación, con 
una metodología activa y empoderadora. 
En este sentido, destacan los Laboratorios 
de Innovación Abierta, jornadas de cocrea-
ción organizadas por Fundación Mutuali-
dad en las que las personas participantes 
responden a los retos planteados desde un 
trabajo colaborativo y de búsqueda de so-
luciones.

4.3 Talento jurídico
Formación e innovación a lo 
largo de toda la vida

30



Compromiso 
social

4.4



Fundación Mutualidad refuerza su compromiso social mediante alianzas, programas formativos, voluntariado corporativo y apoyo directo 
a personas y colectivos vulnerables. En 2025, más de 3.800 personas han recibido ayudas directas.

en todas las etapas educativas, desde 
Educación Infantil a Estudios Superiores.

con el objetivo de completar los ingresos 
para mutualistas jubilados con ingresos 
anuales inferiores a los 11.550 euros y los 
límites patrimoniales que establecen las 

bases.

que persiguen apoyar a las personas 
mutualistas que estén atravesando una 
coyuntura concreta de vulnerabilidad y 

precisen de apoyo.

Ayudas al estudio para 
hijos/as de mutualistas

Ayudas 65+ Ayudas Extraordinarias

procurando la cobertura de estos al 
fallecimiento de sus progenitores.

ofreciendo a mutualistas jubilados/as la 
posibilidad de disfrutar de una estancia 

o experiencia.

Para ayudar a mutualistas con una 
prestación de jubilación mediante  

el complemento de sus ingresos  
si estos se sitúan por debajo de la  

renta mínima mensual.

Ayudas para mutualistas 
con hijos/as con 

diversidad funcional

Ayudas Autonomía 
Personal y Bienestar

Complemento 
pensiones mínimas

4.4 Compromiso social
Promoviendo la solidaridad 
en el colectivo jurídico
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En el ámbito del voluntariado, facilita la 
participación de empleados y empleadas 
del Grupo Mutualidad en iniciativas solida-
rias como el IV Torneo de Pádel Solidario de 
Fundación Capacis y, por cuarto año conse-
cutivo, impulsa talleres del Laboratorio del 
Ahorro y Consumo Responsable dirigidos a 
jóvenes con inteligencia límite. 

 Desde 2020 la organización mantiene una 
alianza estratégica con Cruz Roja Española 
centrada en la promoción de la cultura del 
ahorro y el consumo responsable con po-
blación infanto-juvenil y familias vulnera-
bles, así como en la defensa de los derechos 
de las personas mayores gracias a la cola-
boración con las prácticas del curso impar-
tido por Fundación Mutualidad.

4.4 Compromiso social
Promoviendo la solidaridad 
en el colectivo jurídico

La Abogacía Social constituye una de las principales ópticas 
y enfoques de trabajo de la Fundación Mutualidad, en tanto 
que orienta su actuación hacia la generación de un impacto 
positivo y sostenible en la sociedad. A través de esta pers-
pectiva, la Fundación no solo impulsa iniciativas que pro-
mueven la equidad, el acceso a la justicia y el compromiso 
social del sector jurídico, sino que también fomenta la es-
pecialización y el desarrollo profesional de quienes ejercen 
la abogacía, reforzando su papel como agentes clave en la 
transformación social.

¿Sabías
qué…??
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Asimismo, a través de la colaboración con 
Fundación Salud y Persona, ofrece un ser-
vicio integral de apoyo psicológico y social 
24/7 para mutualistas alternativos y sus fa-
milias, que en 2025 benefició a 769 perso-
nas.  Asimismo, se han puesto a disposi-
ción de los y las mutualistas dos acciones 
de formación para trabajar cuestiones 

La formación constituye otro pilar clave de 
su acción social, con una plataforma online 
orientada al impacto y programas especia-
lizados como Sumar y Escalar, centrado en 
las necesidades jurídicas de las personas 
en situación de sinhogarismo, que en 2025 
contó con 304 abogados y abogadas ins-
critos.

4.4 Compromiso social
Promoviendo la solidaridad 
en el colectivo jurídico

Sesión de cierre de la I Edición del curso Sumar y Escalar 34



Esta formación, promovida por Fundación 
Mutualidad y con la colaboración de Iber-
drola, se ha materializado asimismo en la 
edición de un cuadernillo de casos prác-
ticos para profesionales que trabajan con 
este colectivo vulnerable. 

4.4 Compromiso social
Promoviendo la solidaridad 
en el colectivo jurídico

“El programa me ha proporcionado 
herramientas útiles para avanzar pro-
fesionalmente, promoviendo un en-
foque inclusivo y respetuoso con la 
diversidad. Me ha permitido fortale-
cer mi compromiso con la justicia so-
cial.”

Alumna de Sumar y Escalar

Descarga aquí 
el cuadernillo
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4.4 Compromiso social
Promoviendo la solidaridad 
en el colectivo jurídico

En esta edición, estos galardones han des-
tacado proyectos que fomentan la cultu-
ra del ahorro, iniciativas alineadas con los 
compromisos de la Agenda 2030; progra-
mas que apoyan a colectivos vulnerables, 
con especial atención a las personas mayo-
res; y además de seguir apoyando el talen-
to jurídico y el emprendimiento en el sec-
tor legal.

Además, Fundación Mutualidad promue-
ve la colaboración y el reconocimiento del 
impacto social a través de los Premios Fun-
dación Mutualidad un evento, realizado en 
colaboración con Aranzadi, que promue-
ve el fortalecimiento de su ecosistema de 
alianzas con entidades sociales, empresas, 
instituciones académicas y donantes pri-
vados comprometidos con una sociedad 
más justa e inclusiva.

Foto de familia de la gala de Premios Fundación Mutualidad 2025 36



4.4 Compromiso social
Promoviendo la solidaridad 
en el colectivo jurídico

En la gala de 2025 se otorgaron
 públicamente los galardones a: 

Proyecto
Couple Council

por su innovación
legal al servicio
de las personas

Águeda Arias Pereira
El tratamiento �scal de las sociedades 

profesionales: especial mención al ejercicio 
de la abogacía. 

1º Premio

Natalia María
Pemán Gracia

La delimitación del delito dedeslealtad 
profesional del profesional de la abogacía
del artículo 467.2 del Código Penal en la 

jurisprudencia del Tribunal Supremo español.

3º Premio

La desvirtuación del proceso civil en la litigación 
masiva en defensa de consumidores contra 

entidades bancarias: uso y abuso de la condena 
en costas e impactosobre el atasco de la justicia.

2º Premio

Pol Liñán Canela

Paula Refojo Otero
La problemática de la propiedad intelectual 
sobre los escritos einformes elaborados por 

los abogados.

1º Premio

Paula Pérez García
El papel del abogado en el litigio estratégico. 
Especial mención a los litigios en materia de 

Derechos Humanos en la jurisdicción 
contencioso-administrativa.

3º Premio

Entre la edad y la madurez:revisión crítica de 
la responsabilidad penal de menores de edad 

como autores de delitos graves en España.

2º Premio

Fernanda Puente Córdova

Premio Lab de
Emprendimiento

Jurídico 2024

Premios
Excelencia 2024

Premios
Excelencia 2025
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4.4 Compromiso social
Promoviendo la solidaridad 
en el colectivo jurídico

Agustín Monzón

Un periodismo que 
impulsa la cultura 

financiera.

Premio
Observatorio

de Ahorro

Escuela de
Fortalecimiento de
Fundación Integra

Por su compromiso 
con la inclusión

y los ODS.

Premio
Agenda

2030 

Associaciò en
BiciSense Edat y

Cáritas Diocesana
de Cuenca

Premio
Escuela de

Pensamiento
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Alianzas5



El ecosistema de Fundación continúa creciendo, incorporando a 
instituciones y personas que comparten el propósito de la enti-
dad:

Personas físicas: Casi 134.000 donantes privados (mutualis-
tas y no mutualistas) aportan a la comunidad de la Fundación a 
través de sus aportaciones.

Mutualidad como donante principal de la actividad de la Fun-
dación.

Banco Santander en el programa Conectad@s por Derecho.

Aranzadi, patrocinando La Ley en la V edición de los Premios 
Fundación Mutualidad.

El despacho Pérez-Llorca, apoyando a la organización con la 
financiación de dos Becas Cátedra.

Iberdrola, patrocinando la formación Sumar y Escalar.

Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 a 
través de su subvención 0,7 con el II Tratado de Derecho y En-
vejecimiento.

La red de colaboración de despachos, universidades y EPJ del 
programa Cátedra de Fundación Mutualidad.

5 Alianzas
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Donaciones6



Fundación Mutualidad está en el centro de un 
ecosistema de personas e instituciones soli-
darias que se apoyan y que promueven el desa-
rrollo y bienestar, no solo del sector, sino de la 
sociedad en su conjunto.

La entidad cuenta con una plataforma online 
que permite realizar donaciones a cualquier 
usuario que desee colaborar con los fines y ob-
jetivos de la Fundación y apoyar los diferentes 
proyectos. 

¿Sabías que los 250 primeros euros que dones 
a una organización sin ánimo de lucro como 
Fundación Mutualidad desgravan el 80 %? 
Tú pones 250 € hoy y Hacienda te devuelve 200 
€ en tu próxima declaración de la renta.

Puedes hacer tu 
donación aquí

6 Donaciones
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Portal amigos/as 
de la fundación

7



El Portal de amigos y amigas de Fundación Mu-
tualidad es el espacio que recoge a la base so-
cial de la entidad, una comunidad en la que sus 
miembros pueden participar de los proyectos 
de la entidad, entre los que destacan:

Acceder a la red de ayudas y becas de Fun-
dación.

Recibir formación gratuita, así como a los 
diferentes masterclass y webinars.

Participar de otros proyectos y programas 
de la entidad.

Ayudar al colectivo de los abogados/as a 
través de donaciones fiscalmente deduci-
bles.

Canalizar demandas e intereses.

Recibir información relevante del sector.

7 Portal amigos/as de la fundación

Hazte amigo/a 
de Fundación 

Mutualidad
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Un ecosistema 
que mira al 
futuro

8



La Memoria de Actividad 2025 refleja el com-
promiso de Fundación Mutualidad con la gene-
ración de impacto social medible y sostenible, 
a través de programas que fortalecen el bien-
estar de las personas mediante la educación, la 
inclusión social, el apoyo a la autonomía eco-
nómica y el desarrollo profesional.

A medida que avanza la implementación del 
Plan Estratégico 2024-2027, la Fundación re-
afirma su apuesta por la innovación social, la 
colaboración intersectorial y la generación de 
conocimiento compartido como palancas cla-
ve para responder a los desafíos sociales pre-
sentes y futuros.

8 Un ecosistema que mira al futuro
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Hazte Amigo/a 
de Fundación 

Mutualidad
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