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Introduccion

El aumento de la esperanza de vida es uno de los mayores triunfos de la humanidad, pero trae
consigo una consecuencia inherente que es el envejecimiento poblacional.

Espafa es uno de los paises mas afectados por esta tendencia demografica ya que en 2050, uno de
cada tres espanoles tendra 65 anos o mas, y por cada persona en esta franja de edad habra solo 1,7
personas entre los 16 y los 64 afios.

La Justiciay el Derecho juegan un papel fundamental para garantizar los derechos de las personas
mayores. Son muchas las necesidades que tienen las personas de edad avanzada, lo que comporta
que los profesionales y proveedores de justicia deban estar preparados para un nuevo tipo de cliente
con necesidades normativas especificas.

El “Tratado de Derecho y Envejecimiento” elaborado en 2021 por Escuela de Pensamiento,
Fundacion Mutualidad nacié para responder de forma integral a este vacio, asi como examinar los
derechosy libertades de las personas mayores. Esta Fundacidn, creada en 2003 como una extensién
del propédsito social de Mutualidad hoy en dia tiene la misién de construir un ecosistema
colaborativo y solidario con el fin de impactar positivamente en la sociedad y en aquellas personas
que mas necesidades tienen, como es el caso de las personas de edad.

El acceso alajusticia de las personas mayores esta exigiendo a los profesionales de la Abogacia
conocer nuevos conceptos juridicos derivadas de modificaciones legislativas y nuevas
herramientas del mercado especifico de este sector cada dia mas niumeros y con necesidades
especificas. La persistencia de impedimentos y condicionantes especificos en larealizacién de los
derechos de las personas mayores convierte a la abogacia en pieza esencial para su verdadera
proteccidn juridica. El conocimiento profundo por parte de estos profesionales sobre la realidad
biopsicosocial de las personas de edad avanzada, el contexto socioldgico que les caracteriza, la
normativa relacionada, asi como su aplicacién en las diferentes jurisdicciones y ambitos de la vida
es unrequisito indispensable para una adecuada asistencia legal y proteccién juridica.

Este curso tiene como finalidad en su tercera edicidn erradicar practicas edadistas en el ejercicio de
la profesidn de la abogacia, facilitar su identificacidn en otros contextos de la vida, asi como reforzar
la calidad de la defensa de los derechos de todas las personas independientemente de la edad que
tengan.
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Metodologia

El curso estad basado en 11 mddulos con contenidos tedrico practicos repartidos de la siguiente
manera:

» 40 sesiones online que se retrasmitiran en directo en la plataforma formativa de
Fundacion Mutualidad en horario de 16 a18hs atendiendo al calendario previsto y que
seran guardadasy estaran a disposicién del alumnado hasta el 25 de julio para su
visionado y realizacion de las correspondientes pruebas de evaluacion.

Todos los recursos serviran para capacitar al alumnado y adquirir los conocimientos
esenciales para la defensa de los derechos de las personas mayores. Cada unidad incluye las
pruebas de evaluacién que versaran sobre las materias impartidas en cada una de las sesiones.

El curso dispone de un sistema de evaluacion en el que se tendran en cuenta tanto las pruebas
de respuestas multiples de cada unidad didactica del programa, como la visualizacién de las
clases editadas y la asistencia en directo a las sesiones.

Para superar el curso y obtener certificado acreditativo, sera necesario asistir en directo al
60% de las sesiones, asi como visualizar el 100% de los videos tedricos editados y obtener una
calificaciéon de 6 en cada uno de los test. Las pruebas que no hayan obtenido una calificacién
minima de 6 podran repetirse una vez mas. Las pruebas de evaluacién son de caracter
obligatorio parala consecucion del certificado del curso.

El plazo para surealizacién sera desde el mismo dia que se planifique su imparticion/
visionado hasta el dia 25 de julio, fecha de clausura del curso.

Todos aquellos alumnos que deseen realizar alguna consulta relativa al desarrollo de este

apartado metodoldgico podran hacerlo a través de correo electrénico en la siguiente cuenta:
formacion@fundacionmutualidad.org

B d [ ] [ ] [ ] [ ] I
Las practicas profesionales son la tltima etapa de laformacidny, a su vez, uno de los periodos
mas importantes de cualquier proceso de asimilacion de contenidos.
Conscientes del valor capital que tiene la experimentacion en fijacién de competencias, desde
Fundacion Mutualidad y en el marco de colaboracidn que ésta tiene con Cruz Roja Espaiola
ofrece la oportunidad al alumnado que lo desee, arealizar practicas profesionales reales a
través del programa de Buenos Tratos de dicha mediante de dos modalidades de actividad:

1) Imparticion de charlas informativas a personas mayores.

2) Realizacién de estudio del método del caso.
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En esta tabla te indicamos las provincias y localidades en las que se podran solicitar plaza de

practicas
Albacete Albacete Jaén Loma Oriental
Alcoy LaRioja Logrofio
Alicante .
Alicante Ledn Ledn
Ciudad Real Ponferrada
Cludad Real Tomelloso Lérida Lérida
. Ribadeo
Cérdoba Lugo
Pozoblanco Burela
Villanueva de Cérdoba Madrid Todos los distritos
Hijonosa del Duque Ourense
] Penarroya-Pueblo Nuevo Ourense Barco de Valdeorras
Cdrdoba Montilla
. Maceda
Palma del Rio
Baena Salamanca
Lucena Ciudad Rodrigo
Salamanca
Priego de Cérdoba Santa Marta
Puente Genil Vitigudino
Cuenca Penaranda
Tarancén Béjar
Montilla . .
Cuenca - . Segovia Segovia
Minglanilla -
Iniesta Sevilla Sevilla
= T
Las Pedrofieras arragona
Granada Baix Penedés
Calafell - Cunit
Albolote Tarragona
Baza Tortosa
Granada Guadix Priorat
Loja Altcamp
Motril Teruel Teruel
Ogijares Zaragoza Zaragoza

Guadalajara

Molina de Aragdn

Guadalajara

El Casar
Huelva Huelva
Huesca Huesca
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Mapa de provinciasy localidades
en las que se podran solicitar
plaza de practicas

El alumnado que desee solicitar lareserva de una practica profesional, cuando formalice su
inscripciénen el portal de amigos de Fundacién Mutualidad, debera indicarlo en el formulario
que se pondra a disposicién de losabogadosy abogadas interesados.

Evaluacion

El sistema de evaluacién estd compuesto por test de respuestas multiples de cadaunidad
didactica del programa, visualizacion del 100% de las clases editadas y laasistencia en
directo a las sesiones. Para superar el curso y obtener certificado y diploma acreditativo,
serd necesario asistir en directo al 60 % de las sesiones y obtener una calificaciéon de 6 en cada
uno de los test. Pruebas que se podran repetir como maximo dos veces, por cada unidad del
programa impartiday visualizada.

Certificado

El certificado acreditativo de la realizacion del curso sera expedido por Fundacidén
Mutualidad a aquellos alumnos que consigan superar el curso de manera satisfactoria, bajo previa
peticiony abono de 50 € por costes de emisidn.
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Programa

ASPECTOS SOCIOLOGICOS DEL ENVEJECIMIENTO

MARTES CLASEONLINE  ((e))

1.1.1Larealidad social, sociolégicay
personal de las personas mayores en
Espainay en Europal.

« Situacién familiar, social y econémica
actuales.

» Poblaciéon urbanay rural. La Espana
despoblada.

e Labrechadigital: Soluciones
pluridimensionales.

1.1.2 Larealidad social, sociolégicay
personal de las personas mayores en
Espaiiay en Europalll.

e Apunteinicial sobre diversidad de
perfiles y necesidades en el
envejecimiento.

* Movilidad y dependencia: Variacion en el
estado funcional de |la persona.

e Comunicacién con personas mayores:
Importancia de adaptarnos a sus
necesidadesy evitar el edadismo en la
comunicacién

 Participacién social y fomento del ocio
colectivo asociativo: laimportancia de
los entornos saludables y amigables con
las personas mayores.

EDADISMO Y VULNERABILIDAD

MARTES CLASEONLINE ((®)

2.1. El edadismo y sus consecuencias
para la vida cotidiana de las personas
mayores I.

- El concepto de persona mayor, sus
grados y repercusiones legales.

- ¢Qué entendemos por edadismo?

- Desconocimiento de sus derechos y su
reconocimiento como ciudadanos en
pleno ejercicio.

JUEVES CLASEONLINE ((®@))

1.2.1 El ejercicio profesional en el
ambito de derechos de mayores|

e Derecho Procesal: Procedimientos
reguladosenlaLECylaL.J.V.

1.2.2 El ejercicio profesional en el Ambito
de derechos de mayoreslI

Lafigura del experto facilitador.

MARTES CLASEONLINE ((®))

1.2.3 El ejercicio profesional en el
ambito de derechos de mayoreslli
Derecho Sustantivo:

e Defensor Judicial

» Curatela/Guarda de hecho
JUDICIALIZADA

* Breve apunte de las medidas
voluntaria

e Guardade hechoy autorizaciones
reguladas enel 287 C.c.

 Internamientos involuntarios.

MARTES CLASEONLINE  ((®)

2.2.1 Situaciones que generan
vulnerabilidad I.

- Discriminacion, estigmatizacion.
- Aislamiento y abandono.
- Soledad, aburrimiento y depresion.

2.2.2 Situaciones que generan
vulnerabilidad Il

- Género.
- Maltrato intrafamiliar y violencia

machista.

- Cuarta edad.
- Vulnerabilidad derivada de la falta de

accesibilidad.
JUEVES CLASE ONLINE ((®)
2.3 Sesion teodrica-practica.
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LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES

JUEVES CLASE ONLINE (@)

3.1.1Marco Juridico l.

e Constituciony derechos
fundamentales. Instrumentos juridicos
supra e internacionales.

e Especial referencia aalgunos derechosy
su incidencia en las personas mayores.

e Acceso alaJusticia. La contribucion del

¢ abogado/a.

¢ Nuevos derechos: derechos
digitales, integridad del espacio digital,
ciberseguridady ciberdelitos.

LUNES CLASEONLINE ~ ((®))

3.2 Ministerio Fiscal
* Funciones

RELACIONES FAMILIARES

MARTES CLASEONLINE  ((®))

4.1. Atencion familiar|

» Aproximacion alas necesidades de
Cuidado

e Cuidados en el Hogar: Introduccién

e Cuidados en el hogar: Cuidadoras
Familiares y profesionales

RELACIONES LABORALES

JUEVES CLASEONLINE ((e))

5.1VidaLaboral.

e Discriminacion por razén de edad.
e Jubilaciony prolongacién delavida
laboral.

5.2.1Sistemasretributivos tras la
jubilaciénl.

e Pensiones contributivasy
no contributivas

MARTES CLASE ONLINE ((®)

3.1.2 Marco Juridicolll.

» Capacidad juridica de la persona mayor
(Ley 8/2021, de 2 de junio, reformala
legislacion civil y procesal para el
apoyo alas personas con
discapacidad).

* Ley delgualdad (Ley 15/2022, de12 de
julio, integral paralaigualdad de tratoy
lano discriminacion).

e Haciaunacarta de los derechos de las
personas mayores. Iniciativas
organismos internacionales. Acciones
posibles desde la Abogacia.

JUEVES CLASEONLINE  ((®))

3.3 Lajurisprudencia constitucional y
TEDH

3.4.Sesion tedrica-practica

e Casuistica.

e Revision practica de los derechos
fundamentales de las personas mayores.

» Disefo de una carta de derechos de las
personas mayores.

e Cuidados en el hogar: Cuidadoras
Profesionales

e Cuidados en el Hogar: Proyecto
Etxean-Bizi

4.2 Sesion tedrica-practica.

¢ Medidas voluntarias.
e Poderes preventivos

e Otrosingresos publicos no vinculados
a prestaciones laborales.

MARTES CLASEONLINE ((®))

5. 2.2 Sistemasretributivos tras la
jubilacionli

e Aspectos practicos sobre pensiones.

5.3 Sistema complementarioala
Seguridad Social

Escuela
de Pensamiento
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SEGUROS Y MUTUALIDADES

/ JUEVES CLASEONLINE (@) 6.2 Seguros y mutualidades|lI.
6.1Seguros y mutualidad|. * Las mutualidades. Funciones.
] ] e Seguros para la tercera edad
* Accion protectora de la Seguridad Evaluacién de riesgos. Informacién en
Social. contrataciény fijacién de primas

RELACIONES SUCESORIAS

MARTES CLASEONLINE ((®) JUEVES CLASEONLINE ((®)
\ 7.1 Preparacién para el final de la vida. 7.3 Preparacion para el final de la vida.
Sesidn tedrico-practica.

e Defuncién.
» Decisiones anticipadas.

7.2 Variantes del derecho sucesorio.

* Derechos sucesorios vinculados a
las legitimas.
» Sucesién testamentaria.

GESTION PATRIMONIAL

JUEVES CLASEONLINE () MARTES CLASEONLINE ((®))

8.1 Capacidad patrimonial. 8.2 La gestion patrimonial.

e Aspectos fiscales: derecho comun
y especificaciones CC.AA.

 Figuradel geriatra financiero.

» Ahorro en fase de desacumulacion.
e Licuacién del patrimonio inmobiliario.
 Inversiones.

e Préstamosy donaciones.
8.3 Sesion tedrica-practica.

SALUD Y PRESTACIONES SOCIALES

JUEVES CLASEONLINE  ((®) MARTES CLASEONLINE (@)

. T 9.2.1Disminucion o pérdidadela
9.1.1Salud, asistenciaclinicay capacidad bio-psico-social

restaciones sociales (dependencias).
¥ (dep ) e Longevidady envejecimiento. Cronicidad

e Pérdida de capacidad. Dependencia
e Edadismo en sanidad
e Conclusiones

., , . . . 9.2.2 Disminucién o pérdidadela
9.1.2 Sesion teorico-practica capacidad bio-psico-social.

e Derechos de los pacientes
e Elderecho aserinformadoy ano serlo.
e Consentimiento.

 Sustitucién de la discapacidad: régimen
actual (estatuto)

e Pérdida de la capacidad cognitivay sus
consecuencias legales.

» Testamento vital y eutanasia.
Procedimiento, protocolosy Comision
de Garantias.
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VIVIENDA

JUEVES CLASEONLINE (@)

10.1 Vivienda.

e Domicilio familiar.

» Propietarioy arrendadory viceversa.

» Problematicaactual de las
residencias para personas mayores.

e Nuevas férmulas habitacionales:
cohousing, coliving y otras.

LA PERSONA MAYOR COMO CLIENTE

MARTES CLASEONLINE (@) 11.2 Sesidn tedrica-practica

» Exposiciony andlisis de casos de
vulneracién de derechos del consumidor
en personas mayores.

11.1. La persona mayor como cliente

e La persona mayor como consumidor

e Derechos de los consumidoresy
usuarios con especial atenciénala
persona mayor.
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PONENTES

En el cuadro de profesores contamos con expertos como:

MODULO1.

CARLA BONELL

Responsable de Derechos Humanos.
Coordinadora del Servicio Estatal de
Atencion a Personas Mayores (SEAM).
HelpAge International Espana.

MARIA JESUS GONZALEZ-ESPEJO
CEO del Instituto de Smart Ageing y
autora de "El arte de envejecer
sabiamente”.

ANGEL BRAVO DEL VALLE Copresidente
dela Seccién de Discapacidad, Mayores
e Inclusién del llustre Colegio de la
Abogacia de Madrid.

CARLOS FERNANDEZ

Abogado experto en asesoramiento a
personas mayoresy a sus familias.
Copresidente de laSeccién de
Discapacidad, Mayores e Inclusién del
del llustre Colegio de la Abogacia de
Madrid.

MODULO 2.

JOSE ANGEL PALACIOS
Coordinador Sensibilizacién Grandes
Amigos.

BEGONA DORADO

Programa de personas mayoresy
cuidadoras. Area de Conocimiento de
Inclusién Social.

ANA HIGUERA GARRIDO

Directora de la Fundacién Fernando
Pombo. Abogaday profesora de Derecho
del Trabajoy la Seguridad Social de la
Universidad Pontificia de Comillas.

PATRICIA FITARIOS
Abogaday responsable de proyectos de
la Fundacién Fernando Pombo.

LUIS AZUA
Abogado en AVANTIA ASESORAMIENTO
FISCAL Y LEGAL.

MODULO 3.

ISABEL GARCIA SANCHEZ-MAYORAL
Colaboradora del Instituto de Derechos
Humanos Gregorio Peces-Barba.

M. CARMEN BARRANCO AVILES

Directora Instituto de Derechos Humanos
Gregorio Peces-Barba. Universidad Carlos
Il de Madrid.

IRENE VICENTE

Gestion de investigacidny relaciones
internacionales IDHBC. Universidad Carlos
[l de Madrid.

ROSA RUBIO RAMOS

Fiscal delegada de la Especialidad Civil y de
Provision de Apoyos a las Personas con
Discapacidad parala Comunidad
Auténoma de Canarias.

FERNANDO FLORES

Profesor Titular de Derecho Constitucional
Director del Instituto de Derechos
Humanos. Universidad de Valéncia.

MODULO 4.

IRAIA AGUIRREGABIRIA

Formadora de personas cuidadoras de
familiares y psicéloga en Matia Instituto
en el programa Sendian, de apoyo
psicoemocional a personas cuidadoras
de maneraindividual y grupal .

MANUEL RUEDA DiAZ DE RABAGO
Notario y Director de la Seccidn Juridica
de la Fundacién AEquitas.
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MODULO 5.

ALBERTO GODINO
Abogado Asociado en Sagardo y
Abogados.

EVA BLAZQUEZ

Catedratica Acreditada de Derecho del
trabajo y de la Seguridad Social.
Vicerrectora de Relaciones
Institucionales, Cultura e Igualdad.
Universidad Carlos lll de Madrid.

FELIX BENITO DE OSMA

Profesor de Derecho Mercantil.
Abogado. Secretario General de
SEAIDA. Consejero de AIDA Mundial.
Universidad Carlos lll.

MODULO 6.

PILAR LOPEZ ASENSIO.
Abogada. Socia Derecho del Trabajoy
Seguridad Social en Vaciero Abogados.

BEATRIZ RUA
Abogada. Socia Derecho Procesaly
Concursal en Vaciero Abogados.

MODULO 7.

PILARNICOLAS

Coordinadora de laRed Catedra de
Derecho y Genoma Humano. IP del Grupo
delInvestigacién del Sistema
Universitario Vasco en Ciencias Sociales
y Juridicas aplicadas a las Nuevas
Tecnociencias. Departamento de
Derecho Publico. Facultad de Derecho/
Zuzenbideko Fakultatea.

MANUEL RUEDA DiAZ DE RABAGO
Notarioy Director de la Seccién Juridica
delaFundacién AEquitas.

MODULO 8.

PEDRO SERRANO
Profesor Asociado de Finanzasenla
Universidad Carlos Il de Madrid.

IGNACIO MARQUES

Experto en Fiscalidad, Derecho Financiero
y Tributario. Tax Lawyer en AFl (Analistas
Financieros Internacionales).

IGNACIO BLASCO

Consultor en Area de Seguros y profesor en
la Escuela AFI (Analistas Financieros
Internacionales.

MODULO 9.

FERNANDO ABELLAN
Abogado y Director de Derecho Sanitario
Asesores.

DIANA MOLINA
Enfermeray Gerente Hospital Dr.
Rodriguez Lafora.

MARIA JOSE RUANO BARROSO Abogada
especialistaeneldambitodela
discapacidad, mecanismos de apoyo en
materia civil, familias y sucesiones. Plena
Inclusiéon Madrid.

MODULO10.

RAFAEL BOU COBO
Senior Director - Investment Strategy
CBRE | Real Estate Strategic Consulting

MODULO11.

JORGE DANIEL MORA

Abogado del Colegio de Abogados de
Madrid, especialista en consumoy
comunicacion.
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