Estatutos

FUNDACION
MUTUALIDAD
B ABOGACIA

#loquellevamos

FUNDACION
I.\] Mutualidad



CAPITULO L
INSTITUCION

#loquellevamos

ESTATUTOS FUNDACION
MUTUALIDAD ABOGACIA

Articulo1.

La FUNDACION MUTUALIDAD ABOGACIA fue constituida en 2003 como una
Fundacioén de interés general, que podra actuar tanto en el &mbito nacional
como en el internacional.

Articulo 2.

La fundacién fue constituida por la MUTUALIDAD GENERAL DE LA ABOGA-
CiA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA, y se rige por la volun-
tad inicial del Fundador, por los presentes Estatutos y, en todo caso, por la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Articulo 3.

El cumplimiento delosfines delaFundaciény cuanto a ello atafie queda con-
fiado a su Fundadory a su Patronato, sin otras limitaciones que las estableci-
das por estos Estatutosy por las disposiciones vigentes.

Articulo 4.
1. LaFundacidndesarrollara suactividad en el ambito territorial del Estado es-
panol. El domicilio de la Fundacién se encuentra en Madrid, C/ Serrano, 9.

2. LaFundacién, para el desarrollo de sus fines, puede crear establecimien-
tos y dependencias en otros puntos del territorio nacional y eventual-
mente en cualquier otro pais, que se regiran por los érganos especiales
que designe el Patronato.
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Articulo 5.

1. La Fundacién tiene como fin principal llevar a la practica el compromiso
social de la Mutualidad mediante la asistencia a su colectivo de mutualis-
tasy abogadosy alas personas en situaciéon de vulnerabilidad, aportando
valor a la sociedad para la consecucion de un desarrollo social sostenible.

2. Para el cumplimiento de estos fines, la Fundacién desarrollara, en cola-
boracién con profesionales de reconocido prestigio u otras instituciones
publicas o privadas, un programa de actividades que su Patronato apro-
bara anualmente. Dentro de estas actividades podran comprender entre
otras, las siguientes:

e Formacionde mutualistas, abogadosy estudiantes de disciplinasjuridicas.

e Cuantas acciones tiendan a mejorar la calidad de vida de las personas inte-
gradas enlos colectivos mas desfavorecidos o vulnerables.

e Desarrollar las actividades econdmicas precisas para el cumplimiento de
susfines.

¢ Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes
al mejorlogro de susfines.

Articulo 6.

A los efectos previstos en el articulo anterior, se entienden por abogados las
personas que ostenten tal condicién de acuerdo con lo dispuesto en el Esta-
tuto General de la Abogacia.

Seccion Primera: del patronato
Articulo 7.

Corresponde al Patronato el cumplimiento de los fines fundacionales, asi
como laadministracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio
de la Fundacion, sin perjuicio de las funciones que legalmente correspondan
al Protectorado.

Articulo 8.

1. ElPatronato ejercera sus funciones con plena libertad e independencia, pu-
diendo realizar toda clase de actos y negociosjuridicos para el cumplimen-
to delos fines fundacionales, sin otro limite que los establecidos en la ley.

2. En particular, corresponde al Patronato a titulo enunciativo las siguientes
facultades:
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Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacién y aprobar los pla-
nes de gestion y programas periddicos; fijar las lineas generales sobre
ladistribuciény aplicacién delosfondos disponibles entre las finalida-
des de la Fundacién, acordar la concesién de ayudas o subvenciones a
favor de los beneficiarios con cargo al patrimonio de la Fundacién, asi
como modificar las ya existentes.

Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modifi-
cacién de los mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses
delaFundaciény alamejor consecucion de sus fines.

Dirigir la organizacién de la Fundacién, nombrando y separando em-
pleados y representantes; otorgar y firmar toda clase de documentos
publicosy privados, retirar y cobrar cualquier cantidad o fondos de cual-
quier organismo publico o privado, firmando al efecto cartas de pago,
recibos, facturas y libramientos; tomar dinero a préstamo, reconocer
deudasy créditos, girar, aceptar, endosar, intervenir y protestar letras de
cambio y otros documentos de giro; abrir, cancelar y disponer de cuen-
tasy depdsitos de cualquier tipo en cualquier clase de entidades de cré-
dito y ahorro, bancos, incluso el de Espana y demas bancos, institutos 'y
organismos oficiales, haciendo todo cuanto la legislacién y la practica
bancaria permitan.

Comprar, disponer, enajenar, gravar y administrar toda clase de bienes
muebles o inmuebles, y discutir, aceptar, modificar y extinguir toda
clase de derechos personales y reales, incluso hipotecas.

Otorgartodaclase deactos, contratos, o negociosjuridicos, conlos pac-
tos, clausulas y condiciones que estimen oportuno establecer; transigir
y pactar arbitrajes, tomar parte en concursos y subastas, hacer propues-
tas y pactar adjudicaciones, adquirir, gravar y enajenar por cualquier
titulo y, en general, realizar cualesquiera operaciones sobre acciones,
participaciones, obligaciones u otros titulos valores, asi como realizar
actos de los que resulte la participacién en otras sociedades, bien con-
curriendo a sus constitucion o suscribiendo acciones o participaciones
enaumentos de capital y otras emisiones de titulos valores.

Acordar laaperturay cierre de Delegaciones.

Solicitar delos poderes publicos, de las entidades de derecho publico o
derecho privado o de cualquier otra persona fisica o juridica, la conce-
sién de ayudas, prestaciones y subvenciones de cualquier tipo y clase
con cargo afondos publicos o privados.

Aceptar herencias y legados de cualquier tipo y clase. Ya sea pura y
simplemente, ya a beneficio de inventario.
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i) Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier ju-
risdiccidn, y ante toda clase de organismos publicos, en cualquier con-
cepto, y en toda clase de juicios y procedimientos; interponer recur-
sos, incluso de casacidn, revisidn, nulidad; ratificar escritos y desistir
de las actuaciones, ya directamente o por medio de abogado y procu-
rador, alos que podran conferir los oportunos poderes.

j) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser obje-
to de delegacién la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacién, la
modificacidn de los Estatutos, la fusion y laliquidacidn de la Fundacién,
asi como aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

k) Adoptar acuerdos sobre la extincidn o fusidn de la Fundacion.

I) Decidireldestinodelosbienesyderechosresultantes delaliquidacion
delaFundacién.

Articulo 9.

1.

El Patronato esta integrado por un nimero de miembros no inferior anueve
ni superior a doce. El Presidente de la Mutualidad presidira la Fundacién; el
Vicepresidentey el Secretario de la Fundacién que habran de ser Vocales de
la Junta de Gobierno; y el resto, que seran mutualistas designados por di-
cha Junta de Gobierno, en laforma prevista en estos Estatutos.

Podran formar parte del Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para cargos publicos. También
podran ser miembros del Patronato las personas juridicas, debiendo en
este caso designar las personas fisicas que las representen.

Los patronos deberan aceptar su cargo en documento publico, en docu-
mento privado con firma legitimada por Notario o por comparecencia rea-
lizada al efecto en el Registro de Fundaciones. El nombramiento, cese y
suspension de los patronos se notificara al Protectorado y se inscribira en el
Registro de Fundaciones, de acuerdo con los términos previstos en la Ley.

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin percibir retribucién al-
guna por el desempeiio de su funcién. No obstante, tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamentejustificados que el ejerciciodesu
cargo les ocasione.
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Articulo10.
El Patronato estara formado del siguiente modo:
a) UnPresidente, que sera el de laMutualidad de la Abogacia, que lo presidira.

b) Un Vicepresidente y un Secretario, elegidos por el Patronato entre los miem-
bros de la Junta de Gobierno de la Mutualidad que formen parte del Patronato.

c) Unnumero de vocales no inferior a seis ni superior a nueve mutualistas de-
signados por la Junta de Gobierno de la Mutualidad.

Articulo11.

Las vacantes que se produzcan por fallecimiento, incapacidad, inhabilita-
cién, incompatibilidad, renuncia, remocidn o cualquier otra circunstancia
que dé lugar al cese de un miembro del Patronato se cubriran interinamente
durante el tiempo que restare de mandato por el propio Patronato.

Articulo12.

Los patronos ejerceran su cargo por un plazo de cuatro afos, pudiendo ser
reelegidos. Ello no obstante, cesaran en su cargo cuando concurra alguno
de los supuestos de muerte, incapacidad, inhabilitacién o incompatibili-
dad, por el transcurso del plazo, por cese en el cargo por razén del cual fueron
nombrados miembros del Patronato y, en general por las causas previstas en
elarticulo18 delaLey 50/2002, de 26 de diciembre.

La no asistencia a las reuniones del Patronato durante cinco sesiones conse-
cutivas sera causa de remocién del cargo de patrono.

Articulo13.

El Patronato se reunird cuantas veces sea convocado por el Presidente, a ini-
ciativa propia o asolicitud de untercio de sus miembros.

El Patronato se reunira con caracter preceptivo y como minimo una vez al se-
mestre, aprobandose en la primera reunion de cada aho el inventario, el balan-
ce de situacidn, la cuenta de resultados y la memoria de las actividades y de
la gestidn econdmica de dicho ejercicio. Igualmente, practicara laliquidacién
del presupuesto de ingresos y gastos del aino anterior.

El programa de realizaciones para el aio siguiente debera presentarse en el Ul-
timo trimestre del afo.

La convocatoria debera hacerse por correo, fax o e-mail con una antelacién
minima de diez dias a la fecha de la reunidn, y debera contener el correspon-
diente Orden del Dia.
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El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, video-
conferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno, varios o to-
dos los patronos asistan a dicha reunién mediante el indicado sistema, siem-
prey cuando se asegure la identidad de los asistentes y la comunicacion entre
ellos entiemporealy, por tanto, launidad de acto.

En caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad justificada de asistir a una
sesion del Patronato, el no asistente podra delegar su voto en otro patrono. La
delegacién de voto sera exclusiva para la sesidn para la que se confiera, sin que
pueda aceptarse la delegacion permanente.

En caso de urgencia, el Patronato podra adoptar acuerdos sin celebrar reunién,
sobre propuestas concretas que sean remitidas por el Presidente por escritoy
a las que los miembros del Patronato deberan responder también por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcién. A estos efectos, la
sesién se entendera celebrada en el domicilio social, en la fecha de recepcidén
del Gltimo de los votos emitidos.

Articulo 14.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran la mitad mas
uno de sus miembros y adoptara sus acuerdos por el voto favorable de la ma-
yoria de los patronos asistentes.

Quien presida tendra voto de calidad o dirimente.

Articulo15.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el Patronato se entendera con-
vocado y quedara validamente constituido para tratar cualquier asunto siem-
pre que estén presentes todos sus miembrosy los asistentes acepten por una-
nimidad la celebracién de la reunion.

Articulo16.

El Patronato, con el fin de agilizar su actividad, podra constituir una Comisién
Permanente Ejecutiva, en la que delegara todas las funciones que resulten de-
legables, en particular las relativas al funcionamiento, gobierno y administra-
cién ordinario de laFundacion, asi como su representacién enjuicio o fuera de
él. No podran delegarse en ningUin caso la aprobacion de las cuentas y del plan
de actuacioén, la modificacidn de estatutos, lafusiény liquidacién de la Funda-
cion niaquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

La Comisién Permanente formulara las Cuentas Anuales dentro del plazo legal-
mente establecido.
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La Comision Permanente estara integrada por un maximo de cinco miem-
bros, que seran elegidos por el Patronato de entre sus componentes.

Igualmente, el Patronato podrad nombrar apoderados generales o especiales.
Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacion deberan
inscribirse en el Registro de Fundaciones. En particular, el Patronato podra
nombrar, entre personas ajenas al mismo, a un Director de la Fundacidn, que
ejercitaralas funciones que le sean expresamente atribuidas por el Patronato
y la Comision Permanente Ejecutiva.

Articulo 17.

Podran ser beneficiarios de la Fundacién los mutualistas, abogados y es-
tudiantes de disciplinas juridicas, y, en general, todos los profesionales del
Derecho. Podran tener también la condicion de beneficiarios los conyuges,
descendientes y ascendientes de los anteriores, asi como las personas inte-
gradas en los colectivos mas desfavorecidos o vulnerables.

Articulo18.

Cuando, por la propia naturaleza de los servicios prestados por la Fundacién,
se derive la necesidad de limitar el nimero de beneficiarios, la Fundacién
otorgara discrecionalmente sus beneficios alas personas que a juicio del Pa-
tronato sean merecedoras de los mismos, atendiendo en todo momento a
criterios de imparcialidad y no discriminacién.

Al objeto de aplicar los criterios de seleccion, se entenderd como personas
merecedoras de estos beneficios los que se encuentren en situacion de ne-
cesidad, orfandad, minusvalia, ancianidad y desamparo.
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Articulo 19.

1. El Patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de
bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econdmica,
sin otras limitaciones que las impuestas por las disposiciones vigentes.

2. Dentro del patrimonio de la Fundacién habra de distinguirse entre la dota-
ciony el resto de los bienes.

Articulo 20.
El capital de la Fundacién estara integrado:
a) Porladotacidoninicial, establecido en la escritura fundacional.

b) Por los bienes que en lo sucesivo adquiera la Fundacion con este caracter
por cualquiera de los medios admitidos en Derecho.

Articulo 21.

A larealizacion de los fines fundacionales debera destinarse, al menos, el 70
por 100 de las rentas o de cualesquiera otros ingresos, deducidos los gastos
realizados para la obtencidn de tales ingresos.

La Fundacidon podra hacer efectivo el destino de la proporcién de las rentas e
ingresos, a que se refiere el apartado precedente, en el plazo de cuatro afos a
partir del ejercicio en que los obtengan.

Articulo 22.

El Patronato confeccionara para cada ejercicio econémico un plan de actua-
cién, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.8 de la Ley 50/2002 en
el que se recogeran los ingresos, los gastos previstos, los objetivos y activi-
dades arealizar.

Articulo 23.

Dentro del plazo establecido por las disposiciones vigentes, el Patronato con-
feccionara las Cuentas Anuales, integradas por el Balance, la Cuenta de Resul-
tadosy la Memoria. Esta Ultima completard, ampliard y comentara la informa-
cién contenida en el Balancey la Cuenta de Resultados, incluira las actividades
fundacionales, los cambios en sus érganos de gobierno, direcciény represen-
tacién, asicomo el grado de cumplimento del plan de actuacién, indicando los
recursos empleados, su procedenciay el niimero de beneficiarios.

Articulo 24.

La enajenacion, permuta o gravamen de los bienes inmuebles integrantes
que formen parte de la dotacién o estén directamente vinculados al cumpli-
mento de los fines fundacionales, deberan ser autorizadas por el Protectora-
do, atenordelo previsto en el articulo 21de la Ley 50/2002.
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Los restantes actos de disposicion de otros bienes o derechos distintos de la
dotacidn, deberan ser inicamente comunicados al Protectorado, a tenor de
los previsto en el articulo 21.3 de la Ley 50/2002.

Articulo 25.

El Patronato podra acordar la modificacién de los presentes Estatutos siem-
pre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento del fin fundacional.
El acuerdo de modificacién requerira el voto favorable de los dos tercios de
los miembros asistentes a la junta validamente constituida.

Articulo 26.

El acuerdo de modificacion comprendera necesariamente los siguientes ex-
tremos:

a) Exposicidonrazonada de la causa determinante de la modificacion.

b) Contenido de la modificacién, que habra de alejarse lo menos posible de
los presentes Estatutos, manteniendo el espiritu que lo ha inspirado.

Articulo 27.

El Patronato podra proponer, en lugar de la simple modificacion de los Esta-
tutos, su fusidn con otra Fundaciéon siempre que de ello resulte beneficiada
la regulada por estos Estatutos y se puedan cumplir mejor sus fines funda-
cionales. Ental caso, el expediente se tramitara con arreglo alo previsto en el
articulo anteriory el articulo 30 de laLey 50/2002 o cualesquiera otras dispo-
sicioneslegales de aplicacion.
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Articulo 28.

Procedera la extincion de la Fundacién en los supuestos previstos en el arti-

culo 31delaley50/2002y, entodo caso, por las siguientes causas:

a) Cuando seaimposible larealizacién del fin fundacional.

b) Sillegado el caso que, por insuficiencia de los medios de que dispone la
Fundacion o cualquier otra circunstancia, resultara imposible el cumpli-
miento del fin fundacional, de acuerdo con las previsiones de estos Esta-
tutos y de la carta fundacional, el Patronato acordara por mayoria de dos
tercios de sus componentes, incluso el voto de calidad del Presidente, la
extincién de la Fundacién.

Articulo 29.

El expediente incoado para la extincién de la Fundaciéon, comprendera nece-
sariamente:

a) Laexposicidonrazonada de la causa que lo determina.
b) El balance de la Fundacién a la fecha de la extincién.

c) Los bienesy derechos resultantes de la liquidacién seran destinados a fa-
vor de la Fundacidén o entidad no lucrativa privada que persiga fines de in-
terés general.

d) Las entidades destinatarias de estos bienes seran determinadas por el Pa-
tronatoy, demas, deberan tener afectados sus bienes a la consecucién de
los fines de la Fundacion.

Fecha de actualizacion de las estatutos: Julio 2019.
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