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La Fundacion Mutualidad con CIF: G83845818 fue constituida por la
MUTUALIDAD GENERAL DE LA ABOGACI'A, MUTUALIDAD DE PREVISION
SOCIAL A PRIMA FIJA con la denominacién de “Fundacién Obra Social de
la Abogacia Espanola” mediante escritura otorgada en Madrid, el dia 27 de
noviembre de 2.003. Se inscribié con el nimero 28/1303 en la Subdireccién
General de Fundaciones y Entidades Tuteladas, Direccién General de Accién
Social, del Menor y de la Familia, Secretaria General de Asuntos Sociales, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, estando clasificada como Fundacion
de asistencia social por Orden Ministerial de fecha 5 de marzo de 2.004.

Modificé parcialmente sus Estatutosy procedid alarefundicion delos mismos
envirtud de los acuerdos adoptados por su Patronato, en reunion celebrada el
dia 20 de septiembre de 2.007, que fueron formalizados y elevados a publicos
mediante escritura otorgada en Madrid, el dia 22 de noviembre de 2.007.

Cambid su inicial denominacién por la que actualmente ostenta de “FUNDACION
MUTUALIDAD", mediante escritura otorgada en Madrid, el dia 22 de junio de 2.017,
inscrito en el Ministerio de Justicia.

Modificélosarticulos 5°y17° de sus Estatutos, relativos asu objeto o finalidad
y a la determinacién de sus beneficiarios, respectivamente, mediante
escrituraotorgadaenMadrid, el dia20 dejunio de 2.019, finalmente modifico
los articulos 13 y 16 de sus Estatutos, y procedid a la refundicién total de los
mismos, mediante escritura otorgada en Madrid, ante la Notario autorizante
delapresente, el dia 20 de octubre de 2.022.

La Fundaciénrige por los Estatutosy, entodo caso, porlaley 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones.

La dotacion de la Fundacidn es de 30.000€.
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El Patronato estara integrado por un nimero de miembros no inferior a
nueve ni superior a doce, de acuerdo con el articulo 9 de los Estatutos.

El Patronato al final del ejercicio 2.022 se encuentra formado por:

Enrique Sanz Fernandez-Lomana: Presidente: Fecha de nombramiento: 24
de Febrero de 2020.

Cipriano Arteche: Vicepresidente. Fecha de nombramiento: 24 de Febrero
de 2020.

Antonio V. Albanés Membrillo: Secretario. Fecha de nombramiento: 24 de
Febrero de 2020.

VictoriaLuisaOrtegaBenito: Vocal. Fechade nombramiento: 24 de Febrero
de 2020.

Eduardo Madina Muiioz: Vocal. Fecha de nombramiento: 24 de Febrero de
2020.

Josep Sanchez Llibre: Vocal. Fecha de nombramiento: 24 de Febrero de
2020.

Rosalina Diaz Valcarcel: Vocal. Fecha de nombramiento: 24 de Febrero de
2020.

AnaLdpez-Casero Beltran: Vocal. Fecha de nombramiento: 25 de marzo de
2021.

César Torres: Vocal. Fecha de nombramiento: 24 de Febrero de 2020. Cesa
por defuncién el 11 de mayo de 2022.

Enrique Sanz Fernandez-Lomana. Presidente de Mutualidad y presidente de
la Fundacion Mutualidad.

Cipriano Arteche. Decano del llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real,
vocal de laJunta de Gobierno de Mutualidad y director del despacho Arteche
& Abogados.

Antonio V. Albanés Membrillo. Secretario General de Mutualidad y director
del despacho Albanés & Asociados.

Victoria Luisa Ortega Benito. Presidenta del Consejo General de la Abogacia
Espanola, vocal de la Junta de Gobierno de Mutualidad y presidenta de Unidn
Profesional.

Eduardo Madina Muioz. Diputado del PSOE en el Congreso (2004 - 2017) y
secretario General del Grupo Socialista (2009 - 2014). Director de la Unidad
de Analisis y Estudios de Kreab Espana.

Josep Sanchez Llibre. Presidente de Foment del Treball, vicepresidente de la
CEOE y representante de la patronal espaiola ante las Corte.

Rosalina Diaz Valcarcel: Presidenta de la Asociacién de Juristas y Profesionales
de San Raimundo de Pefafor.
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Ana Lopez-Casero Beltran: Vocal. Tesorera del Consejo General de Farmacéuticos
de Espana.

Articulo 10 Estatutos establece:

El Patronato estara formado por:
1. Un presidente que sera el de Mutualidad.

2. Un Vicepresidente y un Secretario elegidos por el Patronato entre los
miembros de la Junta de Gobierno de la Mutualidad.

3. Un nimero de vocales ni inferior a seis ni superior a nueve, mutualistas
designados por la Junta de Gobierno de la Mutualidad.

Lasvacantes quese produzcan porfallecimiento incapacidad inhabilitacion
incompatibilidad renuncia, remocidén o cualquier otra circunstancia que dé
lugar al cese de un miembro de Patronato se cubriran internamente durante
el tiempo que restare de mandato por el propio Patronato.

Los Patronos ejerceran su cargo por un plazo de cuatro afos pudiendo ser
reelegidos. Elo, no obstante, cesaran ensucargo cuando concurraalgunode
los supuestos de muerte incapacidad inhabilitacién incompatibilidad por
el transcurso del plazo o el cese de cargo por razén del cual fue nombrado
miembro del patronatoy en general por las causas previstas en el articulo18
delaley 50/2002 del 26 de diciembre.

Lanoasistenciaacincoreunionesconsecutivasseracausadenorenovacion
del cargo como patrono.

El patrono ejercera el cargo gratuitamente, sin percibir retribucién alguna por
eldesempefodesufunciéon.No obstante, tendran derecho aserreembolsados
los gastos debidamente justificados que el ejercicio de su cargo les ocasione.

Articulo 8° de los Estatus de la presente Fundacién

En particular, corresponde al Patronato a titulo enunciativo las siguientes
facultades:

Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacién y aprobar los planes
de gestidén y programas periédicos; fijar las lineas generales sobre la
distribucién y aplicacién de los fondos disponibles entre las finalidades
de la Fundacién, acordar la concesién de ayudas o subvenciones a favor
de los beneficiarios con cargo al patrimonio de la Fundacién, asi como
modificar las ya existentes.

Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la
modificacién de los mismos, siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundaciony ala mejor consecucion de sus fines.
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Dirigir la organizacién de la Fundacién, nombrando y separando
empleadosy representantes; otorgary firmar toda clase de documentos
publicos y privados, retirar y cobrar cualquier cantidad o fondos de
cualquierorganismo publicooprivado, firmandoalefecto cartasdepago,
recibos, facturas y libramientos; tomar dinero a préstamo, reconocer
deudas y créditos, girar, aceptar, endosar, intervenir y protestar letras
de cambio y otros documentos de giro; abrir, cancelar y disponer de
cuentasy depdsitos de cualquier tipo en cualquier clase de entidades de
créditoyahorro, bancos, incluso el de Espafiay demas bancos, institutos
y organismos oficiales, haciendo todo cuanto la legislacién y la practica
bancaria permitan.

Comprar, disponer, enajenar, gravar y administrar toda clase de bienes
muebles o inmuebles, y discutir, aceptar, modificar y extinguir toda
clase de derechos personalesy reales, incluso hipotecas.

Otorgar toda clase de actos, contratos, o negocios juridicos, con los
pactos, clausulasy condiciones que estimen oportuno establecer; transigir
y pactar arbitrajes, tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas
y pactar adjudicaciones, adquirir, gravar y enajenar por cualquier tituloy, en
general, realizar cualesquiera operaciones sobre acciones, participaciones,
obligacionesuotrostitulosvalores,asicomorealizaractosdelos queresulte
la participacién en otras sociedades, bien concurriendo a sus constitucion
o suscribiendo acciones o participaciones en aumentos de capital y otras
emisiones de titulos valores.

Acordar laaperturay cierre de Delegaciones.

Solicitar de los poderes publicos, de las entidades de derecho publico o
derecho privado ode cualquierotrapersonafisicaojuridica, laconcesiéon
de ayudas, prestaciones y subvenciones de cualquier tipo y clase con
cargo a fondos publicos o privados.

Aceptar herencias y legados de cualquier tipo y clase. Ya sea puray
simplemente, ya a beneficio de inventario.

Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier juris-
diccién, y ante toda clase de organismos publicos, en cualquier concepto,
y en toda clase de juicios y procedimientos; interponer recursos, incluso
de casacion, revisidn, nulidad; ratificar escritos y desistir de las actuacio-
nes, ya directamente o por medio de abogado y procurador, a los que po-
dran conferir los oportunos poderes.

Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto
de delegacién la aprobacién de las cuentas y del plan de actuacion, la
modificacién de los Estatutos, lafusiéony la liquidacidn de la Fundacidn,
asi como aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.
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Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusién de la Fundacion.

Decidir el destino de los bienes y derechos resultantes de la liquidacién
de la Fundacion.

Todos los patronos han asistido a un minimo de dos reuniones. Siendo su

ESTRUCTURA asistencia en porcentajes la siguiente:

O IHOEICIURY Enrique Sanz Fernandez-Lomana: 100%

D-E f(lgN < Cipriano Arteche: Vicepresidente: 100%

ORGANOS Antonio V. Albanés Membrillo: 100%
Victoria Luisa Ortega Benito: 100%

DE GOBIERNO

Eduardo Madina Mufioz: 50%
Josep Sanchez Llibre: 75%
Rosalina Diaz Valcarcel: 100%
Ana Lopez-Casero Beltran: 75%
César Torres: 25%

Durante el ejercicio 2.022 se han celebrado cuatro reuniones de patronato
en las siguientes fechas con el siguiente orden del dia:
Reunion Patronato 27 de abril de 2022.

Aprobacidon acta Patronato 24 de noviembre de 2021.

Informe del Presidente.

Informe de la Directora de la Fundacién.

Examen y aprobacién en su caso de las cuentas anuales de la Fundacidén
Mutualidad del Ejercicio 2021.

Exameny aprobaciénsiprocede dela propuestade aplicacion del resultado
del Ejercicio 2021.

Liquidacién del Plan de Actuacion del ejercicio 2021.
Informe del Gobierno Corporativo.

Delegacidén en la Comisiéon Permanente Ejecutiva la formulacién de las
cuentas anuales.

Exameny en su caso, aprobacién del Cédigo de Buen Gobierno.
Cambio de Oficina.
Bases de la Convocatoria de premios Fundacién Mutualidad:
Agenda 2030
Escuela de pensamiento
Observatorio del Ahorro Familiar.

Laboratoriode Ahorroy ConsumoResponsable -Experienciaconformacién
a personas con inteligencia limite.
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Reunién Patronato 23 de junio de 2022:
Aprobacidén acta Patronato 27 de abril de 2022.
Propuesta de modificacidn de Estatutos.

Fallo de los Premios Fundacién Mutualidad:

ESTRUCTUR{“ Agenda 2030.
COMPOSICION Y .
Escuela de pensamiento.
FUNCIONAMIENTO ] .
DE LOS Observatorio del Ahorro Familiar.
ORGANOS Reunion Patronato 14 de julio de 2022:
DE GOBIERNO Aprobacidén acta Patronato 23 de junio de 2022.

Informe del Presidente.

Informe de la Directora.

Propuesta de convocatoria de ayudas y becas:
Ayudas al Estudio.
Becas Catedra.
Viajes y Balnearios.

Presentacidn de eventos y Fechas importantes de la Fundacién.

Reunion Patronato 22 de noviembre de 2022.
Propuesta de aprobacién del Gltimo patronato.
Informe del Presidente.
Informe de la Directora.
Propuesta de aprobacién del Plan de Actuacién 2023.
Propuesta de Concesién de becasy ayudas.
Propuesta de nuevos poderes de Fundacién.
Evaluacién de Patronosy firma de declaracién responsable de Patronos.
Cumplir con el Cédigo Etico.
Cumplir con el Cédigo de Buen Gobierno.

Declarar la ausencia de conflictos de interés, o en su caso, informar de los
mismos.

Propuesta de Patronos.

El Patronato constituyd laComisién PermanenteEjecutiva, conlaposibilidad
dedelegarcuestionesrelativasalfuncionamiento, gobiernoyadministracion
ordinaria.

La Comisidén Permanente Ejecutiva actua por delegacion expresa del Patro-
nato detodaslasfunciones delegables, sucomposiciénviene definidaenlos
estatutosy tiene, al menos, las siguientes responsabilidades:
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Seguimiento del Plan de Actuacion de acuerdo con un cuadro de mando
definido a principio de ano que permita la evaluacién objetiva de su
actividad, impacto social y resultados efectivos.

Aprobacidondeloscriteriosyprocesosobjetivosdeselecciéndeproyectos
y beneficiarios en aplicacién del principio de equidad.

Aprobacidn de la contratacién de proveedores cuyo importe exceda del
importe fijado en la politica de relaciones con proveedores.

Seguimiento trimestral de la situacién financiera, control presupuestario
y relacién con el auditor.

Formulacién de las cuentas anuales.
Definiciéndelos objetivosdel Director General y evaluacidén de sudesempeno.

Informacion al Patronato del contenido de sus reuniones.

Los miembros de la Comisién Permanente Ejecutiva durante el 2022 han sido:
Presidente: Enrique Sanz Fernandez-Lomana.

Vicepresidente: Cipriano Arteche.

Secretario: Antonio Albanés.

Vocal: Victoria Ortega.

Reuniones de comisién permanente ejecutiva:

1. Aprobacidondelactadecomisidénpermanenteejecutivadell5dediciembre
2021.

2. Informe directora cierre 2021y planificacién de actividades 2022.
3. Calendario de reuniones comisidon permanente-fechas definitivas.
4. Calendario de reporte financiero en comisién permanente.

5. Borrador de Cédigo de buen gobierno.

6. Otrosruegosy preguntas.

1. Aprobaciéndelactade comisiénpermanente ejecutivadel 20 deenero2022.
2. Informe directora actividades del mes de febrero.

3. Calendario de actividades mes de marzo y difusién de las mismas.

4. Agora Financiera.

5. Base de ayudas extraordinarias.

6. Borrador de Cédigo de buen gobierno.

7. Contrato Cink Venturing.

8. Otrosruegosy preguntas.
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Aprobacion del acta del CPE del 3 de marzo 2022.
Formulacion de cuentas.

Reporte de actividades desde la Ultima Comisiéon Permanente Ejecutiva.
Reporte financiero, previsién de gastos e ingresos.
Bases ayudas extraordinarias.

Codigo de buen gobierno.

Preparacién del Patronato.

Aprobacidn del acta del Ultimo Patronato.

Informe de gobierno corporativo.

Aprobacion de cuentas anuales ejercicio 2022.
Cédigo de buen gobierno.

Otros ruegos y preguntas.

Aprobacidondelactadelareunion de Comisidon Permanente Ejecutiva del
27 de abril de 2022.

Actividadesdesarrolladas desdela ultimareuniénde Comision Permanente
Ejecutiva.

Premios FMA-Propuesta Patronato para la seleccidén de premios FMA.

. Solicitud de Ayudas extraordinarias.

Actividades a desarrollar durante el mes de junioy planificacion de otros
eventosy actividades relevantes.

Otros ruegos y preguntas.

Aprobacidén del acta del CE del 2 de junio de 2022.
Actividades desarrolladas desde el ultimo comité ejecutivo.
Actividades a desarrollar hasta final de aifo.

. Convocatoria de Becas y ayudas, sistema informatico.

Contratacién de equipo.
Desarrollo informatico de donaciones.

Otros ruegos y preguntas.

Aprobacion del acta de la dltima reunién de CPE.

Informe de proyectos de Fundacion seguimiento del Plan de Actuacidn
y presupuesto estimado de gasto para el curso 2022.

Propuesta de Orden del dia para el Patronato del 2211 22.
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4. Propuestade Plan de actuacién 2023y fechas de aprobacion.
5. Propuestade seleccion de proyectos: Clinic Barcelona.

6. Otros, ruegosy preguntas.

1. Aprobacidondelactadelatltimareunion de Comisién Permanente Ejecutiva.
Actividad de fundacién desde la Ultima reunidn de patronato.
Propuesta de concesion de ayudas:

a. AyudasalEstudio, incentivoalaescolarizacion, educaciénreglada, superior
y noobligatoria.

b. Becas Catedra.

c. Ayudasautonomiay bienestar.
4. Campainade donaciones 2.022.
5. Aprobacién Plan de Actuacion.

Informacidén sobre solicitud de Subvencién al Ministerio de Derechos
Sociales.

7. Propuestade fechas para Comisidn Permanente y Patronato 2023.

8. Fechas paraaprobacién de Cuentas Anuales 2.022.

9. Aprobacién de proveedor de emprendimiento para el Lab 2023.

10. Ruegosy preguntas.

La Fundacién no estando obligada a realizar auditoria de cuentas externa,

sinembargo, la realiza anualmente de manera voluntaria, siendo el informe
de 2.022 sin salvedades.

El Patronato en sureuniodn del 27 de abril de 2022 aprobé el cédigo de buen
gobierno de la Fundacién. En el que se establecen en su punto 4.3.1 las
obligacionesy responsabilidades de los Patronos, en el punto 5.1 larelacion
con la Directora General, donde establece sus funciones, asi como sus
obligacionesy la del resto de los empleados de la Fundacién.

La Fundacién Mutualidad se acoge al Cédigo Etico y de Conducta del Grupo
Mutualidad, el cual incluye expresamente en su alcance a la Fundacion.

Todos los érganos de Gobierno y el Equipo de Gestiodn, tienen la obligacion
de conocerloy cumplirlo en los términos establecidos en el mismo.

Dispone de una politica de inversiones publicada en la pagina web.

Anualmentelosempleados delaFundacién,asicomosuDirectorylosPatronos
firman una declaracién responsable de ausencia de conflicto de interés.

Madrid, 27 de abril de 2022.
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