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CODIGO DE BUEN
GOBIERNO Y BUENAS
PRACTICAS DE GESTION

Constituyelafinalidad del Cédigo de Buen Gobierno formalizary desarrollar
los principios éticosy valores,quedebenregirensuactuacionlos miembros
del Patronato, equipo de gestidon y personal de Fundacién Mutualidad, en
la planificacidn y ejecucidén de todas aquellas actuaciones, a través de las
cuales se materialicen los fines y objetivos fundacionales.

CAPITULO I:

PRINCIPIOS El Cédigo de Buen Gobierno debera en todo caso interpretarse y aplicarse
GENERALES como parte del sistema normativo de laFundacién Mutualidad, compuesto,
DEL BUEN entre otros, por las siguientes disposiciones:

GOBIERNO DE Estatutos

LA FUNDACION Cddigo éticoy de conducta

Politicas aprobadas por el Patronato y vigentes en cada momento, entre
las que se encontraran al menos:
Normas de Politica Financiera, como la Politica de inversiones
Sistema de compliance penal, incluidas la Politica antisoborno y la
Politica de relaciones con proveedores
Politica de conflicto de interés
Manual de Procedimientos

La Fundacién es una organizacién sin animo de lucro. Tiene como fin
principal contribuir al desarrollo del compromiso social de la Mutualidad
mediante laasistenciaasucolectivo de mutualistas, alos/asabogados/asy
alas personas en situacién de vulnerabilidad, aportando valor a la sociedad
parala consecucion de un desarrollo social sostenible.

Para el cumplimiento de estos fines, la Fundacién desarrollara, un programa
de actividades que su Patronato aprobara anualmente.
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LaMisiéndelaFundaciénMutualidad, esaportar valoralos/as profesionales
del derecho en diferentes momentos vitales, asi como promover la cultura
financiera y del envejecimiento como medio para lograr una mejor calidad
devidaen lasociedad.

Los valores y principios éticos que rigen la actuacion de la Fundacién son
los establecidos en el Cddigo ético y de conducta del Grupo Mutualidad,
junto alos de independencia, autonomia, y de planificaciony seguimiento
responsable de la actividad. Los valores son los siguientes:

Mutualismo: entendido como la solidaridad del colectivo mediante la
mutualizacion de sus riesgos, sirve como garante para evitar posibles
situaciones derivadas de un evento adverso. Como instrumento de accién
social de Mutualidad, el mutualismo es, por tanto, surazén de ser.

Integridad: comovalorfundamentalenelquedebenbasarselasactuaciones
y las decisiones de los/as dirigentes y empleados/as.

Planeta sostenible: contribuyendo para satisfacer las necesidades de las
generaciones actuales, sin afectar la capacidad de las futuras, promoviendo
el progreso econdmico y social, y respetando los ecosistemas naturalesy la
calidad del medioambiente.

Confianzay seguridad: con el objetivo de cumplirlas legitimas expectativas
depositadas en ella por parte de los grupos implicados en su gestion,
garantizando su compromiso con los grupos de interés.

Equidad:laactividaddeFundacionMutualidad debeserequitativasinperder
su caracter mutualista, tanto de un modo sustantivo, es decir, asegurando
que las personas y grupos no sufren sesgos injustos, discriminacion ni
estigmatizacién, como de un modo procedimental, permitiendo que
prevalezca siempre este principio incluso cuando se trate de decisiones
adoptadas por un sistema de IA.

Responsabilidad:Enelcumplimientodenuestrosprincipioséticos,respondiendo
ante los distintos grupos de interés y contribuyendo a un desarrollo econémico,
social y medioambiental sostenible.

Transparencia: facilitando informacidn exactay veraz sobre las actuaciones
delafundaciény dirigidas alos grupos de interés, por ello

Publicara en su pagina web sus fines, actividades y destinatarios de su
actuacion

Publicard ensupaginaweb susistemanormativo enunciado enel Cédigo
de buen gobierno, asi como la composicidn de sus érganos de gobierno
y equipo directivo
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Informara sobre sus cuentas anualesy memoria de actividades, asicomo
cualquier otra informacién relevante

Informara sobre los proyectos que desarrolla y sobre el colectivo de
beneficiarios atendidos

En caso de utilizar IA, se comunicara tanto las capacidades como las
finalidades del sistema explicando las decisiones algoritmicas que las
maquinas tomen por nosotros/as.

Cumplimiento normativo: cumpliendo conlalegislaciénvigentey exigiendo
a quienes se relacionan con ella que también la cumplan y se doten de
sistemas de gestidén apropiados.

Persecucion y denuncia del delito y la corrupcion: ante el incumplimiento
normativo, corrupcién, fraude o delito que pueda afectar a sus actividades

Dignidad y respeto a las personas: respetando la dignidad de todo ser
humano y su integridad. La falta de respeto y consideracién de manera
consciente, cualquier tipo de agresidn fisica o verbal, el acoso, el abuso o la
intimidacién son inaceptables.

Calidad, crecimientoy excelencia: entendiendo lacalidad como laexcelencia
en la gestion de sus servicios, valiéndose de un equipo de profesionales
cualificado y de los mejores recursos materiales.
Independenciay Autonomia: LaFundaciéndispondradelosmediosyestructuras
adecuados para garantizar autonomia e independencia de decisiony actuacion.
En ninguin caso Fundaciéon Mutualidad aceptara aportaciones econédmicas que
afecten al cumplimiento de sus objetivos, fines, valores o principios.
Planificacion y seguimiento responsable de la actividad:
Fundacién Mutualidad
Planificara su actividad y dispondra de criterios y procesos objetivos de
seleccién de proyectos y beneficiarios.
Establecera sistemas de control y seguimiento interno de su actividad y
de las aportaciones a sus beneficiarios/as.
Dispondra de un sistema de indicadores que permitan la evaluacién
objetiva de su actividad, impacto social y resultados efectivos.
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QuienesintegranlaFundacidnMutualidadrespetaranlaéticadelaFundacion,
aplicando la buenafey los fines de la Fundacién.

4.1. Patronato

El Patronato es el 6rgano de gobiernoy representacién de la Fundaciéon Mu-
tualidad. Los Estatutos regulan su composicion, organizacion y funciona-

miento.

4.1.1. Obligacionesy responsabilidades del Patronato

en materia de Buen Gobierno

El Patronato tendralas competencias quele atribuyenlalLeyy 50/2002,
de 26 de diciembre, de Fundaciones, los Estatutos, y en particular,
las siguientes relacionadas con el seguimiento y control del Buen
Gobierno de la Fundacién:

Interpretar y desarrollar con la normativa complementaria, los
Estatutos, implementando en su caso, las normas de desarrollo
correspondientes.

Definir, acordar y supervisar la ejecucién de los fines y objetivos de
la misma de acuerdo con los Estatutos, para lo cual le corresponde:

i. Aprobar el plan de actuacién, que se remitira al Protectorado en
los tres uUltimos meses de cada ejercicio junto con certificacién
del acuerdo aprobatorio del patronato y de la relacién de los/as
patronos/as asistentes a la sesién.

ii. Ejercerelgobiernoy representacionde laFundaciény aprobar los
planesde gestidony programas periddicos;fijarlaslineas generales
sobre la distribucion y aplicacién de los fondos disponibles entre
las finalidades de la Fundacioén, acordar la concesién de ayudas
o subvenciones a favor de los/as beneficiarios/as con cargo al
patrimonio de la Fundacidn, asi como modificar las ya existentes.

iii. Realizar un seguimiento de las actividades propiciando la dispo-
nibilidad de recursos y asegurando una asignacién eficiente de
los mismos.

iv. Supervisar de los principales riesgos de la organizacién.

Analizar los estados financieros y, en su caso, aprobar las cuentas
anuales, asi como supervisar la gestidn del patrimonio fundacional.
Las cuentasanualesaprobadasse presentaranal protectorado dentro
del plazo de 10 dias habiles desde su aprobacién, acompanadas de
certificacion del acuerdo aprobatorio del patronato en el que figure
la aplicacién del resultado.

Nombrar, en su caso, alos auditores externos ya tengala Fundacién
obligacion legal de auditoria o no.
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Analizar y aprobar el informe anual de buen gobierno.

Elegiraldirector/ageneralapropuestadel Presidente del Patronato,
de formarigurosay objetiva, definiendo el perfil del candidato y los
criterios de seleccion de acuerdo con los principios de mérito y
capacidad.

Supervisar laaplicacion de politicas y estrategias

ParticiparenlasrelacionesconlosgruposdeinterésdelaFundacion
Mutualidad.

Designacion, renovaciony sustitucion
La designacidn de los miembros del Patronato se realizara en la forma

prevista en los estatutos. En la designacién de patronos/as se tendran
en cuenta sus capacidades, experiencia e independencia.

La Fundaciéon procurard la renovacion del Patronato buscando el
equilibrioentreelcambioylacontinuidaddesusmiembros.Igualmente
tendra en cuenta los resultados de la autoevaluacidn prevista en este
cédigo de buen gobierno.

La no asistencia a las reuniones del Patronato durante cinco sesiones
consecutivas sera causa de remocion del cargo de patrono/a.

Los/as Patronos/as: obligaciones y responsabilidades

Los/as Patronos/as con la aceptacion del cargo se comprometen a
cumplir con sus deberes de diligenciay lealtad y especificamente a:

Conocer y a cumplir los principios, objetivos, valores y politicas
tantojuridicas como de buen gobierno de la Fundacién Mutualidad,
particularmente el Cédigo Etico y de Conducta.

Conrelacion al deber de diligencia:

i. Informar aterceros sobre lalabor de la Fundacion.

ii. Colaborar conlaDireccion General enla captacion de recursos.

iii. Asistir a las reuniones de patronato y demas érganos de Funda-
ciéon Mutualidad alos que pertenezca, de forma activa, informan-
dose del orden del dia y el resto de documentacién complemen-
taria objeto delasreuniones, manteniendo la confidencialidad de
los asuntos referentes a la Fundacion.

Conrelacion al deber de lealtad.

i. No contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de
un tercero, salvo previa autorizacidon del Protectorado que se
extendera al supuesto de personas fisicas que actien como
representantes de los patronos.
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ii. Abstenerse de ejercer el derecho de voto cuando se trate de
adoptarunacuerdo por el que:

1. Se establezca una relacion contractual entre la Fundacion y el
patrono, su representante, sus familiares hasta el cuarto grado
inclusive, o su cényuge o persona ligada con analoga relacion
de afectividad.

CAPITULO II: 2. Sefijeunaretribuciénporsusservicios prestadosalaFundacion
ESTRUCTURA distintos de los que implica el desempeno de las funciones que
DE GOBIERNO

le corresponden como miembro del patronato.
3. Seentable laaccién deresponsabilidad contra él/ella.

iii. No utilizar el nombre de la Fundacién Mutualidad ni invocar su
posicidn respecto a la misma para la realizacién de operaciones
por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.

Informaral Patronato de cualquieractuaciénjudicial oadministrativa
queleafectepersonalmenteoalasentidadesquepudierarepresentar
cuando puedan incidir en la reputacién de la Fundacién Mutualidad.

Renunciar voluntariamente al cargo cuando razonablemente no
puedan cumplirse las obligaciones establecidas en los estatutos o
en este cdédigo de buen gobierno.

Los/as Patronos/as deberan firmar anualmente una declaracion res-
ponsable para:

Cumplir con el Cédigo Etico.
Cumplir con el Cédigo de Buen Gobierno.

Declarar la ausencia de conflictos de interés o, en su caso, informar
de los mismos.

4.1.4. Autoevaluacion

La autoevaluacién del Patronato tiene como objetivo mejorar su
desempenio, en coherencia con los valores que identifican a la
Fundaciéon Mutualidad. Con este fin, con la periodicidad que acuerde
el Patronato, y al menos una vez cada dos anos, se realizara el analisis
del cumplimiento de las funciones en una reunioén, responsabilidades
y deberes de sus miembros, asi como a identificar areas de mejoradela
organizaciony funcionamiento de la Fundacién Mutualidad.

4.2.La Comision Permanente Ejecutiva

Seguimiento del Plan de Actuacién de acuerdo con un cuadro de mando
definidoaprincipiodeanoque permitalaevaluacidnobjetivadesuactividad,
impacto social y resultados efectivos.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y BUENAS PRACTICAS DE GESTION | 8



CAPITULO II:
ESTRUCTURA
DE GOBIERNO

CAPITULO III:
ACTUACION
DE LA
FUNDACION

D] FUNDACION #loquellevamos

Mutualidad

Aprobacién de los criterios y procesos objetivos de seleccidén de proyectosy
beneficiarios en aplicacién del principio de equidad.

Aprobacién de la contratacién de proveedores cuyo importe exceda del
importe fijado en la politica de relaciones con proveedores.

Seguimiento trimestral de la situacidn financiera, control presupuestario y
relacion con el auditor.

Formulacién de las cuentas anuales.

Definicién de los objetivos del Director General y evaluacién de su
desempeno.

Informacidn al Patronato del contenido de sus reuniones.

5.1. Direccidn General de la Fundacién Mutualidad

El/a Director/a General de la Fundacién Mutualidad, es el/aresponsable de su
organizaciony gestidon operativay de riesgos.

El/a Director/a General tendra ademas las atribuciones que le asignen el
Patronato,laComisiénPermanente Ejecutiva,yelPresidentedelaFundacién.

Sus funciones comprenderan en todo caso:
Ejercer la direcciony jefatura del personal.

Sin perjuicio del régimen de delegacién que acuerde el Patronato,
otorgaryfirmar,ensucasoconjuntamente conotrapersonaautorizada,
toda clase de documentos publicos y privados, el pago de los gastos
derivadosdel funcionamiento de lafundacién, asicomoretirary cobrar
cualquier cantidad o fondos de cualquier organismo publico o privado.

Proponer a la Comisién Permanente Ejecutiva o al Patronato, a través
de su Presidente, cuantas medidas estime necesarias para el mejor
cumplimiento de sus funcionesy la buena marcha de la Mutualidad.
Ejecutar y aplicar las politicas aprobadas por el Patronato asi como el
Plan de actuacién anual.

Informar al Patronato de la ejecucidon del plan de actuacion, del
presupuesto y del resto de las decisiones estratégicas de la Fundacién,
asi como facilitar a los miembros del Patronato cuantos datos soliciten
relativos a la situacién de la Fundacion.
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Las demas facultades inherentes a su funcion.

El/aDirector/a General deberafirmar anualmente unadeclaraciénresponsable
para:

Cumplir con el Cédigo Etico
Cumplir con el Cédigo de Buen Gobierno
Declarar la ausencia de conflictos de interés o, en su caso, informar de
los mismos.
Para el ejercicio de sus funciones estara asistido por el personal directivo,

administrativo, de gestion y auxiliar que requiera el buen funcionamiento de
la Fundacion.

5.2. Empleados/as

El/la directora/a General y el equipo de la Fundacién estaran sujetos a la
politica de remuneracion, seleccién de personal, formacién y resto de
politicas de recursos humanos de Mutualidad. Se promovera:

Laformaciéncontinuadesusempleados/as,demaneraobjetivayatendiendo
alas necesidades de la Fundacién en cada momento, favoreciendo siempre
lanodiscriminacién, el desarrollo de la carrera profesional y laigualdad de las
oportunidades.

Entornos libres de riesgos para la salud en todas las instalaciones.

El fomento de medidas orientadas a la conciliacion entre las obligaciones
profesionales de los empleadosy laaccesibilidad y la supresién de barreras y
la adaptacién de equipos a las necesidades de los empleados.

La facilitacion de los medios para el desempeno de las funciones de los
empleados, debiendo éstos hacer un uso adecuado de los mismos.

Una vez al aio se evaluara el desempeio de los/as empleados/as de acuerdo
con sus objetivos que permita valorar el cumplimiento de sus funciones,
resultados obtenidos y responsabilidades, dando cuenta de este proceso al
Patronato. Cada empleado/a participara en su evaluaciény serd informado del
resultado de la misma.

Los/as empleados/as de la Fundacién deberan firmar anualmente una decla-
racion responsable para:
Cumplir con el Cédigo Etico
Cumplir con el Cédigo de Buen Gobierno
Declarar la ausencia de conflictos de interés o, en su caso, informar de los
mismos.
5.3.Beneficiarios/as

Podran ser beneficiarios/as de la Fundacién los mutualistas, abogados/as y
estudiantes de disciplinas juridicas, y, en general, todos los/as profesionales
del Derecho.
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Podran tener también la condicidén de beneficiarios/as los/as cényuges,
descendientes y ascendientes de los anteriores, asi como las personas
integradas en los colectivos mas desfavorecidos o vulnerables.

LaFundacién ofrecerdalos/as beneficiarios/as de sus proyectosy programas
el mejor servicio, apoyo y atencién.

5.4.Proveedores

La relacién con proveedores es indispensable para la consecuciéon de los
objetivos de la Fundaciéon Mutualidad, buscando establecer con ellos
relaciones basadas en la confianzay el beneficio mutuo. Consecuentemente
los procesos deseleccidndelosanteriores se desarrollaran conimparcialidad
y objetividad, para lo que los/as profesionales de Fundacion Mutualidad
deberan aplicar criterios de calidad y coste en dichos procesos, evitando
cualquier conflicto de interés o favoritismo en su seleccidn.

La informacidn facilitada a los proveedores sera veraz. La relacion con los
mismos se regulara en la politica especifica de relaciones con proveedores
dela Fundacién Mutualidad.

5.5. Colaboradores y partners

La Fundacién Mutualidad podra tener convenios, acuerdos o relaciones de
colaboraciéon mutua con universidades, empresas, organismos oficiales, colegios
de abogados, Tercer Sector, lideres de opiniény medios de comunicacién.

Esa relacion debe estar basada en los principios éticos del Cédigo Etico,
evitando entodo caso cualquier conflicto deinterés, querigealaFundaciénya
la Mutualidad. Adicionalmente se respetaran las normas'y principios éticos de
la otra parte, siempre y cuando no contradigan los de la Fundacién Mutualidad.

Se actuard con honestidad y transparencia, cumpliendo los acuerdos
adoptadosyfacilitandotodalainformacionlegalmente posible que precisen.

La Fundacién solo aceptara donativos, aportaciones, colaboraciones o
ayudas que no ponga en riesgo la reputaciéon de la institucion, respetando
la voluntad del aportante sin que puedan modificar o aplicar los fondos a un
destino distinto al declarado por los mismos.

La Fundacién debera proporcionar a sus donantes documento acreditativo de la
aportaciénrealizada que permitacumplirconlas obligacionesfiscales, y lesremitira
uninforme resumen de la actividad realizada con laaplicacion de los fondos.

5.6. Administracion Publica

En sus relaciones con autoridades e instituciones publicas, los empleados
de Fundacién Mutualidad se comportaran de forma licita y alineada con las
disposiciones nacionales e internacionales parala prevencidndela corrupcion
y el soborno. Las relaciones con los organismos publicos estaran guiadas por
el respeto institucional y el cumplimiento de la legalidad y de las normas de
régimen interno.
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La Fundaciéon Mutualidad se acoge al Cédigo Etico y de Conducta del Grupo
Mutualidad, el cual incluye expresamente en su alcance a la Fundacion.

Todos los érganos de Gobierno y el Equipo de Gestion, tienen la obligacidén
de conocerlo y cumplirlo en los términos establecidos en el mismo.

Este Cédigo de Buen Gobierno debe ser conocido por todas las partes im-
plicadas quienes tienen la obligacion de su cumplimento.

LaFundacidnfacilitardlos cauces de consulta necesarios sialgin contenido
del mismo no quedara claro para las partes implicadas y necesitara de una
explicacion.

Madrid, 27 de abril de 2022.
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