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ESTRUCTURA, COMPOSICION
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

ORGANO
Patronato

COMPOSICION

El patronato actualmente se encuentra formado por:
¢ Don Enrique Sanz Fernandez-Lomana (presidente)
* Don Cipriano Arteche (vicepresidente)

* Don Antonio Albanés (secretario)

* Dofla Rosalina Diez

* Don Eduardo Madina

* Dofa Victoria Ortega

* Don Josep Sanchez Llibre

* Don César Torres

*« Dofa Ana Lopez-Casero

Articulo 102 de los Estatus de la presente Fundacién:
COMPOSICION
El Patronato estara formado del siguiente modo:

a) Un Presidente, que sera el de la Mutualidad de la
Abogacia, que lo presidira.

b) Un Vicepresidente y un Secretario, elegidos por el
Patronato entre los miembros de la Junta de Gobierno
de la Mutualidad que formen parte del Patronato.

¢) Unnumero de vocales no inferior a seis ni superior
a nueve mutualistas designados por la Junta de
Gobierno de la Mutualidad.

Articulo 8° de los Estatus de la presente Fundacion:

FACULTADES.

En particular, corresponde al Patronato a titulo

enunciativo las siguientes facultades:

a) Ejercerelgobiernoy representacion delaFundacion
y aprobar los planes de gestion y programas
periddicos; fijar las lineas generales sobre la
distribuciony aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion, acordar la
concesion de ayudas o subvenciones a favor de
los beneficiarios con cargo al patrimonio de la
Fundacion, asi como modificar las ya existentes.

b) Interpretary desarrollar los Estatutosy, en su caso,
acordar la modificacion de los mismos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion
y a la mejor consecucion de sus fines.

c) Dirigir la organizacion de la Fundacion, nombrando
vy separando empleados y representantes; otorgar
y firmar toda clase de documentos publicos vy
privados, retirar y cobrar cualquier cantidad o
fondos de cualquier organismo publico o privado,
firmando al efecto cartas de pago, recibos, facturas
y libramientos; tomar dinero a préstamo, reconocer
deudas y créditos, girar, aceptar, endosar, intervenir
y protestar letras de cambio y otros documentos
de giro; abrir, cancelar vy disponer de cuentas y
depdsitos de cualquier tipo en cualquier clase de
entidades de crédito y ahorro, bancos, incluso el de
Espafia y demas bancos, institutos y organismos
oficiales, haciendo todo cuanto la legislacion y la
practica bancaria permitan.

d) Comprar, disponer, enajenar, gravar y administrar
toda clase de bienes muebles o inmuebles, vy
discutir, aceptar, modificar y extinguir toda clase
de derechos personales y reales, incluso hipotecas.

e) Otorgar toda clase de actos, contratos, o negocios
juridicos, con los pactos, cladusulas y condiciones
gue estimen oportuno establecer; transigir y
pactar arbitrajes, tomar parte en concursos vy
subastas, hacer propuestasy pactar adjudicaciones,
adquirir, gravar y enajenar por cualquier titulo y, en
general, realizar cualesquiera operaciones sobre
acciones, participaciones, obligaciones u otros
titulos valores, asi como realizar actos de los que
resulte la participacion en otras sociedades, bien
concurriendo a sus constitucidon o suscribiendo
acciones o participaciones en aumentos de capital
y otras emisiones de titulos valores.

f) Acordar la apertura y cierre de Delegaciones.

g) Solicitardelospoderes publicos, delasentidades de
derecho publico o derecho privado o de cualquier
otra persona fisica o juridica, la concesion de
ayudas, prestacionesy subvenciones de cualquier
tipoy clase con cargo a fondos publicos o privados.
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h) Aceptar herencias y legados de cualquier tipo y
clase. Ya sea pura y simplemente, ya a beneficio
de inventario.

i) Comparecer ante toda clase de Juzgados y
Tribunales de cualquier jurisdiccion, y ante toda clase
de organismos publicos, en cualguier concepto, y en
toda clase de juicios y procedimientos; interponer
recursos, incluso de casacion, revision, nulidad;
ratificar escritos y desistir de las actuaciones, va
directamente o por medio de abogado y procurador,
a los que podran conferir los oportunos poderes.

i) Delegar sus facultades en uno o mas patronos,
sin que puedan ser objeto de delegacion la
aprobacion delas cuentas y del plan de actuacion,
la modificacion de los Estatutos, la fusion vy la
liquidacion de la Fundacion, asicomo aquellos actos
que requieran la autorizacion del Protectorado.

k) Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de
la Fundacion.

I) Decidir el destino de los bienes y derechos
resultantes de la liqguidacion de la Fundacion.

ORGANO
Comision Permanente Ejecutiva

COMPOSICION

La Comisidn Permanente estard integrada por un
mMaximo de cinco miembros, que seran elegidos por
el Patronato de entre sus componentes.
Actualmente la comision estd formada por los
siguientes miembros:

¢ Don Enrique Sanz Fernandez-Lomana (presidente)
* Don Cipriano Arteche (vicepresidente)

* Don Antonio Albanés (secretario)

* Dona Victoria Ortega.

COMPETENCIAS Y REGLAS

DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 162 de los Estatus de la presente Fundacion.
El Patronato, con el fin de agilizar su actividad, podra
constituir una Comision Permanente Ejecutiva, en
la que delegara todas las funciones que resulten
delegables, en particularlasrelativas al funcionamiento,
gobiernoy administracion ordinario de la Fundacion,

asi como su representacion enjuicio o fuera de él. No
podran delegarse en ningun caso la aprobacion de
las cuentas y del plan de actuacion, la modificacion
de estatutos, la fusion y liguidacion de la Fundacion
ni aquellos actos que requieran la autorizacion del
Protectorado.

FECHA, NUMERO DE REUNIONES
DEL PATRONATO Y, EN SU CASO,
COMISIONES, Y PORCENTAJE DE
ASISTENCIA DE SUS MIEMBROS.

DESCRIPCION BREVE DE

LOS ASUNTOS TRATOS

REUNIONES DEL PATRONATO
24/2/2021

ASISTENTES

¢ Don Enrique Sanz Fernandez-Lomana (presidente)

* Don Cipriano Arteche (vicepresidente)

*« Don Antonio Albanés (secretario).

* Vocales: don Eduardo Madina, don César Torres,
don Josep Sanchez Llibre y dofa Victoria Ortega.

Excusa su asistencia dofa Rosalina Diez.

Asisten, asimismo, el director de la Fundacion
saliente, don José Maria Palomares vy la directora de
la Fundacion entrante dofa Blanca Narvaez.

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion del acta de la reunidn del patronato
del 25/11/2020

2. Informe del presidente

W

Presentacion nueva directora general

4. Premios Fundacion Mutualidad Abogacia:

1. Aprobacion bases de las diferentes menciones.

2. Fallo ganadores menciones Agenda 2030 vy
Escuela de Pensamiento

3. .Celebracion evento de entrega de los premios.
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5. Transparencia y buen gobierno. Publicacion de
informes en la web de la Fundacion (Buen Gobierno,
Gastos & Ingresos y Memoria de Actividades).

6. Propuesta concesion ayudas por necesidades
extraordinarias

7. Reclamacion ayudas estudios universitarios

8. Nueva edicion Lab Emprendimiento Juridico

9. Revocacion y otorgamiento de poderes

10. Propuestas de los patronos.

REUNIONES DEL PATRONATO
1/5/2021

ASISTENTES

¢ Don Enrique Sanz Fernandez-LLomana (presidente)

* Don Cipriano Arteche (vicepresidente)

« Don Antonio Albanés (secretario)

* Vocales: don César Torres, don Josep Sanchez Llibre,
dofia Rosalina Diez y dofla Victoria Ortega

Excusa su asistencia dofa Eduardo Madina.

Asiste, asimismo, la directora de la Fundaciéon dofia
Blanca Narvaez.

ORDEN DEL DIiA

1. Propuesta de subsanacion de cuentas anuales de
Fundacion Mutualidad Abogacia del ejercicio 2019.

2. Otros, ruegos y preguntas

REUNIONES DEL PATRONATO
30/6/2021

ASISTENTES

* Don Enrique Sanz Fernandez-Lomana (Presidente)

* Don Cipriano Arteche (Vicepresidente)

*« Don Antonio Albanés (Secretario)

* Vocales: don César Torres, don Eduardo Madina,
don Josep Sanchez Llibre, dofa Rosalina Diez, dofa
Victoria Ortega y dofia Ana Lépez-Casero

Asiste, asimismo, la directora de la Fundacion dofa
Blanca Narvaez vy la directora de Asesoria Juridica
de la Mutualidad, dofa Silvia Alvarez.

Todos los vocales habian sido previamente convocados
por escrito mediante correo electronico de fecha 23
de junio de 2021, con el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Presentacion de nuevo Patrono de la Fundacion
Mutualidad Abogacia DAa. Ana Lopez Casero.

2. Aprobacion delas actas del 22 de febrero de 2021

vy 11 de mayo del 2021.

Informe del Presidente.

W

4. Propuesta de aprobacion del procedimiento de
inversiones financieras temporales.

5. Exameny aprobacion, en su caso, de las cuentas
anuales de la Fundacidon Mutualidad Abogacia del
ejercicio 2020.

6. Exameny aprobacion, siprocede de la propuesta
de aplicacion del resultado del ejercicio 2020.

7. Propuesta y, en su caso, aprobacion de la
designacion de auditores de cuentas para el
ejercicio 2021.

8. Propuesta de convocatoria de becas y ayudas.
a. Ayudas al Estudio.

b. Becas catedra.
c. Viajes y balnearios.

9. Propuestade concesion de ayudas extraordinarias.

10. Presentacion de eventos vy fechas importantes de
la Fundacion.

11. Otros, ruegos y preguntas.
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REUNIONES DEL PATRONATO
24/11/2021

ASISTENTES

* Don Enrique Sanz Fernandez-Lomana (Presidente)

* Don Cipriano Arteche (Vicepresidente)

» Don Antonio Albanés (Secretario)

* Vocales: don César Torres, don Eduardo Madina,
don Josep Sanchez Llibre, dofia Rosalina Diez, dofla
Victoria Ortega

Excusa su asistencia dofa Ana Lopez-Casero.

Asiste, asimismo, la directora de la Fundacion dofa
Blanca Narvaez vy la directora de Asesoria Juridica
de la Mutualidad, dofa Silvia Alvarez.

ORDEN DEL DIiA

1. Propuesta de aprobacion del acta patronato de
30 de junio de 2021

2. Informe del presidente

W

Informe de la directora

4. Propuesta y aprobacion de Plan de Actuacion
2022

Propuesta de concesion de becas y ayudas

L

6. Propuesta de Contenido de Codigo de Buen
Gobierno

7. Calendario reuniones Patronato 2022

8. Otros, ruegos y preguntas

REUNIONES DE LA COMISION
PERMANENTE EJECUTIVA
8/4/2021

ORDEN DEL DIiA

1. Resumen de proyectos de la Fundacion Mutualidad

2. Estado desituacion de cuestiones administrativas
y operativa interna

3. Agenda del mes de Abril

4. Otros, ruegos y preguntas

REUNIONES DE LA COMISION
PERMANENTE EJECUTIVA
28/4/2021

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion del acta de la Reunion de Comision
Permanente Ejecutiva del 8 de abril de 2021.

2. Propuesta de Subsanacion de las Cuentas Anuales
del 2019.

3. Propuesta de formulaciony fechas de aprobaciéon
de cuentas anuales del 2020.

4. Talento Juridico: Propuesta de aprobaciéon de bases
de Becas Excelencia.

5. Premios Mutualidad Abogacia: propuesta de fecha

6. Accion social: a. Viajes y Balnearios: propuesta
de aprobacion de renovacion b. Propuesta de
aprobacion de solicitud de ayudas a Obra Social La
Caixa: lucha contra la pobrezainfantil y la exclusion
social.

7. Calendario de eventosy actividades de Mayo 2.021

®

Informe de actividades
9. Ruegos y preguntas

REUNIONES DE LA COMISION
PERMANENTE EJECUTIVA
2/6/2021

ORDEN DEL DIA
1. Aprobacion del acta de la reunion de Comision
Permanente Ejecutiva del 28 de abril de 2021
2. Propuesta de orden del dia del Proximo Patronato
del 30 de junio del 2021.
3. Cuestiones de gestion y administracion de la
Fundacion Mutualidad Abogacia.
a. Pagina web
b. Contratacion de proveedor de implementacion
de Salesforce
c. Contratacion de personal de fundacion
d. Registro de Patronato
e. Estrategia de segmentacion de audiencias en
Fundacion.
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4. Actividades desarrolladas desde la ultima reunion
de Comision Permanente Ejecutiva.

5. Actividades a desarrollar durante el mes de junio y
planificacion de otros eventos y actividades relevantes

6. Otros ruegos y preguntas

REUNIONES DE LA COMISION
PERMANENTE EJECUTIVA
21/7/2021

ORDEN DEL DIiA
1. Aprobacion del acta de la reunion de Comision
Permanente Ejecutiva del 2 de junio de 2021
2. Informe estado de situacion de proyectos
de Fundacion
3. Cuestiones administrativas y de gestion
de la Fundacion Mutualidad Abogacia.
a. Desarrollo del proyecto de implementacion
de Salesforce
b. Contratacion de personal de fundacion
c. Registro de Patronato
d. Cuentas anuales 2020
4. Bases de becas y ayudas.
a. Ayudas al estudio
b. Becas catedra
c. Ayudas autonomia y bienestar
5. Actividades y citas del cuarto trimestre del 2021
6. Adhesion al Laboratorio de la Fundacion
Transparencia 'y Compromiso
7. Propuesta de aprobacion proyecto Titono.

®

Reflexion sobre las bases de ayudas extraordinarias
9. Otros ruegos y preguntas

REUNIONES DE LA COMISION
PERMANENTE EJECUTIVA
6/10/2021

ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacion del acta de la reunion de Comision
Permanente Ejecutiva del 21 de julio de 2021.

2. Informe estado de situacion de proyectos de Fundacion

w

Actividades y citas del cuarto trimestre del 2021.

4. Contratacion de gestoras y de tramitacion de
expedientes de becas y ayudas

5. Contrataciéon de agencia de viajes para las ayudas
de autonomia y bienestar

6. Propuesta de inicio de disefo de un Cdodigo de
Buen Gobierno de Fundacion.

7. Otros ruegos y preguntas

REUNIONES DE LA COMISION
PERMANENTE EJECUTIVA
16/11/2021

ORDEN DEL DIiA

1. Informe estado de situacidon de proyectos de
Fundacion y presupuesto

2. Propuesta de Orden del dia para el Patronato del

24 de noviembre 2.021

Propuesta de Plan de actuacion 2022

w

4. Propuesta de disefio de un Cododigo de Buen
Gobierno de Fundacion
5. Otros ruegos y preguntas

REUNIONES DE LA COMISION
PERMANENTE EJECUTIVA
15/12/2021

ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacion de las actas de las comisiones
permanentes ejecutivas del 16 de noviembre del
2021y el 6 de octubre del 2021

2. Propuesta de concesion de Ayuda Extraordinaria

3. Propuesta de ampliacion de concesion de becas
al estudio y catedra

4. Fechasdeaprobaciony formulacion cuentas anuales

5. Cddigo de buen gobierno, avancey planteamiento

6. Propuesta de fechas de Comisidon permanente
ejecutiva para el curso 2022, Patronatos y otras

7. Otros ruegos y preguntas
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PROCEDIMIENTO PREVISTO
PARA LA SELECCION DE PATRONOS

Articulo 92 de los Estatus de la presente Fundacion.

1. El Patronato esta integrado por un nimero de
miembros no inferior a nueve ni superior a doce. El
Presidente de la Mutualidad presidira la Fundacion;
el Vicepresidente y el Secretario de la Fundacion
que habran de ser Vocales de la Junta de Gobierno;
y el resto, que seran mutualistas designados por
dicha Junta de Gobierno, en la forma prevista
en estos Estatutos. Podran formar parte del
Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para
cargos publicos. También podran ser miembros
del Patronato las personas juridicas, debiendo
en este caso designar las personas fisicas que
las representen. Los patronos deberdn aceptar
su cargo en documento publico, en documento
privado con firma legitimada por Notario o por
comparecencia realizada al efecto en el Registro de
Fundaciones. El nombramiento, cese y suspension
de los patronos se notificara al Protectorado vy
se inscribird en el Registro de Fundaciones, de
acuerdo con los términos previstos en la Ley.

2. Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente,
sin percibir retribucion alguna por el desempefo
de su funcion. No obstante, tendran derecho a
ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el ejercicio de su cargo les
ocasione.

CESE DE PATRONOS

Articulo 112.de los Estatus de la presente Fundacion
LLas vacantes que se produzcan por fallecimiento,
incapacidad, inhabilitacion, incompatibilidad, renuncia,
remocidn o cualquier otra circunstancia que dé lugar
al cese de un miembro del Patronato se cubriradn
interinamente durante el tiempo que restare de
mandato por el propio Patronato.

A

Articulo 122, de los Estatus de la presente Fundacién.
Los patronos ejerceran su cargo por un plazo de cuatro
afos, pudiendo ser reelegidos. Ello no obstante, cesaran
en su cargo cuando concurra alguno de los supuestos de
muerte, incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad,
por el transcurso del plazo, por cese en el cargo por razéon
del cual fueron nombrados miembros del Patronato v,
en general por las causas previstas en el articulo 18 de
la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

PROCEDIMIENTO PREVISTO PARA
LA EVALUACION DEL PATRONATO

Articulo 122, de los Estatus de la presente Fundacion.
(..) La no asistencia a las reuniones del Patronato
durante cinco sesiones consecutivas sera causa de
remocion del cargo de patrono.

Articulo 132, De los Estatus de la presente Fundacion.
El Patronato se reunird cuantas veces sea convocado
por el presidente, a iniciativa propia o a solicitud de
un tercio de sus miembros. El Patronato se reunira
con caracter preceptivo y como minimo una vez al
semestre, aprobandose en la primera reunion de cada
ano el inventario, el balance de situacion, la cuenta de
resultados y lamemoria de las actividades vy de la gestion
econdmica de dicho ejercicio. Igualmente, practicara la
liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio
anterior. El programa de realizaciones para el afio siguiente
debera presentarse en el Ultimo trimestre del ano. La
convocatoria debera hacerse por correo, fax 0 e-mail con
una antelacion minima de diez dias a la fecha de la reunion,
y debera contener el correspondiente Orden del Dia. En
caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad justificada
de asistir a una sesion del Patronato, el no asistente podra
delegar su voto en otro patrono. La delegacion de voto
serd exclusiva para la sesion para la que se confiera, sin
gue pueda aceptarse la delegacion permanente.
Articulo 142, El Patronato quedara validamente
constituido cuando concurran la mitad mas uno de
sus miembros y adoptara sus acuerdos por el voto
favorable de la mayoria de los patronos asistentes.
Quien presida tendra voto de calidad o dirimente.




