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RESUMEN

Desde hace ya varios afos el sistema de reparto por el que se rige el sistema de pensiones de
la Seguridad Social sufre un desgaste; la evolucion de la longevidad de la poblacién junto
con la baja natalidad estd llevando al envejecimiento de la poblacion de los paises
desarrollados, entre ellos Espafa. La transicion de la pirdmide de poblacion espafiola hacia
una piramide invertida, como varios estudios lo han demostrado?, hace que el sistema de
reparto sea menos sostenible y, por tanto, son necesarias reformas en el sistema de reparto

actual.

Como ejemplo de transicion de un sistema de reparto a un sistema de capitalizacion
individual, pasando por un sistema de capitalizacion colectivo, se encuentran las
Mutualidades de Prevision Social alternativas al Régimen Especial de Trabajadores

Autonomos.

En el presente trabajo se analizara el origen y evolucion del mutualismo, como ha cambiado
su regulacion inicial hasta equiparar, a nivel regulatorio, las mutualidades con las entidades
aseguradoras. Posteriormente, se relacionard el mutualismo con la economia social y el
cambio de paradigma imperante en el siglo XX, la economia del “yo”, por el nuevo
paradigma del siglo XXI, la economia del “nosotros”. Este cambio de paradigma ha
beneficiado a las entidades de cardcter mutual que, como veremos, han evolucionado

favorablemente a pesar de la crisis financiera iniciada en 2008.

Para finalizar, se comparan las proyecciones de las pensiones esperadas segun el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos y el modelo de capitalizacion individual de las

mutualidades alternativas.

1 Uno de los estudios mas completos en analizar la situacion actual y futura de la seguridad social es el Informe
del Instituto de Actuarios Espafioles sobre la Seguridad Social espafiola: situacion actual y perspectivas
futuras.
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1. Introduccion

El mutualismo es el movimiento considerado como el germen del seguro y ademas del actual
sistema esparfiol de Seguridad Social. A partir de las primeras organizaciones de caracter
mutual como cofradias y hermandades, se ha ido evolucionando lentamente pasando por
cambios regulatorios, los cuales han obligado a las mutualidades a cumplir con requisitos
mucho més exigentes, hasta equipararlas con las entidades aseguradoras como las conocemos

hoy en dia.

Por otro lado, las organizaciones de caracter mutual anteriormente mencionadas fueron el
principal ejemplo sobre el que se basaron los primeros seguros sociales publicos a principios
del siglo XX, los cuales también evolucionaron hasta llegar a un sistema de Seguridad Social,
el cual se inici6 con la Ley de Bases de la Seguridad Social en el afio 19632,

Actualmente, este sistema publico de Seguridad Social sufre un desgaste, en especial el
sistema de pensiones debido al envejecimiento de la poblacion espariola (como se evidencia
en el grafico 1 segun las proyecciones de poblacion estimadas por el Instituto Nacional de
Estadistica). Esta no es una problematica Gnica de nuestro pais, la poblacion de muchos otros
paises desarrollados se hace mas longeva, y un sistema estatico de pensiones, que no preve
este desarrollo, se vuelve insostenible. Polonia, Suecia, etc.® han sufrido o estan sufriendo la

misma situacion.

2 (Moreno Ruiz, 1996)

% (Social Protection Committee , 2019)



Grafico 1. Evolucidn de la poblacién espafiola 1978-2068 (cifras en millones de personas)

1978 2008
+100 +00 |
20-09 so-as | [l
gs-00 JH zs-co [
so-z4 so-as N
7572 757s I
7074 I 7o7a I
6550 I s5-50 I
6050 I co-54 I
ss-s0 [ ss50 I
sosa I sos4 I
ey | 4540 I
204 I a4 I
3530 I 3535
so3a I soas [
2520 2520 I
2020 I zoz4 I
1510 I 1510 I
1014 I fLEeny
so I so [
o4 I o2
-2,50 -2,00 -1,50 -L00 0,50 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 2,50 2,00 1,50 -L,00 -0,50 0,00 050 1,00 1,50 z,00 2,50
u Mujeres Hombres = pujeres Hombres
2038 2068
+100 |1 proy |
oozogy I cooo I
s5-00 [ EEEER ]
sos4 I soas I
7s7o I 7570
7072 I 7074
esso I e5-50 I
coc2 I co-c4 I
ssso [N ss-so I
so-sa sosa
450 I 4540
poevny erny ]
3530 I 3530
sosa I ey 0 |
2520 I z5zs
2024 I wzs I
1510 I 1510 I
1014 I fLEvey
so I 5o I
o2 [ o+ [
-2,50 -2,00 -1,50 -,00 -0,50 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 -350  -2,00 -150 -1,00 0,50 000 050 1,00 1,50 2,00 1,50
® Mujerss = Hombres M Mujeres © Hombres
Elaboracién propia. Fuente: INE
Es evidente que los problemas demogréaficos conllevan un desequilibrio en el sistema de

reparto actual de la Seguridad Social y la insostenibilidad de los niveles

actuales.

de pensiones

En el caso de Espafia este problema se acentta ain mas dada su cultura de ahorro. Esta cultura

del ahorro se basa en un ahorro iliquido, como es la vivienda en propiedad?,

4 (Ariza Rodriguez, Ahorro previsional en tiempos de Covid-19, 2020)

por lo que, al



Ilegar a la edad de jubilacion, el mayor porcentaje de ingresos de los jubilados es la pension
publica®.

Ante el envejecimiento de la poblacién y la incertidumbre que genera el futuro de las
pensiones del sistema publico, las mutualidades de prevision social se han alzado como
entidades con la capacidad de ofrecer la previsién complementaria necesaria en el contexto

que vive en estos momentos el sistema publico de pensiones®.

Las mutualidades representan una forma moderna y solidaria de organizacion de prevision
social, otorgando prestaciones en los supuestos de jubilacién, viudedad, orfandad, invalidez,

enfermedad o pérdida temporal del empleo.

En el presente trabajo daremos una vision del origen y evoluciéon del mutualismo y de su

regulacion en Espafia.

Seguidamente encuadramos al sector mutualista dentro de la economia social ya que por su
naturaleza estas entidades se conciben como entidades de economia social’. Se manifestara
también como el cambio de paradigma que se vive en el siglo XXI, pasando de una economia
del “yo” a una economia del “nosotros”, sitla a la economia social y a las mutualidades en
un punto favorable para su evolucion futura, ya que el fin de las mutualidades no es sino el

de mejorar continuamente los servicios ofrecidos a los mutualistas.

® (de la Torre Sancristobal, 2003), p.62.
b (Garcia Gallego, Arias-Castillo, & Mures-Quintana, 2013)

" (Sanchez Martinez, 2007)



La crisis de 2008 junto con el cambio de paradigma ha hecho aflorar el caracter mutualista
tanto a nivel global como a nivel nacional. Esta evolucion creciente del mutualismo durante

dicha crisis contrasta con la evolucion que vivio el sector asegurador en general.

Finalmente, se compara la pension estimada segun la situacion actual del sistema de
pensiones, con la pension estimada por sistema de capitalizacion individual de una

mutualidad de prevision social alternativa al Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos.

2. Origen y Evolucién del Mutualismo

El mutualismo es, como institucién, el sistema social mas antiguo que se haya conocido. En
la misma prehistoria es conocido que el hombre se asociaba con otros para conseguir los fines
deseados: calor, comida, etc., comprendiendo asi que el trabajo mutual es mas facil que el
trabajo individual. Como institucion, aproximadamente entre los afios 4000 y 3000 a.C. se
puede encontrar evidencia de asociaciones de caracter mutual en el codigo Hammurabi o en
el Talmud de Babilonia®, los cuales regulaban que los propietarios de mercancias debian
asociarse entre si y, de esta manera, mutualizar el riesgo de quien perdiese su correspondiente
bien durante un viaje, y asi contribuir entre todos los propietarios asociados a sustituir el bien

extraviado por el otro miembro®. Dichas agrupaciones se consideran la génesis del seguro.

Posteriormente, en las civilizaciones antiguas como la griega y la romana surgieron
asociaciones profesionales de caracter religioso, las cuales se podrian considerar como el

germen del mutualismo, y el antecedente de la prevision social. Se trata de las hetairiai de la

8 (Ariza Rodriguez, 2013), p. 106.
° (Martinez Cumbrera & Fajardo, 2011), p. 6-7.
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Grecia Clasica y los collegia funeralitia de la Antigua Romal®. Estas asociaciones tomaban

a su cargo los gastos producidos a consecuencia del fallecimiento de uno de sus miembros.

Asimismo, en los pueblos germanicos, aparecieron asociaciones religiosas llamadas guildas
que, entre otras finalidades, tenian la de dar asistencia mutua en caso de enfermedad y
fallecimiento del miembro. Se ha comprobado la existencia de las mismas en paises como
Inglaterra, donde aun se conservan los Estatutos mas antiguos pertenecientes al siglo XI,

Dinamarca o Alemania®’.

Posteriormente, centrando la atencién en Espafia, a principios del siglo XII aparecen las
cofradias generales y gremiales que, al igual que las instituciones anteriormente
mencionadas, se trataba de asociaciones de personas creadas con el fin del auxilio mutuo
entre cofrades en situacion de necesidad, siendo las prestaciones principales la de enfermedad
y la de muerte. No obstante, también se otorgaban prestaciones adicionales de vejez,
invalidez, viudedad y/u orfandad, pero solamente en excepcionales casos, como por ejemplo

en caso de pobreza extrema.

Las cofradias tienen un gran desarrollo en Esparia desde el siglo XII hasta el siglo XVII. El
desarrollo de las cofradias hace que gran parte de la poblacion cuente con un sistema de
prevision surgido de un espiritu mutual y de un elevado grado de solidaridad entre los

miembros.

Como evolucion de las cofradias, durante el siglo XV1, surgen las Hermandades de Socorro,
organizaciones casi idénticas a las cofradias; su diferencia principal radicaba en el caracter

universal de las coberturas que ofrecian las hermandades. Es decir, las hermandades cubrian

10 (Moreno Ruiz, 2000), p. 202.

11 (Rumeu de Armas, 1944), p. 32-33.
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los riesgos a los que el “hermano” estaba expuesto con un derecho pleno. Todos, sin
excepcion, tenian el derecho a recibir las prestaciones independientemente de la situacion en
la que se encontrase, al contrario de lo que ocurria con las cofradias. Las prestaciones eran
las mismas que las que ofrecian las cofradias, con el matiz de que las prestaciones pagadas

de enfermedad se daban con mayor frecuencia.

Otra diferencia, de las pocas que habia entre hermandades y cofradias, fue el avance de las
primeras sobre las segundas en cuanto a regulacion se refiere. Las ordenanzas de las
hermandades se redactaban con detalle sobre las prestaciones a las que tenia derecho el
“hermano”, asi como la cuantia de estas (en las cofradias las prestaciones eran de cantidad

indeterminada), las cuotas a pagar, los 6rganos de gobierno, etc.

A mediados del siglo XVI1II empez6 una persecucion, por parte de los liberales ilustrados, a
la que se vieron sometidas cofradias y hermandades. La razon de la persecucion de estas
organizaciones fue eliminar el control eclesiastico sobre ellas y someterlas al control del
Estado®. Por esta razon, cofradias y hermandades se vieron en la obligacion de transformarse
en montepios, organizaciones muy similares a aquellas, pero con las siguientes principales

diferencias:

1. Los montepios debian ser laicos

2. Las prestaciones principales debian ser las pensiones de viudedad y orfandad.

Si bien dejaron su caracter religioso al transformarse en montepios, las principales
prestaciones siguieron siendo las de muerte y enfermedad, ya que las prestaciones de

supervivencia suponian cargas demasiado abultadas.

12 (Moreno Ruiz, 2000), p. 206.
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Se crearon numerosos montepios oficiales, que cubrian a los funcionarios y a sus familiares
de los riesgos sociales. De igual modo, los profesionales liberales también crearon sus
propios montepios, siendo el primero de ellos el de abogados de Madrid creado en 177622,

A finales de siglo XVIII, el acoso a las cofradias y hermandades no transformadas, las
deficiencias en los calculos de las cuotas, asi como la desamortizacién de los bienes raices,

Ilevaron a cofradias, hermandades y montepios hasta casi a su desaparicion.

No obstante, una deficiente cobertura del sistema publico en relacion con la prevision social
avivo de nuevo el mutualismo de iniciativa privada a mediados del siglo X1X. A partir de

entonces empezd su regulacién, punto que trataremos en el apartado 2.1.

2.1. Evolucion de la regulacion de las mutualidades en Espafia.

La regulacion de las mutualidades de prevision social ha sufrido numerosos cambios. A
mediados del siglo XIX las mutualidades no tenian una regulacion legal, se regian

Gnicamente por sus estatutos, los cuales se aprobaban por Reales Ordenes.

El codigo de comercio de 22 de agosto de 1885 dejo fuera de su ambito a las mutualidades
entre otras organizaciones similares, debido a la falta de &nimo de lucro de estas, asi las
mutualidades hallaron cobertura en la Ley de Asociaciones de 18874 que citaba
expresamente a las mutualidades en su articulo primero: Se regiran también por esta ley los
gremios, las sociedades de socorros mutuos, de prevision, de patronato y las cooperativas

de produccién de crédito o de consumo.

13 (Rumeu de Armas, 1944), p. 468
14 (Sola i Gussinyer, 2003), p. 184
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En el afio 1900 se aprobd la Ley de Accidentes de Trabajo. Su aprobacion fue resultado del
aumento de accidentes de trabajo como consecuencia del desarrollo industrial en Espafiay la
mecanizacién de los procesos productivos. No obstante, en el articulo primero de la citada
ley se indica que solamente los trabajadores por cuenta ajena son cubiertos, dejando a los
trabajadores por cuenta propia sin proteccion del Estado. Este hecho, unido con la
insuficiente cobertura que proporcionaba el Estado, resultdé en un incremento de

mutualidades en Espafia.

La primera ley de supervision de entidades aseguradoras se aprob6 en 1908. No obstante,
como se indica en su articulo 3, mutualidades y montepios que cumplieran determinados
requisitos, como fines benéficos o el carecer de animo de lucro, no estarian bajo los preceptos
de esta Ley. Reforzdndose la caracteristica social diferenciadora del mutualismo,

anteriormente subrayada en el codigo de comercio®®.

Las insuficientes coberturas del Estados continuaban incrementando el numero de
mutualidades creadas para mejorar las prestaciones sociales de los ciudadanos. Aungue no
fue hasta 1941 cuando se regularon las mutualidades de prevision social, con la Ley de 6 de
diciembre de 1941 de Mutualidades, las cuales quedan tuteladas por el Ministerio de Trabajo.
Siguiendo la aprobacion de su reglamento en 1943. Bajo el amparo de la citada Ley, segun
su articulo primero, se encuentran las asociaciones de tipo mutual que carezcan de animo de
lucro o ejerzan una modalidad de prevision de caracter social, quedando excluidas las
entidades que tengan un caracter distinto al mismo, destacando la principal diferencia entre

entidades de seguros y mutualidades, la finalidad social.

Por otro lado, los trabajadores por cuenta propia que habian quedado excluidos de los Seguros

Sociales Obligatorios buscaron un mecanismo de proteccion de caracter basico en la Ley de

15 (Avalos Mufioz, 1991), p.45.
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Mutualidades de 1941. En especial, los profesionales liberales, encontraron en las
mutualidades un sistema de prevision social ante la desproteccion por parte del sistema
publico para ellos y sus familias. Se crean durante esta década la Hermandad Nacional de
Arquitectos (1944), Prevision Mutua de Aparejadores y Arquitectos Técnicos (1944),
Mutualidad General de la Abogacia (1948), etc.

La ley de Ordenacién de los Seguros Privados de 1954 continué excluyendo de su ambito a
las mutualidades cuya finalidad era social, mutualidades que protegian a los trabajadores por
cuenta propia que habian quedado fuera de la proteccion del Estado.

Los trabajadores por cuenta propia no se incluyeron dentro de la proteccion de la Seguridad
Social publica hasta el afio 1960, con la aprobacion del Decreto 1167/1960 de 23 de junio.
Sin embargo, la integracion de los profesionales liberales que debian colegiarse y contaban
con una mutualidad de carécter obligatorio para realizar su actividad no se realizé hasta
pasados unos afios. La razon por la cual no se integran estos colectivos en el sistema publico
fue la no integracion de los mismos en la antigua estructura de agrupaciones sindicales, un
requisito necesario para la incorporacion al sistema publico era el encuadramiento en aquella

estructura.

En 1970 por el Decreto 2530/1970 de 20 de agosto cuando fue creado el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los trabajadores Autdnomos, pero este Real Decreto seguia sin
incluir a profesionales liberales. La inclusion de estos profesionales se hizo efectiva en 1980
con la aprobacion del Real Decreto 2504/1980, de 24 de octubre, de tal forma que
consiguieron integrarse en el sistema publico profesionales colegiados como veterinarios,
delineantes, economistas, etc. No obstante, determinados colegios los cuales mantenian una

mutualidad de prevision social a la cual era obligatorio afiliarse al colegiarse conservaron su

15



autonomia del sistema publico, tal es el caso de abogados, procuradores, arquitectos entre

otros®®.

A medida que la Seguridad Social iba mejorando sus coberturas y ampliando su &mbito de
aplicacion, las mutualidades fueron pasando de ser un instrumento de carécter Unico a ser un
instrumento de caracter complementario. Esto, unido al incremento de la vida media de los
jubilados y al descenso de cotizantes (consecuencia de la situacion coyuntural con la crisis
del petréleo), hizo descender el nimero de mutualidades y oblig6 al legislador a integrarlas
en la misma ley que amparaba a las entidades de seguro en 1984. Esta ley igualé en términos
de requerimientos de liquidez y solvencia a las mutualidades y a las entidades aseguradoras

convencionales.

En el afio 1984 se somete por primera vez a las mutualidades de prevision social a las
disposiciones aplicables a las entidades aseguradoras con la ley 33/1984, de 2 de agosto, de
Ordenacion del Seguro Privado que marca como uno de sus objetivos: clarificar el régimen
referente a las formas juridicas de las empresas aseguradoras ordenando la estructura de las
Mutualidades, insuficientemente reguladas, y dando entrada a la figura juridica de la sociedad
cooperativa de seguros. Con la aprobacion de esta ley, cuyo capitulo 1V es exclusivo para las

Mutualidades de Prevision Social, se deroga la Ley de 6 de diciembre de 1941.

En 1985 se aprueba el Reglamento de Entidades de Prevision Social a efectos de aplicacion
del capitulo citado de la Ley se Ordenacion de Seguros Privados de 1984. Con el
sometimiento de las mutualidades de prevision social a la Ley y su correspondiente
reglamento se buscaba fortalecer la solvencia de estas entidades. Asi, quedan obligadas al

calculo de las provisiones matematicas, por el articulo 27 del Reglamento y para ello deben

16 (Moreno Ruiz, 1996), p. 173.
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basarse en técnicas actuariales. Para su célculo se utilizara el sistema de capitalizacion

individual o colectiva, abandonando asi el sistema de reparto.

En el afio 1987, se aprob6 la Ley 8/1987, de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones,
que dio a las entidades nombradas en la ley una serie de bonificaciones fiscales, como

sistemas de prevision complementarios, que colocé en desventaja a las mutualidades.

Durante esta década las mutualidades se vieron fuertemente impactadas por los cambios
normativos: la exigencia de mayor capitalizacion para cumplir con los requerimientos de la
Ley de Ordenacion de los Seguros Privados de1984 y la mayor competencia consecuencia

de la regulacién de los Fondos de Pensiones.

En 1995, debido a la integracion de la actividad aseguradora en el marco juridico del Derecho
Comunitario Europeo!’, se hace necesaria una ley que sustituya a la ley 33/1984. Se aprueba,
por tanto, la ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados. Con la aprobacion de esta ley se ven incrementados los requisitos financieros de

las mutualidades, aumentan el margen de solvencia y el fondo de garantia requeridos®®.

Es importante sefialar que en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995 de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, se reconoce la alternatividad de las
mutualidades profesionales al régimen especial de trabajadores autonomos, lo que marcara
un hito en estas entidades. En el articulo 64.3 letra €) de la misma ley se establece que la
incorporacion a las mutualidades ha de ser voluntaria. La afiliacion a las mutualidades de

determinados profesionales liberales deja de ser obligatoria y pasa a ser alternativa al sistema

17 (Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, 1995), preambulo.

18 (Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, 1995), articulos 17
y 18.

17



publico. No obstante, las mutualidades deben ofrecer las mismas coberturas que ofrece el

sistema publico.

El afio 2002 también supone un cambio en las mutualidades de prevision social; estas
entidades deberan transformar su régimen de capitalizacion colectiva al régimen de
capitalizacion individual, efectuando un estudio economicoactuarial que recoja este trasvase.
Se aplica un régimen transitorio de diez afios para ello que se recoge en la disposicion
transitoria primera del Real decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el

Reglamento de mutualidades de prevision social®®.

En el afio 2012 se reconoce, por el Real Decreto 1192/2012%, el acceso a la sanidad publica
de los trabajadores por cuenta propia cuyo régimen es el de mutualidades alternativas al
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos.

En 2015 la Ley General de la Seguridad Social, todavia en vigor, en su Disposicion adicional
decimoctava, sefiala el encuadramiento de los profesionales colegiados, los cuales no tendran
la obligacion de darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos, cuando

hubiesen optado por incorporarse a la mutualidad de prevision social correspondiente.

En este mismo afio se aprueba la Ley 20/2015, de 14 de julio, de Ordenacion, Supervision y
Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras, la cual es necesaria para adaptar

las disposiciones de la directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo. Esta

19 Existe normativa autonémica sobre las mutualidades de prevision social ya que, actualmente, muchas de ellas
estan bajo la competencia de las comunidades auténomas y no son competencia de la Direccién General de
Seguros. Catalufia: Ley 10/2003, de 13 de junio, de Mutualidades de Previsién Social de Catalufia, Comunidad
Valenciana: Ley 7/2000, de 29 de mayo de Mutualidades de Prevision Social de la Comunidad Valenciana,
Madrid: Ley 9/2000, de 30 de junio, de Mutualidades de Prevision Social de la Comunidad de Madrid, Pais
Vasco: Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria.

20 posteriormente también se reconoce la asistencia a aquellos trabajadores cuyos ingresos anuales son mayores
de 100.000 euros anuales en la sentencia 139/2016 de 21 de julio del Tribunal Constitucional.
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Ley deroga a la anterior Ley 30/1995 de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados,
aungue mantienen en vigor los articulos 9, 10 y 24, asi como sus disposiciones adicionales
sexta y séptimas en lo que se refiere a mutualidades de prevision social. Las mutualidades,
como todas las entidades de seguro quedan bajo el &mbito de esta Ley 20/2015.

También se aprueba el Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de Ordenacion,
Supervision y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras el cual es la
adaptacion del Reglamento Delegado 2015/35 por el que completa la Directiva 2009/138/CE
(Solvencia I1). Este Real Decreto deroga al anterior ROSSP, aunque se mantiene en vigor,

entre otras, su disposicion adicional sexta referida a las mutualidades de prevision social.

3. Mutualidades de Prevision Social

3.1. Previsién Social

La prevision social se define como el conjunto de acciones y medios cuyo fin es proteger a
los individuos de una sociedad frente a riesgos inherentes a la vida cotidiana. Es decir,
proteger a la sociedad ante acontecimientos que puedan suceder en el futuro y asi mejorar las
condiciones sociales, econdmicas y humanas de estos individuos ante los riesgos probables
como la enfermedad, desempleo o pobreza o riesgos seguros como la jubilacion o el

fallecimiento?!.

En la mayoria de los paises desarrollados se puede encontrar el esquema de los tres pilares

de la prevision social, el cual fue propuesto por la universidad de Lovaina.

21 (Fundacion Mapfre, s.f.)
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« Pablico * Privado * Privado
* Obligatorio » Complementario » Complementario
* Reparto » Capitalizacion » Capitalizacion

En el primer pilar se encuentra la proteccién publica, la cual es obligatoria y se financia a
través de impuestos y cotizaciones. El Estado da cobertura a la poblacién frente a
determinados sucesos (enfermedad, desempleo, accidentes) y frente a una situacion tan
importante como es la jubilacion. Se diferencian dos modalidades de pensiones, contributivas
y no contributivas. Para tener derecho a recibir las prestaciones contributivas es necesario
haber contribuido, generalmente mediante cotizaciones, las segundas se orientan a cubrir

necesidades basicas, es decir, son de nivel asistencial y se financian a través de impuestos.

En el segundo pilar se encuentran los sistemas de pensiones que las empresas proporcionan
a sus empleados, es decir, es de nivel profesional. Este sistema genera ahorro privado para la
futura jubilacion de los empleados. En este pilar, las aportaciones las puede realizar

integramente la empresa o ser una combinacion de aportaciones de empresa y trabajador.

En el tercer pilar se encuentran los productos de prevision que el propio sujeto contrata de

manera individual y voluntaria.

En Espafia, mientras el sistema publico de pensiones del primer pilar es un sistema de reparto,
es decir, las cotizaciones presentes pagan las pensiones del mismo periodo, el sistema del
segundo Y tercer pilar es un sistema de capitalizacion, en este sistema el ahorro del individuo

se ira capitalizando y constituira las prestaciones de jubilacion que recibira en el futuro.
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3.2. Mutualidades de Prevision Social

Las mutualidades de prevision social se localizaran, generalmente, en el tercer pilar, el de
prevision individual. No obstante, existen determinadas mutualidades de prevision social

alternativas al régimen publico que se situarian en el primer pilar.

Aunque la funcion principal de las mutualidades de prevision social es ser complementaria a
la prevision social publica, de las 47 mutualidades de prevision social inscritas en la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, diez de ellas tienen caracter alternativo
al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos segun la disposicion adicional
decimonovena del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

En la Tabla 2 aparecen estas mutualidades ordenadas segun sus fondos propios a 31/12/2019.

Tabla 1. Mutualidades de Prevision Social con Caréacter Alternativo al RETA.

Mutualidad General de la Abogacia Mutualidad de Prevision Social a

. . 205.109 1.679.925,45 676.773,54
Prima Fija
Mutual Médica, Mutualidad de Prevision Social a Prima Fija 66.867 269.653,00 122.543,00
Prevision Mutua de Aparejadores y Arquitectos Técnicos Mutualidad de
revision Vlutua ce Aparejadores y Arquitectos Tecnicos Mutual 61.336 215.722,87 38.982,91
Prevision Social a Prima Fija
Hermandad Nacional de Arquitectos Superiores imicos, Mutualidad
dag Facional de Arqu! uperiores y Quimicos, Mutuali 55.043* 206.946,00 338.206,00
de Prevision Social a Prima Fija
Mutualidad de Previsién Social de los P d de los Tribunales d
u u~a idad de Previsidn Social de los Procuradores de los Tribunales de 12.351 50.186,91 23.923,54
Espafia
Alter Mutua de Previsié Social dels Advocats de Catalunya a Prima Fixa 28.000** 29.234,61 43.831,61
Mutualitat del Enginyers Mutualitat de Previsid Social 21.493 17.173,38 14.437,99
Asociacdn Mutualista de la Ingenieria Civil, Mutualidad de Previsién
) ) . 60.000** 14.149,47 30.178,56
Social a Prima Fija
Mutualidad General de Prevision Social de los Gestores Administrativos 2.600* 10.634,66 3.770,11
Mutualidad de Prevision Social de los Peritos e Ingenieros Técnicos
25.996 7.657,59 20.083,07*

Industriales a Prima Fija

Elaboracién Propia. Fuente: SFCR y cuentas anuales de 2019 de las entidades
*cifras de 2018
**cifras aproximadas
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El carécter del producto alternativo es de previsién bésica obligatoria. A este régimen
pertenecen profesionales liberales que no han optado por el régimen especial de trabajadores
autébnomo publico, sino que se han decantado por el régimen que ofrecen sus mutualidades

profesionales.

En cuanto a la definicién legal de mutualidades de prevision social se encuentra en la Ley
20/2015, de 14 de julio, de Ordenacion, Supervision y Solvencia de las entidades

Aseguradoras y Reaseguradoras:
Articulo 43. Mutualidades de prevision social.

1. Las mutualidades de prevision social son entidades aseguradoras que
ejercen una modalidad aseguradora de caracter voluntario complementaria
al sistema de Seguridad Social obligatoria, mediante aportaciones de los
mutualistas, personas fisicas o juridicas, o de otras entidades o personas
protectoras. Aquellas mutualidades de prevision social que se encuentran
reconocidas como alternativas a la Seguridad Social en la disposicion
adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion
y Supervision de los Seguros Privados, ejercen ademas una modalidad
aseguradora alternativa al alta en el Régimen Especial de la Seguridad

Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

Maés alld de esta definicion legal que se ha mencionado en el parrafo anterior, las
mutualidades de prevision social son entidades que cuentan con unas determinadas

caracteristicas diferenciadoras?%:

- Ausencia de animo de lucro.

22 (de la Torre Sancristobal, 2003)
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- Sociedades de personas, no de capitales.

- Autogestion.

- Solidaridad entre sus miembros.

- No discriminacion.

- Objeto social consistente en el pago de pensiones complementarias a la Seguridad
Social publica, y en determinados casos alternativa a la misma.

- Regulacion de la relacion con el mutualista mediante Reglamentos de Prestaciones.

Es decir, son formaciones de individuos, y no de capitales, que comparten un patrimonio
destinado a cubrir riesgos inherentes a la vida laboral o cotidiana?, los denominados riesgos

sociales, que configuran la prevision social, anteriormente definida.

En lo que se refiere a riesgos sobre personas, las contingencias que se cubren son las de
muerte, viudedad, orfandad y dependencia, si bien también estan capacitadas para otorgar

prestaciones sociales vinculadas a las operaciones de seguro citadas.

Las mutualidades estan formadas y son autogestionadas por los mutualistas y, en la mayoria
de los casos, estos cumplen a su vez el papel de socios. EI gobierno y gestion de las
mutualidades de prevision social se basan en el caracter democréatico propio de las mismas.
La combinacidon de este principio democratico con la carencia de animo de lucro supone que
la atribucion del beneficio generado no esté relacionada con las aportaciones al fondo mutual.
El objetivo final de las mutualidades de prevision social es ofrecer la mejor proteccion a los

mutualistas, basandose en los principios de solidaridad y sostenibilidad.

23 (Sanchez Martinez, 2007)

24 (Ley 20/2015, de 14 de julio, de Ordenacion, Supervision y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y
Reaseguradoras., 2015), Articulo 44. El Articulo integro se encuentra en el Anexo IV.
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En consonancia con el fin dltimo de las mutualidades, la carencia de &nimo de lucro se
traduce en menores primas a pagar por los mutualistas en comparacion con las de una
sociedad an6nima, ya que las primeras no buscan el beneficio empresarial que buscan las

Gltimas.

De esta manera, las mutualidades de prevision social son consideradas, ademas de entidades
aseguradoras, entidades de economia social. Punto sobre el que se hablara en el siguiente
apartado, por los elementos diferenciadores que las caracterizan y diferencian de las

sociedades anonimas.

4. Mutualismo y Economia Social

Los inicios de la Economia Social estan fuertemente ligados al mutualismo, las cooperativas,
asi como las sociedades de socorros mutuos, surgen para dar soluciéon a la demanda de
prevision social que no habia sido satisfecha por el Estado. La economia social, por tanto,
también se concibe como una respuesta de la sociedad a la demanda de la misma sociedad
que no ha encontrado la oferta adecuada en las administraciones publicas y tampoco en el

sector privado tradicional?®.

Una de las primeras definiciones de la Economia Social surgié en los afios ochenta, la cual
define a las mismas como el conjunto de entidades no pertenecientes al sector pablico que,
con funcionamiento y gestion democraticos e igualdad de derechos y deberes de los socios,

practican un régimen especial de propiedad y distribucion de las ganancias, empleando los

25 (Chaves Avila & Monz6n Campos, 2018), p-8.
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excedentes de ejercicio para el crecimiento de la entidad y la mejora de los servicios a los

socios y a la sociedad?®.

Poco ha cambiado esta definicion desde entonces. Actualmente, la entidad representativa de
la economia social en Europa, Social Economy Europe, lista los principios de la economia
social, los cuales van en linea con la definicion anteriormente indicada. Se trata de los

siguientes?’:

Primacia de los individuos y del objetivo social comun sobre el capital.
Incorporacion voluntaria y abierta.

Gestion democrética

Combinacion de los intereses de los miembros y el interés coman.
Defensa y aplicacion del principio de solidaridad y responsabilidad.
Autogestion e independencia de las autoridades publicas.

N o a bk~ wDnh e

Reinversion de la mayor parte de los beneficios para llevar a cabo objetivos de

desarrollo sostenible, servicios de interés para los miembros o el interés comun

Con respecto al ambito regulatorio en Espafia, la Ley 5/2011 de Economia Social®® fue la
primera Ley de estas caracteristicas aprobada en Europa. En ella se cita a las mutualidades y
cooperativas surgidas desde finales del s. XVIII como germen del concepto moderno de
Economia Social y en su articulo 5 se cita expresamente a las mutualidades como entidades

de economia social.

% (Chaves Avila & Monzén Campos, 2018)

27 https://www.socialeconomy.eu.org/socialeconomy/

28 En su articulo 4 se recogen los principios orientadores de las entidades de economia social, los cuales
coinciden con los listados por la entidad representativa europea de economia social, Social Economy Europe.
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Analizando la naturaleza de las mutualidades se identifica como estas entidades cumplen con
los principios marcados en la regulacion. Los principios por los que se rigen las mutualidades
son los principios intrinsecos de las compafiias de la Economia Social, principios como la
carencia de animo de lucro, derivada de la finalidad del servicio de los miembros por encima

del beneficio de la compafiia, la autogestion y la democracia en la toma de decisiones.

La participacion democrética es el principio rector del gobierno y gestion de las mutualidades
de prevision social, de esta manera tanto el proceso de toma de decisiones como la atribucion
de beneficios se toman de manera independiente a las aportaciones al fondo mutual. La
participacién democratica se traduce en la Asamblea General, el 6rgano supremo, formada
por todos los mutualistas y cuya competencia alcanza todos los asuntos de la entidad?®. Al
mismo tiempo, las mutualidades de prevision social se engloban dentro de las denominadas
empresas de participacion, es decir, aquellas en las que la condicién de socio se adquiere por
formar parte del proceso de produccion y distribucion de la empresa, el mutualista es a su
vez socio de la mutualidad. Esta caracteristica junto con el igual tratamiento de los socios en
el proceso de toma de decision son dos de las principales diferencias con las sociedades

anénimas.

Las mutualidades de prevision social, ademas, son entidades carentes de animo de lucro. La
finalidad social de las mutualidades, las diferencia significativamente de las entidades
privadas tradicionales, que basan su finalidad en la maximizacién de beneficios. Por tanto,
segun este principio, las cuotas a abonar por los mutualistas han de ser menores si se

comparan con las de una sociedad anonima, ya que estos beneficios obtenidos por las

29 (Montero Vilar, Reza Conde, & Pedrosa, 2016)

%0 (Garcia-Gutiérrez, 2002)
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mutualidades han de utilizarse con el fin de mejorar el servicio para los mutualistas y no para

buscar el beneficio empresarial.

Como consecuencia del desarrollo de la Economia Social, podemos deducir que actualmente
estamos inmersos en un cambio de paradigma, siguiendo la perspectiva presentada por Kuhn
(1962) en su obra La estructura de las revoluciones cientificas. En esta obra, se presenta en
primer lugar una fase pre-cientifica, en la cual varios paradigmas se disputan ser el
dominante, seguida de una fase de estabilidad del paradigma dominante, el cual en este
trabajo se identifica con la “economia del yo” del siglo XX. Sin embargo, con el paso del
tiempo surgen desafios para el paradigma dominante, nuevos paradigmas se presentan
superiores y dan respuesta a los desafios anteriormente mencionados. Es entonces cuando se

produce el cambio de paradigma.

Afadiendo la hipotesis por la cual un cambio de paradigma va de la mano con las
transformaciones socioecondmicas derivadas de las grandes crisis®, se puede entender la

gran crisis financiera de 2008 como el hito mas identificativo del cambio de paradigma.

Adam Smith escribié ya en 1776 en La Riqueza de las Naciones que perseguir el interes
individual promueve el interés general. Sin embargo, en las pasadas décadas la sociedad
desarrollada no ha abogado por el “interés general”, se ha enfocado en el paradigma
imperante del consumismo y el pensamiento del interés individual. Nos percibiamos primero
como una sociedad de individuos antes que como un grupo de ciudadanos. No obstante, esta
percepcion del “yo” ha empezado a ser desbancada por la percepcion del “nosotros”. Este
cambio se debe, por un lado, a un cambio de valores en la sociedad, una mayor conciencia

de que el crecimiento infinito no casa con los recursos finitos. Por otro lado, el considerar

31 (Chaves Avila & Monz6n Campos, 2018), p.20.
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que el individualismo empobrece las relaciones sociales y econdmicas, 1o que nos lleva a

crear comunidades mas fuertes y considerar el “nosotros” para potenciar la economia.

Empezamos a darnos cuenta de que el interés individual y el interés colectivo dependen el

uno del otro®2.

5. Presencia del Mutualismo en el sector del seguro

El cambio de paradigma sefialado en el punto anterior ha beneficiado a las entidades de
caracter mutual y ha ayudado a que estas hayan experimentado durante la Gltima década un
incremento en su participacién en el mercado asegurador. Se analiza a nivel global y a nivel

nacional en los siguientes subapartados.

5.1. A Nivel Global®?

En base a trabajos de investigacion realizados por la Federacion Internacional de
Cooperativas y Mutualidades de Seguro, ICMIF, y la Asociacion de Mutualidades y
Cooperativas de Seguro en Europa, AMICE®**, es importante destacar el crecimiento del

sector mutual en el mundo desde la crisis financiera de 2008.

En lo referente a las aportaciones de primas en el periodo 2007 — 2017 el sector mutual a
nivel global crecio un 29.8%, un porcentaje considerablemente mayor del crecimiento que
experimentaron las primas de la industria total de seguros global, un 16.9%. Este mayor

porcentaje de crecimiento de las primas en el sector mutual ha significado un aumento de la

32 (Botsman & Rogers, 2010)

33 os datos facilitados se han obtenido del informe Global Mutual Market Share 10 elaborado por International
Cooperative and Mutual Insurance Federation.

34 Por sus siglas en inglés: Association of Mutual Insurers and Insurance Cooperatives in Europe y
International Cooperative and Mutual Insurance Federation.
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participacion de este sector dentro del mercado de seguros. En el afio 2007 el sector mutual

contaba con una participacién de mercado de un 24%, la cual crecid hasta un 26.7% en

2017,

Grafico 2. Primas y participacion de mercado del sector mutual a nivel mundial
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Por regiones, en la tabla 1 se indica la variacion de primas del total del sector y del sector

mutual en el periodo 2007 — 2017. La variacion de las primas del sector mutual ha sido mayor

que la del total del sector asegurador en todas las regiones con la excepcion de Asia y

Oceania.

% (International Cooperative and Mutual Insurance Federation (ICMIF), 2019)
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Tabla 2. Variacidn de las primas por region. Periodo 2007-2017

Total Sector Mutual

Europa -14,8% 14,8%
Ameérica del Norte 11,7% 48,6%
Asia y Oceania 77,0% 21,0%
América del Sur 88,0% 113,0%
Africa 18,8% 170,0%
Global 16,9% 29,8%

Elaboracién Propia. Fuente: ICMIF

El mayor aumento de las primas en el sector mutual en estas cuatro regiones ha hecho que la

participacion de mercado del sector mutual hay aumentado en las mismas (Grafico 2).

Destacan America del Norte y Europa, donde la participacion de mercado del sector mutual
paso de un 28.8% y un 24.3% a un a un 38.3% y un 32.7% respectivamente.
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Grafico 3. Participacion de mercado del sector mutual
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Elaboracién propia. Fuente ICMIF

La presencia del sector mutual en Europa se refleja en las tasas de participacién de Mercado

de una gran cantidad de paises (grafico 4).
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Gréfico 4. Participacion de mercado del sector mutual (2017)
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Elaboracién propia. Fuente ICMIF

En el sector asegurador en general, tanto el negocio de vida como el de no vida, crecieron
durante el periodo 2007 — 2017 un 6.6% y un 32.1%, respectivamente, pese a la crisis
financiera. El sector mutual en particular experimentd un incremento en primas de un 23%
en vida y un 36% en no vida. Esta diferencia a favor del sector mutual ha hecho que su
presencia en el mercado de seguros sea mayor en las dos ramas de negocio que, como
podemaos ver en el gréafico 5, en el ramo de no vida ha pasado de un 30.8% a un 31.6% y en

el ramo de vida ha aumentado de un 19.5% a un 22.5%.
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Grafico 5.Evolucién Participacién de Mercado Sector Mutual
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En los graficos 6 y 7 se muestra la participacién del mercado mutual en los ramos de vida y
no vida por regiones.

Grafico 6. Participacion de mercado del sector mutual por regiones - Vida
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32



Grafico 7. Participacion de mercado del sector mutual por regiones - No Vida
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Elaboracién propia. Fuente ICMIF

Poniendo la mirada en el impacto social del sector asegurador mutual, el nimero de personas
aseguradas por mutualidades ha crecido un 13% desde 2012 hasta 2017, de 813 millones a
922 millones. Siendo las personas empleadas por este sector un total de 1.16 millones de

personas, cuyo incremento ha sido de un 24% desde 2007.

5.2. A Nivel Nacional

A nivel nacional se puede ver una creciente tendencia del caracter mutual a partir de la crisis
de 2008. Mientras el sector asegurador en general decrecia en términos de primas y

asegurados, el sector mutualista de prevision social en particular no experimentaba tal caida.
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El sentir generalizado de que el sistema publico no serd capaz en un futuro inmediato de

mantener el nivel actual de prestaciones ha permitido un cierto repunte del mutualismo en

nuestro pais®.

Grafico 8. Evolucidn de las primas del sector seguros y de las mutualidades de
prevision social - periodo 2007-2018
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Gréfico 9. Participacion de mercado de MPS en Espafia
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Gracias a la creciente evolucion en términos de primas de las mutualidades de prevision

social, estas entidades han ido ganando cuota de mercado en el sector asegurador, lo que se

puede identificar en el grafico 9. En el afio 2007 la participacion de mercado de las

mutualidades de prevision social era de un 4.39% aumentando hasta un 5.24% en 2018,

alcanzando su maximo de 5.55% en el afio 2014.

En términos de nimero de entidades, las mutualidades de prevision social®’, junto a las

mutuas de seguros, han mantenido una evolucion constante, que contrasta con la caida de

numero de sociedades anénimas.

37 Las mutualidades de prevision social dependientes de la Direccion General de Seguros. Las mutualidades
con carécter autonémico, al ser entidades de mucho menor tamafio, han experimentado una caida desde 440
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Gréfico 10. Numero de entidades clasificadas segln su forma juridica.
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Elaboracion Propia. Fuente: Direccion General de Seguros

6. Modelo Comparativo: mutualidades alternativas y régimen

especial de trabajadores autonomos.

Los modelos que a continuacion vamos a comparar son dos modelos de prevision basica
obligatoria. Por un lado, esta el régimen especial de trabajadores autbnomos que consiste en
un modelo de reparto. Y, por otro lado, consideramos el modelo que ofrecen las mutualidades

alternativas, este modelo es de capitalizacion individual.

Los modelos de reparto y capitalizacion individual son totalmente diferentes. En un sistema
financiero-actuarial de reparto, el que por el momento se rige la seguridad social espafiola,

las cotizaciones financian las pensiones contributivas del mismo periodo, es decir, sigue el

mutualidades de prevision social en 2008 a 280 mutualidades en 2018 (datos procedentes de los informes
anuales del sector asegurador elaborados por Mapfre).
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principio de “solidaridad intergeneracional”. En el modelo de reparto de la seguridad social

la generacion pensionista depende de la generacion activa.

Sin embargo, en el modelo de capitalizacion individual es el pensionista quien, en su fase
activa, acumula un capital que posteriormente, una vez llegada la edad de jubilacién, se

transformara en una renta vitalicia.

Tanto estos dos sistemas, reparto y capitalizacion como todos los sistemas financiero-
actuariales de pensiones, tratan de conseguir un equilibrio entre aportaciones y prestaciones.
En lo referente a la prevision social contributiva estos sistemas financiero-actuariales buscan
su equilibrio intentando cumplir el denominado principio de equivalencia colectivo también

conocido como “ecuacion de Kaan™,

Esta ecuacion se puede representar de la siguiente manera:
A+ P(0)=K(0)+B

Donde, A son las aportaciones o cuotas externas al sistema de prevision, B es el balance de
prestaciones a abonar por los participes del sistema, P(0) es el valor en origen de las

aportaciones o cotizaciones y K(0) es el valor en origen de las prestaciones o pensiones®®:

P(0) = ZZZZ L(t,x,n,s)-P(t,x,n,s) V"

) @ )

38 Julius Kaan (1888) se considera el padre de la ecuacién fundamental del equilibrio de los sistemas
financiero-actuariales.

39 (Wang, 2018)
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Siendo:

K(0) =ZZZZK(t,x,n,h)-A(t,x,n,h)-V"
) @® ) @M

t : Numero de afios desde el inicio del sistema de prevision, siento T el limite para la

existencia del sistema de prevision puede estar predeterminado o ser infinito.

x: Edad, siendo x, la edad minima de ingreso en el sistema de prevision y w la edad maxima

de permanencia en dicho sistema

N: Numero de afios de maxima permanencia posible en el sistema. En caso de que dicho

limite no exista, N sera la igual a w — x,.

. ., . f . 1 . . . . . e -
V. Factor de actualizacion financiero igual v siendo i el tipo de interés técnico.

L(t,x,n,s):

P(t,x,n,s):

K(t,x,n, h):

A(t,x,n, h):

Numero de individuos que ingresan en el sistema en un periodo t, a una edad
X, Y que empezard a estar protegido por una suma asegurada s en el momento

n.

Cuotas de aportacion medias que les corresponde pagar a cada uno de los
individuos L(t, x,n,s) y abonar en el afio ¢t y que empezara a estar protegido

por una suma asegurada s en el momento n.

Numero de pensionistas que comenzaron a cotizar en el momento t con edad
inicial x, y que reciben prestaciones contributivas con una intensidad h desde

el momento n.

Prestacion contributiva que reciben los pensionistas K(t,x,n,h) con una

intensidad h.
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6.1. Régimen Especial de los Trabajadores Autdnomos

A la hora de estimar la pension publica de un trabajador, hay que estimar la fase de
cotizacion del mismo. La cuantia de la pension del trabajador dependera de sus bases de

cotizacion, asi como del nimero de afios trabajados.

Elementos del calculo:

- Base de cotizacion. Es la referencia mensual de remuneracion que el trabajador, en
este caso autonomo, indica para seguidamente pagar las cuotas correspondientes.
Puede variar entre los limites determinados por la ley correspondiente. Para el
ejercicio 2020, en términos generales, la base de cotizacion minima es de 944.40€
para menores de 47 afios incluidos y de 1.018,50€ para mayores de 47 afios, mientras
que la base de cotizacién maxima es de 4070.10€. Estas bases se regulan en el
articulo 6 del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion
de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleo, del cual algunas medidas, como los topes de bases de cotizacion, se vieron
prorrogados en el Real Decreto-ley 18/2019, de 27 de diciembre, por el que se

adoptan determinadas medidas en materia tributaria, catastral y de seguridad social.

A continuacion, se muestra como han ido evolucionando las bases de cotizacién para

el régimen de trabajadores autdbnomos tanto la minima como la maxima.

40 No obstante, existen matizaciones respecto a las bases de cotizacion que se pueden consultar en el anexo |
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Grafico 11. Evolucién de la base de cotizacion minimay su variacion porcentual anual
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Tipos de cotizacion. Es el tipo impositivo que se aplica a la base de cotizacion para

calcular la cuota a pagar a la administracion publica. Para el afio 2020 el tipo de
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cotizacion de los trabajadores autonomos es, en términos generales, de un total de
30.30%, el cual se divide entre:

a. 28.30% por contingencias comunes.

b. 1.1% por contingencias profesionales.

c. 0.8% por cese de actividad.

d. 0.1% por formacién profesional.
Los tipos de cotizacién para el ejercicio 2020 se regulan en el articulo 7 del Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, en el cual,
en su disposicion transitoria segunda, determina el aumento progresivo de los tipos

de cotizacion para los afios 2019, 2020 y 2021.

- Cuota de cotizacion: Es el resultado de multiplicar la base de cotizacion por el tipo
de cotizacion. Este resultado es la cuota a pagar a la Seguridad Social.

Los tres elementos anteriores comprenden la fase de cotizacion del trabajador, que va desde
que empieza su actividad, en este estudio desde que empieza su actividad como autonomo,

hasta alcanzar la edad de jubilacion.

Una vez se alcanza la edad de jubilacion, los elementos anteriores se han de tener en cuenta
para el célculo de la pensidon. A continuacion, se indican los elementos necesarios para

obtener una estimacion de la pension del trabajador:

- Base reguladora. Es el importe del que va a depender la prestacion a recibir. Sera el

resultado del cociente de la suma de las 300 tltimas bases de cotizacion del trabajador,
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es decir, los 25 Gltimos afios, entre 350*! que son los meses resultantes a los Gltimos
25 afos si se afiaden dos pagas extraordinarias.*?

Se suman las bases sin capitalizar de los dos afios anteriores al momento de jubilacion
y las restantes actualizan al mes inmediato anterior de los dos afios ya comentados de
acuerdo a la evolucion del IPC.

IPC,s

24 300

350

siendo®,

BR: Base Reguladora.

BC;: Base de Cotizacion correspondiente al mes j-ésimo anterior a la fecha de
jubilacion.

IPC;: indice de Precios al Consumo correspondiente al mes j-ésimo anterior a la fecha
de jubilacion.

IPC,5: Indice de Precios al Consumo correspondiente al mes 25 anterior a la fecha de

jubilacion.

41 Este sera el resultado del afio 2022, en 2020 todavia nos encontramos en una fase de transicion. Se puede
consultar la fase de transicidn en los anexos Iy 111,

42 En el caso de que no se haya cotizado uno o varios periodos dentro de los 25 tltimos afios, para el calculo de
la cuantia de pension de autbnomos no existe integracién de lagunas, como en el régimen general.

43 (de la Pefia Esteban, 2013)
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- Porcentaje de cotizacion: Es el aplicable a la base reguladora que se determinara
segun los afios cotizados por el trabajador. El periodo minimo de afios cotizados para
tener derecho a cobrar la prestacion de jubilacion es de 15 afios*.

Se establece una escala de porcentajes la cual parte de un 50%, este porcentaje se ve
incrementado por cada mes adicional al periodo minimo de 15 afios cotizado por el
trabajador hasta alcanza un 100% correspondiente a 37 afios cotizados. El porcentaje
inicial de 50% se va incrementando un 0.19% por cada mes adicional de cotizacion
hasta completar un méaximo de 248 meses adicionales. Si el trabajador ha cotizado
aun mas periodos, se afiadird un 0.18% por cada mes adicional desde el mes 248 hasta

completar 264 meses.

50%, siAC =15
% aplicable = 50% + 0.19% = MC, SiAC>15y1 < MC < 248
50% + 0.19% * 248 + 0.18% * MC, SiAC > 15y 248 < MC < 264

siendo,
AC: Aios totales cotizados.

MC: Meses adicionales al periodo minimo de 15 afios de cotizacion.

- Factor de sostenibilidad: La definicion de este factor la podemos encontrar en el
articulo 1 de la Ley 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora del Factor de
Sostenibilidad y del indice de Revalorizacion del Sistema de Pensiones de la
Seguridad Social: “El factor de sostenibilidad se define como un instrumento que
con caracter automatico permite vincular el importe de las pensiones (...) a la

evolucion de la esperanza de vida”. En la citada Ley, se fija la introduccion del factor

4 En el caso de que no se cumpla este requisito, no se tiene derecho a cobrar la prestacion contributiva de
jubilacion. No obstante, si se cumplen determinados requisitos, el trabajador podré tener derecho a la prestacion
no contributiva de jubilacion.
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de sostenibilidad para el afio 2019, sin embargo, esta introducciéon se ha visto
retrasada por la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018 en su disposicion final Gnica, hasta un periodo no posterior al 1 de enero
de 2023.
El célculo del factor de sostenibilidad se recoge en el articulo 4 de la Ley 23/2013
anteriormente citada:

FS¢ = FS;_q % eg;
Siendo*®:
FS: Factor de Sostenibilidad.
FS;022: 1.
t: afio de aplicacion del factor, que tomara valores desde 2023 en adelante.
ec,: representa la variacion interanual, en un periodo quinquenal, de la esperanza de
vida a los 67 afos, obtenida esta segun las tablas de mortalidad de la poblacion
pensionista de jubilacion del sistema de la Seguridad Social“®.
La formula de e;, para los dos primeros periodos seré la siguiente:

- Parael periodo 2023-2027, ambos inclusive:
1

201613
[667 l
2021
€67

- Parael periodo 2028-2032, ambos inclusive:

1
202173
€47
2026

€67

45 Se han ajustado los afios indicados en el articulo 4 de la ley 23/2013 para la introduccion del factor de
sostenibilidad en 2019 por el retraso de dicha introduccion al afio 2023.

46 Para la estimacion del factor de sostenibilidad se han obtenido del Instituto Nacional de Estadistica
proyecciones de la esperanza de vida a los 67 afios de edad hasta el afio 2067.
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Y asi sucesivamente para el resto de periodos, siendo e&'°, la esperanza de vida a los

67 afios en el afio indicado en el superindice.

Grafico 13.Proyeccion de la esperanza de vida en Espafia a los 67 afios
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Elaboracion propia. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica®’.

47 Para la elaboracion de este grafico se han utilizado tablas de mortalidad elaboradas por el INE. Por un lado,
se recogen los resultados nacionales de la esperanza de vida a los 67 afios con la serie de 1991 hasta 2018. Por
otro lado, se han utilizado los datos de la esperanza de vida de tablas de mortalidad proyectadas del periodo
2018-2067.
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Gréfico 14. Proyeccion Factor de Sostenibilidad
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Elaboracion propia. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

- Revalorizacion de las pensiones
La revalorizacion de las pensiones se introdujo en los afios 70 y ha ido
evolucionando a lo largo del tiempo, es decir, ha tenido varias reformas®. La
primordial motivacion de su actualizacion ha sido la de proteger el poder
adquisitivo de los pensionistas.
La Ley 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora del Factor de Sostenibilidad y
del indice de Revalorizacion del Sistema de Pensiones de la Seguridad Social,
introdujo un instrumento de revalorizacion de las pensiones el cual intenta
proteger el poder adquisitivo de los pensionistas y al mismo tiempo esté
vinculado a la evolucion de la situacion financiera del sistema de la Seguridad

Social, es decir, tenga en cuenta elementos ciclicos y estructurales relevantes. El

48 Wang, H. (Junio de 2018), p. 17.
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indice de Revalorizacion de la Pensiones, en adelante IRP, estuvo vigente en el
periodo 2014-2018, periodo durante el cual las pensiones se revalorizaron al
0.25%, suelo legal del IRP ya que el resultado de su calculo arrojaba un importe
menor.

Durante 2018 sin embargo, la actualizacion de las pensiones se modificd,
aumentandolo de un 0.25% a un 1.6%, porcentaje en linea con la inflacion del
mismo afo.

En 2019 la actualizacion de las pensiones volvio a ser de un 1.6%, mayor que la
prevision del IPC del gobierno, que se situaba en un 1%.

Y en el afio 2020 el incremento de las pensiones se ha situado en un 0.9%, segun
se indica en el Real Decreto-ley 1/2020, de 14 de enero, por el que se establece
la revalorizacion y mantenimiento de las pensiones y prestaciones publicas del
sistema de Seguridad Social, que coincide con la estimacion media del IPC para
2020, quedando este incremento supeditado a la variacion real del IPC para 2020

en caso de ser superior a 0.9%.

6.2. Régimen Alternativo

El régimen

alternativo al RETA tiene la obligacion de ofrecer, como minimo, las mismas

coberturas que el RETA. No obstante, el régimen alternativo de capitalizacién individual

tiene determinadas caracteristicas que en términos previsionales, hacen que este sistema sea

sostenible a medio largo plazo:

Coberturas:

La rentabilidad sostenible de las aportaciones de los afiliados.
La compatibilidad de las prestaciones con la actividad profesional.

La abundancia y transparencia de informacion hacia los afiliados.

- Ahorro-Jubilacion: Fondo acumulado en la cuenta de posicién en la fecha del hecho

causante.
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Fallecimiento: En la garantia bésica, la suma asegurada la conforma el valor
acumulado en el momento de fallecimiento méas un 10% del saldo acumulado al final
del mes anterior (1,1% a partir de 65 afios), siendo el valor méximo de este porcentaje
10.000€. Para edades de contratacion inferiores a 40 afios, el importe minimo del
capital basico es de 150.000€ en cualquier caso.

Incapacidad Permanente: Renta vitalicia 1.200€.

Incapacidad Temporal Profesional: 30€/dia.

(Las dos incapacidades son solo hasta los 40 afios).

Bases Técnicas del modelo alternativo:

Cobertura de ahorro-jubilacion:

Tabla de mortalidad:

Para la contingencia de jubilacion no se utilizaran tablas de supervivencia al ir
instrumentado como una capitalizacion financiera en funcion de los tipos de interés.
Tipo de interés: se ha han tomado para la realizacion del estudio los siguientes tipos
de interés: 1, 2, 3, 4% de tipo de interés

Gastos de gestion: 0.5% anual sobre el fondo acumulado

Cobertura de fallecimiento:

Para la contingencia de fallecimiento se utilizaran las tablas PASEM 2010 con una
ponderacidn del 45% hombres y 55% mujeres. Reduccion de un 33.33% en la garantia
del capital minimo.

Gastos de gestion: 6% anual sobre la prima de fallecimiento.

Cobertura de incapacidad permanente:

Tasas mensuales facilitadas por la compafiia.

Gastos de gestidn: 5% anual sobre la prima de incapacidad permanente.
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Cobertura de incapacidad temporal profesional

- Tasas mensuales facilitadas por la compafiia.

- Gastos de gestion: 5% anual sobre la prima de incapacidad permanente.
Renta vitalicia:
- Tabla de mortalidad PERMF 2000P

En el modelo propuesto, por un lado, se estima el fondo acumulado durante la fase de
actividad del individuo y, por otro lado, la pension, siendo esta una renta vitalicia derivada a
partir del fondo acumulado en la edad de jubilacion.

El fondo acumulado por el mutualista desde la edad de inicio de su actividad por cuenta
propia hasta la edad justo anterior a la de jubilacion se ha calculado de la forma siguiente:

67—x

Fondo acumulado = Z (A, — Pt —GE+R,)
t=1

Siendo,
t: Periodo de cotizacion
X Edad al inicio del periodo de cotizacion.
i Cada uno de los riesgos cubiertos, jubilacidn, fallecimiento, invalidez

permanente e invalidez temporal profesional.
A;:  Aportaciones del trabajador durante el periodo t.
Pt Prima que se cobra al trabajador por el riesgo i.
G!:  Gastos de administracion que se cobra al trabajador por el riesgo i.

R.:  Rendimiento del fondo acumulado en el periodo t.

A partir del fondo final acumulado de cada trabajador considerado se ha estimado la pension

futura del mismo a partir de la férmula de una renta vitalicia prepagable.
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Para dicho célculo se ha partido del principio de equivalencia actuarial en el que en el instante
cero el valor actual actuarial de las obligaciones futuras de la compafiia tiene que ser igual al
valor actual actuarial de las obligaciones futuras del asegurado.

En nuestro modelo el valor actual actuarial de las obligaciones futuras del asegurado es igual
al fondo acumulado calculado anteriormente. Por otro lado, el valor actual actuarial de las
obligaciones futuras de la compafiia, en este caso de la mutualidad, sera una renta vitalicia

prepagable por el importe de la pensidn que corresponda:
Fondo acumulado = d, * Pension

Donde:

w—-x

a, = Z dk] " k-1|9x

k=1
n-1 n-1

. ka Z 1

Ay = =/ 1=k
k=0 k=0(1 i)

m-—1
mdx = mPx " Qx+m = 1_[ Px+i " Qx+m
i=0

En el siguiente apartado se analizan los resultados obtenidos. Estos se alteraran dependiendo
de los parametros indicados.
6.3. Resultados

En este apartado se indicaran diferentes resultados que aporta el modelo comparativo entre
el régimen especial de los trabajadores autonomos y el régimen alternativo de las

mutualidades.
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- Supuesto 1:
Hipdtesis del supuesto:
a. Incremento de la base de cotizacion del 2%.
Basamos el incremento de la base de cotizacion en el incremento medio que ha
tenido la base de cotizacion minima durante los ultimos 20 afios (grafico 11).
b. Incremento del IPC del 1.75%.

Gréfico 15. Proyeccion Variacion Anual IPC.

Elaboracion propia: Fuente INE y Wang, H*

Con relacion a la hipdtesis del valor tomado como variacion del IPC se ha
considerado para los afios a partir de 2021 la hipdtesis constante de 1,75%,
considerando el objetivo del Banco Central Europeo del 2% y la estrategia del
Consejo de Gobierno de mantener a medio plazo la tasa de inflacion por debajo

del 2% pero préximas a este valor.

c. Incremento de la cuota 3%.

d. Base de cotizacion minima.

49 (Wang, 2018)
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Euros

Euros

Grafico 16. Proyeccion del capital acumulado a la edad de jubilacion, supuesto 1.
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Grafico 17. Pension estimada segln edad de ingreso en el sistema, supuesto 1.
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Tabla 3. Pension estimada segln el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y el régimen de las
mutualidades alternativas para distintos rendimientos medios, supuesto 1.

PENSION ESTIMADA
Edades 1% 2% 3% 4% |CLR RETA
20| 1.146,55| 1.609,07| 2.270,35| 3.222,10| 1.199,14| 1.706,86
21| 1.10552| 1.544,88| 2.169,18| 3.061,66| 1.14596| 1.677,53
22| 1.064,34| 1.481,27| 2.070,06| 2.906,21| 1.093,72| 1.648,68
23| 1.023,82| 1.419,11| 1.973,97| 2.756,72| 1.043,11| 1.620,51
24 984,35| 1.358,86| 1.881,35| 2.613,56 994,48 | 1.592,82
25 945,90| 1.300,44| 1.792,08| 2.476,50 947,76 | 1.565,58
26 908,44| 1.243,82| 1.706,06| 2.345,29 902,87 | 1.539,16
27 871,94| 1.188,94| 1.623,16| 2.219,66 859,75| 1.513,17
28 836,39| 1.135,74| 1.543,27| 2.099,41 818,33 | 1.487,61
29 801,76| 1.084,18| 1.466,31| 1.984,33 778,55| 1.462,47
30 768,04 1.034,23| 1.392,19| 1.874,22 740,36| 1.437,91
31 735,20 985,84 | 1.320,81| 1.768,89 703,69| 1.383,52
32 703,23 938,99| 1.252,11| 1.668,19 668,51 | 1.329,42
33 672,13 893,64 | 1.186,02| 1.571,96 634,76 | 1.276,18
34 641,87 849,77 | 1.122,48| 1.480,06 602,40 | 1.224,46
35 612,46 807,36| 1.061,42| 1.392,34 571,38 | 1.174,09
36 583,89 766,38 | 1.002,79| 1.308,69 541,66 | 1.125,30
37 556,14 726,81 946,53 | 1.228,97 513,20 | 1.077,89
38 529,20 688,61 892,57 | 1.153,02 485,95 1.031,70
39 503,06 651,76 840,85| 1.080,71 459,87 986,72
40 477,72 616,24 791,30 1.011,93 434,92 942,92
41 453,15 582,02 743,87 946,55 411,05 900,56
42 428,77 548,21 697,26 882,65 387,77 859,30
43 405,17 515,65 652,64 821,87 365,53 789,26
44 382,16 484,12 609,73 763,87 344,10 723,05
45 359,82 453,69 568,59 708,64 323,51 660,55
46 338,10 424,33 529,17 656,08 303,72 601,89
47 316,99 396,00 491,40 606,08 284,65 546,70
48 322,68 401,26 495,54 608,11 289,77 494,81
49 300,89 372,42 457,67 558,74 270,34 444,36
50 279,69 344,56 421,36 511,79 251,49 397,18
51 259,08 317,65 386,55 467,12 233,17 353,27
52 239,04 291,69 353,20 424,65 215,35 312,40

Elaboracién Propia



En relacion con los resultados obtenidos con los parametros anteriormente mencionados, se
observa que la pension que obtendria del régimen puablico superaria, para todas las edades, la
pension obtenida por la mutualidad, si la rentabilidad media obtenida por la mutualidad fuese
de un 1 o0 2%.

Se observa que el régimen publico es demasiado generoso en relacién con las aportaciones
hechas durante el periodo de actividad del trabajador. Esta generosidad del sistema de
pensiones se hace insostenible en el contexto actual de la seguridad social. Es decir, no se
cumple el principio de equivalencia actuarial, el pensionista recibe mas de lo que aporté como
cotizante. Este sistema solo funcionaria si se cumplen dos requisitos: un crecimiento
constante de la productividad, que haga que una generacién gane salarios significativamente
mas elevados que la generacion anterior y, por otro lado, que la pirdmide poblacional sea de
forma triangular, es decir, que haya mas activos que paguen las pensiones de los pasivos.
Como se ha visto en la introduccidon de este trabajo, el segundo de los requisitos no solo no
se cumple, sino que va en direccion contraria. EI primer requisito tampoco esta garantizado
debido a las crisis recientemente sufridas, como es la crisis financiera de 2008 y la reciente
crisis generada por la Covid-19.

Por su parte, la mutualidad cumple la equidad entre aportaciones e importe de pension
recibida; el trabajador una vez llega a la edad de jubilacién recibe una pension acorde al
fondo que ha ido acumulando en su etapa activa.

Por otro lado, es importante sefialar el papel que juega el rendimiento que ofrece la
mutualidad alternativa. Para un rendimiento medio del 3%, los trabajadores que empiecen a
cotizar a edades entre 20 y 30 afios, la pension estimada de la mutualidad superaria la pension

estimada del sistema publico.

- Supuesto 2:

Hipdtesis del supuesto:

%0 (Instituto de Actuarios Esparioles, 2019)
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a. Incremento de la base de cotizacion del 2%

Basamos el incremento de la base de cotizacion en el incremento medio que ha tenido

la base de cotizacion minima durante los ultimos 20 afios (gréafico 12).
b. Incremento del IPC del 1.75%
c. Incremento de la cuota 3%

d. Base de cotizacion méxima
Grafico 18. Proyeccion del capital acumulado a la edad de jubilacion, supuesto 2.
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Grafico 19. Pension estimada segln edad de ingreso en el sistema, supuesto 2.
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mutualidades alternativas para distintos rendimientos medios, supuesto 2.

PENSION ESTIMADA

Edades

1%

2%

3%

4%

CLR

RETA

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

5.524,51
5.315,76
5.111,68
491291
4.719,73
4.531,96
4.349,46
4.172,07
3.999,64
3.832,05
3.669,16
3.510,83
3.356,95
3.207,41

7.745,82
7.424,08
7.111,29
6.808,10
6.514,68
6.230,74
5.955,98
5.690,12
5.432,89
5.184,04
4.943,30
4.710,45
4.485,24
4.267,47

10.921,48
10.420,27
9.936,11
9.469,45
9.020,21
8.587,80
8.171,63
7.771,12
7.385,75
7.014,97
6.658,30
6.315,24
5.985,35
5.668,18

15.493,09
14.705,34
13.949,73
13.226,12
12.533,83
11.871,60
11.238,22
10.632,49
10.053,28
9.499,54
8.970,23
8.464,36
7.981,03
7.519,32

5.773,76
5.506,99
5.249,93
5.002,90
4.765,98
4.538,70
4.320,77
4.111,79
3.911,37
3.719,25
3.535,06
3.358,53
3.189,33
3.027,21

3.017,46
3.009,94
3.002,43
2.994,94
2.987,47
2.980,02
2.972,59
2.965,18
2.957,78
2.950,41
2.943,05
2.935,71
2.928,39
2.921,09
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34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

3.062,08
2.920,86
2.783,66
2.650,37
2.520,89
2.395,12
2.272,97
2.154,34
2.038,55
1.926,11
1.816,77
1.710,53
1.607,30
1.506,99
1.409,46
1.314,66
1.222,53
1.132,98
1.045,97

4.056,91
3.853,37
3.656,66
3.466,59
3.282,95
3.105,58
2.934,28
2.768,88
2.608,34
2.453,36
2.303,60
2.158,97
2.019,34
1.884,54
1.754,35
1.628,67
1.507,37
1.390,31
1.277,39

5.363,31
5.070,34
4.788,88
4.518,55
4.258,98
4.009,79
3.770,65
3.541,20
3.319,86
3.107,54
2.903,73
2.708,22
2.520,72
2.340,96
2.168,57
2.003,31
1.844,96
1.693,27
1.548,02

7.078,39
6.657,42
6.255,65
5.872,33
5.506,69
5.158,03
4.825,68
4.508,96
4.205,45
3.916,29
3.640,66
3.378,11
3.128,10
2.890,11
2.663,54
2.447,94
2.242,89
2.047,92
1.862,64

2.871,87
2.723,06
2.580,50
2.443,97
2.313,17
2.187,90
2.067,90
1.952,94
1.842,32
1.736,29
1.634,43
1.536,61
1.442,57
1.352,04
1.264,67
1.180,21
1.098,36
1.018,87

941,58

2.913,80
2.906,54
2.899,29
2.892,06
2.884,85
2.877,65
2.870,48
2.863,32
2.856,18
2.849,06
2.841,95
2.665,44
2.421,59
2.192,48
1.977,34
1.775,72
1.587,18
1.411,74
1.248,41

Elaboracién Propia

Para bases de cotizacion altas, el sistema publico tiene una gran desventaja para el trabajador
frente al sistema privado de las mutualidades alternativas; las Gltimas no topan la pensién
maxima del trabajador mientras que el sistema puablico si lo hace. El trabajador, por tanto, se
ve beneficiado en la mutualidad alternativa si cotiza por cuotas altas. O, en otras palabras, se
cumpliria la equidad actuarial, por la cual el esfuerzo contributivo de una persona se ve

recompensado con unas pensiones que son equivalentes a dicho esfuerzo.

Para trabajadores cuya edad de entrada al sistema sea de superior a 30 afios y coticen por
bases elevadas, la pension estimada de la mutualidad sigue superando en la mayoria de los
casos a la pensién estimada del régimen publico. No obstante, para edades de ingreso en el
sistema elevadas, las pensiones del sistema publico superarian a las pensiones generadas en
la mutualidad alternativa. Esto es asi, debido a que, al entrar en el sistema a una edad elevada,
el fondo acumulado al llegar a la edad de jubilacion seria mucho menor que si se entrase en

el sistema a edades tempranas. Como el fondo es menor, la renta vitalicia generada a partir
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de este fondo resultaria menor que la estimada para el sistema publico. Se volveria a la
conclusion derivada del supuesto anterior, la elevada generosidad del sistema publico, y la

no equivalencia actuarial de mismao.
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7. Conclusiones

En este trabajo se ha hecho un repaso a la evolucion de las entidades de caracter mutual en
Espafia. Se ha analizado cémo el espiritu mutual fue el germen de lo que hoy en dia es tanto
el seguro privado como la Seguridad Social. Esa evolucion del mutualismo ha llevado a
equiparar a las mutualidades con las entidades aseguradoras convencionales, en términos
regulatorios, exigiéndoles en general el cumplimiento de los mismos requisitos. Tanto es asi
que las mutualidades actualmente se encuentran bajo las mismas leyes, espafiolas y europeas,
que las entidades aseguradoras tradicionales. No obstante, hay regulacion especial adicional

para las mutualidades.

Se deduce de ello que las mutualidades han evolucionado y han podido adaptarse a los
requerimientos mas exigentes que se les ha demandado desde las autoridades supervisoras
tanto espafiola, como es la Direccion General de Seguros, como europeas, como es EIOPA,
con la directiva 2009/138/CE (Solvencia II).

Se ha visto como el sector mutual asegurador en tiempos de crisis no se ha visto afectado de
la misma forma que el sector asegurador en general. A favor de ello juega el cambio de
paradigma que se esta llevando a cabo hacia una economia social, la economia del “nosotros”

en lugar de la economia del “yo”.

De los resultados del modelo comparativo propuesto, se deriva que el sistema puablico
beneficia al pensionista dada la elevada generosidad de este sistema. Una generosidad que
funcionaria si se cumpliesen dos requisitos: por un lado, que la generacion activa cobre
salarios significativamente mayores que los que en su momento cobrd la generacion
pensionista en su etapa activa y, por otro lado, que la pirdmide poblacional sea de forma
triangular. La transformacién de la poblacion espafiola hacia una piramide invertida no
favorece a la generosidad del sistema publico evidenciada en el modelo. Esta transformacion
de la poblacion deriva en una insostenibilidad del sistema de pensiones tal y como esta

configurado hoy en dia.
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Por otro lado, se evidencia que la pension estimada de la mutualidad cumple con el principio
de equivalencia actuarial, por el cual las pensiones estimadas son equivalentes al fondo que
los trabajadores acumulan en su etapa activa. No dependiendo de la generosidad
intergeneracional, y siendo este sistema viable para cualquier piramide poblacional.
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Anexo |

Resumen de bases y tipos de cotizacion

Resumen de bases y tipos de cotizacion de los trabajadores auténomos 2020

Disposiciones legales

Efectos Base de cotizacion, segin edad (euros/mes)
Con caracter general se establecen los siguientes topes:
¢  Base minima: 944,40 euros/mes.
. Base maxima: 4.070,10 euros/mes.
1) Trabajadores con menos de 47 afios a 01-01-2020.
Podrdn elegir una base comprendida entre 944,40 y 4.070,10 euros/mes.
2) Trabajadores con 47 afios a 01-01-2020.
Podran elegir una base comprendida:
Entre 944,40 y 4.070,10 euros/mes en los siguientes casos:
¢ Su base de cotizacién en diciembre de 2019 es igual o superior a 2.052,00 euros/mes.
*  (Causen alta inicial en este régimen especial en fecha igual o posterior a 01-01-2019
. En caso del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de este, haya
tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este régimen con 47 afios.
O entre 944,40 y 2.077,80 euros/mes si su base es inferior a 2.052,00 euros/mes en diciembre de 2018, salvo que

Real Decreto-ley hubieran ejercido su opcidn de cambio de base a una superior antes del 30-06-19 (con efectos el 01-07-2019).
2020 28/2018, de 28 de 3) Trabajadores con 48 o mas afios a 01-01-2019.
diciembre (BOE del Podran elegir una base comprendida entre 1.018,50 y 2.077,80 euros/mes, salvo en los siguientes casos:
29/12)

. Cuando se trate del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de
este, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este régimen especial con 45 0 mas afios
de edad, podran elegir una base comprendida entre 944,40 y 2.077,80 euros/mes.

. Cuando con anterioridad a los 50 afios hubieran cotizado en cualquiera de los regimenes de la Seguridad
Social 5 0 mas afos, si la ultima base de cotizacién acreditada hubiera sido:

- lgual o inferior a 2.052,00 euros/mes, en cuyo caso podran elegir una base comprendida entre
944,40 y 2.077,80 euros/mes.
- Superior a 2.052,00 euros/mes, en cuyo caso podran elegir una base comprendida entre 944,40
euros/mes y el importe incrementado en un 7 por 100, con el tope de la base maxima de cotizacion
(4.070,10 euros/mes)
4) Trabajadores que tuvieran 48 o 49 afios de edad en el afio 2011.
Si la dltima base de cotizacion acreditada hubiera sido superior a 2.052,00 euros/mes podrdn elegir una base
comprendida entre 944,40 euros/mes y el importe incrementado en un 7 por 100, con el tope de la base maxima de
cotizacién (4.070,10 euros/mes).

28.30 Cont. Comunes

1.10 Cont. Prof.

0.80 Cese Actividad

0.10 Formacion Prof.
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Anexo Il

Periodo transitorio célculo de la base reguladora

Desde el 1-1-2013, el nimero de meses se elevara progresivamente a razén de 12 meses por ano, de acuerdo con la
siguiente tabla que indica el nimero los meses computables en cada ejercicio hasta llegar a los 300 en 2022 y el divisor
correspondiente:

Afio N°, meses computables/Divisor Aiios computables
2013 192/ 224 16
2015 216/ 252 18
20016 228 266 19
2007 240 f 280 20
2018 252 /294 21
2019 264 /308 22
2020 276 f 322 23
2021 288/ 336 24

2022 300/ 350 25



Anexo III

Periodo transitorio célculo porcentaje aplicable a la base de cotizacion

Porcentaje

Porcentaje aplicable a partir de 01-01-2013:

El porcentaje es variable en funcion de los afios de cotizacion a la Seguridad Social, aplicandose una escala que comienza
con el 50% a los 15 afios, aumentando a partir del decimosexto afio un 0,19% por cada mes adicional de cotizacion, entre
los meses 1y 248, y un 0,18% los que rebasen el mes 248, sin que el porcentaje aplicable a la base reguladora supere el

100%, salvo en los casos en que se acceda a la pension con una edad superior a la que resulte de aplicacian.

A la cuantia asi determinada le sera de aplicacion el factor de sostenibilidad que corresponda en cada momento. La
aplicacion de dicho factor de sostenibilidad ha sido aplazada por la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales

del Estado para el afio 2018.

En todo caso, su entrada en vigor se producira en una fecha no posterior al 1 de enero de 2023.

No obstante, hasta el afio 2027, se establece un periodo transitorio y gradual, en el cual los porcentajes anteriores seran

sustituidos per los siguientes:

PORCENTAJE — JUBILACION — ANOS COTIZADOS
PRIMERCS =
FERTTE 15 A0S AROS ADICIONALES TOTAL
DE
APLICACIGN o CEES i fi
Anos % 5 COEFICIENTE Yo ANOS AMNOS o
15 0 1al163 021 34,23
201322019 83 restantes 0,149 1577
15 50 | Total 246 meses 50,00 205 355 100
15 =0 1al 106 021 22,26
2020 a 2022 146 restantes 019 27,74
15 50 | Total 252 meses 50,00 n 36 100
15 50 1al4s 0z 10,29
2023 a 2026 209 restantes 019 397
15 50 | Total 258 meses 50,00 25 36,5 100
15 0 1al 248 019 47,12
A partir de 2027 16 restantes 018 2,88
15 50 | Total 264 meses 50,00 22 ar 100
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Anexo IV

Ley de Ordenacidn, Supervision y Solvencia de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras.
Articulo 44. Ambito de cobertura y prestaciones de las mutualidades de prevision social.

1. En la prevision de riesgos sobre las personas, las contingencias que pueden cubrir son las
de muerte, viudedad, orfandad, jubilacion y dependencia, y garantizardn prestaciones
econdmicas en forma de capital o renta. Asimismo, podran otorgar prestaciones por razén de
matrimonio, maternidad, hijos y defuncién. Y podran realizar operaciones de seguro de
accidentes e invalidez para el trabajo, enfermedad, defensa juridica y asistencia, asi como
prestar ayudas familiares para subvenir a necesidades motivadas por hechos o actos juridicos

que impidan temporalmente el ejercicio de la profesion.

Las prestaciones econdmicas que se garanticen no podran exceder de 30.000 euros como
renta anual ni de su equivalente actuarial como percepcion Unica de capital, calculado
conforme a la base técnica establecida para el calculo de la citada renta, con el limite de
300.000 euros.

Los limites previstos en el parrafo anterior se podran actualizar por orden del Ministro de
Economia y Competitividad, considerando la suficiencia de las garantias financieras para

atender las prestaciones actualizadas.

No obstante, para aquellas mutualidades que se hallen incursas en alguna de las situaciones
previstas en los articulos 159.1 y 172 de esta Ley, las nuevas prestaciones econémicas que
se garanticen no podran exceder de 18.000 euros como renta anual ni de 78.000 euros como

percepcién unica de capital.

2. En la prevision de riesgos sobre las cosas, sélo podran garantizar los que se relacionan

seguidamente y dentro del importe cuantitativo de dichos bienes:
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a) Viviendas de proteccion oficial y otras de interés social, siempre que estén habitadas
por el propio mutualista y su familia.

b) Maquinaria, bienes e instrumentos de trabajo de mutualistas que sean emprendedores
y pequefios empresarios. A estos efectos, se entendera por pequefios empresarios los
trabajadores autobnomos por cuenta propia y los profesionales y empresarios,
incluidos los agricolas, que no empleen mas de cinco trabajadores.

c) Cosechas de fincas cultivadas directa y personalmente por el agricultor o por su
familia, siempre que no queden comprendidas en el plan anual de seguros agrarios
combinados, y los bosques, ganados, colmenas, viveros piscicolas y granjas de cria

de animales para consumo que estén integrados en la unidad de explotacion familiar.

3. Cada mutualidad podra otorgar la totalidad o parte de las prestaciones mencionadas en los

dos apartados anteriores.

4. Ademas de lo previsto en los apartados 1 y 2, las mutualidades de prevision social que
cumplan los requisitos de fondo mutual y garantias financieras podran otorgar prestaciones

sociales vinculadas a las citadas operaciones de seguros con arreglo a lo siguiente:

a) Deberan ser autorizadas especificamente por la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones o por el organismo de la Comunidad Autonoma competente.

b) El otorgamiento de prestaciones sociales se realizara con absoluta separacion
econémico-financiera y contable respecto de sus operaciones de seguro.

c) Los recursos que dediquen a la actividad de prestacion social seran de su libre

disposicion.
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AnexoV

Sub Tablas_ PERMF (ByVal ano_nacimiento As Variant, ByRef v_edad_x() As Variant, _
ByRef v_gx() As Variant, ByRef v_px() As Variant, ByRef v_Ix() As Variant)

‘subrutina que nos genera una tabla de mortalidad dada la generacion del individuo

Dim r_tablas_base As Range

Dim m_tablas_base() As Variant

Dim v_gx_2000_hombres() As Variant
Dim v_gx_2000_mujeres() As Variant
Dim v_lambda_hombres() As Variant
Dim v_lambda_mujeres() As Variant
Dim ano_base As Integer

Dim m_generacion() As Variant

Dim i, j As Integer

Dim k As Variant

Dim filas_permf As Integer

'tabla PERMF afio base 2000

Setr_tablas_base =
Worksheets("PERMF2000").Range(Worksheets("PERMF2000").Range("B4:G4"), _
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Worksheets("PERMF2000").Range("'B4:G4").End(xIDown))
rangetomatrix r_tablas_base, m_tablas_base

ano_base = 2000

filas_permf = UBound(m_tablas_base, 1)

'definimos los vectores de la tabla_base

ReDim v_gx_2000_hombres(1 To filas_permf, 1 To 1) As Variant
ReDim v_gx_2000_mujeres(1 To filas_permf, 1 To 1) As Variant
ReDim v_lambda_hombres(1 To filas_permf, 1 To 1) As Variant

ReDim v_lambda_mujeres(1 To filas_permf, 1 To 1) As Variant

Fori=1To filas_permf
v_gx_2000_hombres(i, 1) = m_tablas_base(i, 3)
v_gx_2000_mujeres(i, 1) = m_tablas_base(i, 4)
v_lambda_hombres(i, 1) = m_tablas_base(i, 5)
v_lambda_mujeres(i, 1) = m_tablas_base(i, 6)

Next i
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ReDim m_generacion(1 To filas_permf, 1 To 6) As Variant

For i =1 To filas_permf
m_generacion(i, 1) = ano_nacimiento + i - 1 'afios desde el afio de nacimiento en _
adelante hasta afio de edad w
m_generacion(i, 2) = m_generacion(i, 1) - ano_nacimiento 'edad
m_generacion(i, 3) = v_gx_2000_hombres(i, 1) * Exp(-v_lambda_hombres(i, 1) * _
(m_generacion(i, 1) - ano_base)) 'gx_hombres
m_generacion(i, 4) = v_gx_2000_mujeres(i, 1) * Exp(-v_lambda_mujeres(i, 1) * _
(m_generacion(i, 1) - ano_base)) 'gx_mujeres
m_generacion(i, 5) = m_generacion(i, 3) * 0.45 + m_generacion(i, 4) * 0.55 'gx mixta
Ifi=1Then
m_generacion(i, 6) = 1000000
Else

m_generacion(i, 6) = m_generacion(i - 1, 6) * (1 - (m_generacion(i - 1, 5) / 1000))
'Ix

End If

Next i

ReDim v_edad_x(1 To filas_permf, 1 To 1) As Variant
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ReDim v_gx(1 To filas_permf, 1 To 1) As Variant
ReDim v_px(1 To filas_permf, 1 To 1) As Variant

ReDim v_Ix(1 To filas_permf, 1 To 1) As Variant

For i =1 To filas_permf
v_edad_x(i, 1) = m_generacion(i, 2) 'edad x
v_gx(i, 1) = m_generacion(i, 5) / 1000 ‘gx mixta
v_px(i, 1) =1 - m_generacion(i, 5) / 1000 'gx mixta
v_Ix(i, 1) = m_generacion(i, 6) 'lx

Next i

End Sub

Sub mutualidad(ByVal cuota_mes_mutua_47 As Double, ByVal cuota_mes_mutua_48 As
Double, ByRef m_datos() As Variant, ByRef total_ax() As Variant)

'Declaramos los inputs

'Datos personales:
'Input

Dim fecha_valoracion As Variant

73



Dim edad_jubilacion As Double
Dim edad_anual As Double
Dim edad_mensual As Double
‘output

Dim fecha_vcto As Variant

'Bases cotizacion
Dim base_minima_hasta47 As Double

Dim base_minima_desde48 As Double

‘Tipos impositivos -> cotizacion

Dim contingencias_comunes As Single
Dim contingencias_profesionales As Single
Dim cese_actividad As Single

Dim formacion_profesional As Single
‘output

Dim tipo_impositivo_total As Single

'cuotas/aportaciones

Dim cuota_min_reta_47 As Double
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Dim cuota_min_reta_48 As Double

Dim requisito_cuota As Single

'Datos técnicos

Dim crecimiento_anual_cuota As Single

Dim gasto_jubilacion As Single

Dim gasto_fallecimiento As Single

Dim gasto_invalidez As Single

Dim gasto_itp As Single

Dim capital_minimo_fallecimiento As Single

Dim edad_limite_capital_falle_minimo As Integer
Dim dto_fallecimiento As Single

Dim porcentaje_fallecimiento As Single

Dim importe_maximo_fallecimiento As Single

'Datos de tipos técnicos

Dim r_tipo_tecnico As Range

Dim v_tipo_tecnico() As Variant

'Datos fijos de gx, invalidez y rfr
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Dim r_gx, r_invalidez, r_rfr, r_pasem_2010 As Range

Dim m_invalidez(), m_rfr(), m_pasem_2010() As Variant

Dimi, j, k, I, m, n As Integer

'‘Damos valor a todos los inputs

'Datos personales:
‘Input
fecha_valoracion = Worksheets("Datos").Range("D3")

edad_jubilacion = Worksheets("Datos").Range("D4")

'Bases cotizacion
base_minima_hasta47 = Worksheets("Datos").Range("D20")

base_minima_desde48 = Worksheets("Datos™).Range("E20")

‘Tipos impositivos -> cotizacion
contingencias_comunes = Worksheets("Datos™).Range('D28")
contingencias_profesionales = Worksheets("Datos").Range("D29")

cese_actividad = Worksheets("Datos").Range("D30")
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formacion_profesional = Worksheets(""Datos").Range("D31")

tipo_impositivo_total = contingencias_comunes + contingencias_profesionales +
cese_actividad + formacion_profesional

‘cuotas/aportaciones
cuota_min_reta_47 = base_minima_hasta47 * tipo_impositivo_total

cuota_min_reta_48 = base_minima_desde48 * tipo_impositivo_total

requisito_cuota = Worksheets("Datos").Range(""J19")
cuota_minima_mutua_47 = requisito_cuota * cuota_min_reta_47

cuota_minima_mutua_48 = requisito_cuota * cuota_min_reta_48

'Datos tecnicos

crecimiento_anual_cuota = Worksheets("Datos").Range("J29")
gasto_jubilacion = Worksheets("Datos™).Range(*J30")
gasto_fallecimiento = Worksheets("Datos™).Range(*J31")
gasto_invalidez = Worksheets(""Datos").Range("J32")

gasto_itp = Worksheets("Datos™).Range(*"J33")
capital_minimo_fallecimiento = Worksheets("Datos").Range("J34")

edad_limite_capital_falle_minimo = 40
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dto_fallecimiento = Worksheets("Datos™).Range("J35")
porcentaje_fallecimiento = Worksheets("Datos").Range("J36")

importe_maximo_fallecimiento = Worksheets("Datos").Range("J37")

Setr_invalidez =
Worksheets("TARIFAS_RIESGO").Range(Worksheets("TARIFAS_RIESGO").Range("H
6:J6"), Worksheets("TARIFAS_RIESGO").Range("H6:J6").End(xIDown))

Setr_rfr=
Worksheets("TIPOS_INTERES").Range(Worksheets("TIPOS_INTERES").Range("B3"),
Worksheets("TIPOS_INTERES").Range("B3").End(xIDown))

Set r_tipo_tecnico =
Worksheets("TIPOS_INTERES").Range(Worksheets("TIPOS_INTERES").Range("D3"),
Worksheets("TIPOS_INTERES").Range("D3").End(xIDown))

Setr_pasem_2010 =

Worksheets("TARIFAS_RIESGO").Range(Worksheets("TARIFAS_RIESGO™).Range("B6
'E6"), Worksheets("TARIFAS_RIESGO").Range("B6:E6").End(xIDown))

rangetomatrix r_invalidez, m_invalidez
rangetomatrix r_rfr, m_rfr
rangetomatrix r_tipo_tecnico, v_tipo_tecnico

rangetomatrix r_pasem_2010, m_pasem_2010

'Datos de fechas de nacimiento desde 20 afios en 2020 hasta 66 afnos

Dim v_fec_nacimiento() As Variant

78



Dim v_edad() As Variant
Dim fecha_inicio As Date
Dim afio, mes, dia As Integer

Dim dif_anos As Integer

dif_anos = edad_jubilacion - 20

ReDim v_fec_nacimiento(1 To dif_anos, 1 To 1) As Variant

ReDim v_edad(1 To dif_anos, 1 To 1) As Variant

fecha_inicio = DateSerial(1999, 12, 31)
afio = Year(fecha_inicio)
mes = Month(fecha_inicio)

dia = Day(fecha_inicio)

Fori=1To dif _anos
v_fec_nacimiento(i, 1) = DateSerial(afio - i + 1, mes, dia)
v_edad(i,1)=20+i-1

Next i

79



'***************************************************************CA LC U LO

DEL PERIODO DE APORTACIONES

Thkkkkhkhkkhkhhkkhkhhkhhhkhkhhkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkkhhkhkkihhkhkkihhhkkihhhkkihhkkihhkkihhkkikihkkhihkkiihkiiikk

Dim edad As Integer

Dim filas_auxiliar As Integer

Dim fondo_auxiliar() As Variant

Dim v_edad_anual() As Variant

Dim v_fondo_inicial() As Variant

Dim v_aport_periodica() As Variant

Dim v_gasto_ahorro() As Variant

Dim v_capital_fallec_basico() As Variant
Dim v_capital_fallec_minimo() As Variant
Dim v_prima_fallec_basico() As Variant
Dim v_prima_fallec_minimo() As Variant
Dim v_gasto_fallec() As Variant

Dim v_renta_invalidez() As Variant

Dim v_prima_invalidez() As Variant

Dim v_gasto_invalidez() As Variant

Dim v_capital_itp() As Variant
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Dim v_prima_itp() As Variant

Dim v_gasto_itp() As Variant

Dim v_rendimiento_financiero() As Variant
Dim v_fondo_final() As Variant

Dim matriz_20() As Variant

ReDim m_datos(1 To UBound(v_fec_nacimiento, 1), 1 To UBound(v_tipo_tecnico, 1))

For k=1 To dif_anos

For j =1 To UBound(v_tipo_tecnico, 1)

edad = v_edad(k, 1)

filas_auxiliar = edad_jubilacion - edad

ReDim v_edad_anual(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant

ReDim v_fondo _inicial(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant
ReDim v_aport_periodica(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant
ReDim v_gasto_ahorro(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant

ReDim v_capital_fallec_basico(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant

ReDim v_capital_fallec_minimo(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant
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ReDim v_prima_fallec_basico(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant
ReDim v_prima_fallec_minimo(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant
ReDim v_gasto_fallec(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant

ReDim v_renta_invalidez(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant
ReDim v_prima_invalidez(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant
ReDim v_gasto_invalidez(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant
ReDim v_capital_itp(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant

ReDim v_prima_itp(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant

ReDim v_gasto_itp(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant

ReDim fondo_auxiliar(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant

ReDim v_rendimiento_financiero(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant
ReDim v_fondo_final(1 To filas_auxiliar, 1 To 1) As Variant

ReDim matriz_20(1 To filas_auxiliar, 1 To 16) As Variant

For i=1To filas_auxiliar
v_edad_anual(i, 1) =edad +i-1
Ifi=1Then

v_fondo_inicial(i, 1) =0
Else

v_fondo_inicial(i, 1) = v_fondo_final(i - 1, 1)
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End If

If edad <48 Then

v_aport_periodica(i, 1) = (cuota_mes_mutua_47 * 12) * ((1 +
crecimiento_anual_cuota) " (i - 1))

Else

v_aport_periodica(i, 1) = (cuota_mes_mutua_48 * 12) * ((1 +
crecimiento_anual_cuota) " (i - 1))

End If

v_gasto_ahorro(i, 1) = v_fondo _inicial(i, 1) * gasto_jubilacion

v_capital_fallec_basico(i, 1) = WorksheetFunction.Min(v_fondo_inicial(i, 1) *
porcentaje_fallecimiento, importe_maximo_fallecimiento)

If v_edad_anual(i, 1) > edad_limite_capital falle_minimo Then
v_capital_fallec_minimo(i, 1) =0
Else

v_capital_fallec_minimo(i, 1) = capital_minimo_fallecimiento -
v_capital_fallec_basico(i, 1)

End If
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v_prima_fallec_basico(i, 1) = m_pasem_2010(v_edad_anual(i, 1) + 1, 4) *
v_capital_fallec_basico(i, 1)

v_prima_fallec_minimo(i, 1) = m_pasem_2010(v_edad_anual(i, 1) + 1, 4) *
v_capital_fallec_minimo(i, 1) * (1 - dto_fallecimiento)

v_gasto_fallec(i, 1) = (v_prima_fallec_basico(i, 1) + v_prima_fallec_minimo(i,

1)) * gasto_fallecimiento
v_prima_invalidez(i, 1) = m_invalidez(i, 3) * 12
v_gasto_invalidez(i, 1) = v_prima_invalidez(i, 1) * gasto_invalidez
v_prima_itp(i, 1) = m_invalidez(i, 2) * 12

v_gasto_itp(i, 1) = v_prima_itp(i, 1) * gasto_itp

fondo_auxiliar(i, 1) = v_fondo_inicial(i, 1) + v_aport_periodica(i, 1) -
v_gasto_ahorro(i, 1) - v_prima_fallec_basico(i, 1) - _

v_prima_fallec_minimo(i, 1) - v_gasto_fallec(i, 1) -
v_prima_invalidez(i, 1) - v_gasto_invalidez(i, 1) - v_prima_itp(i, 1) - v_gasto_itp(i, 1)

If v_tipo_tecnico(j, 1) = "CLR" Then

v_rendimiento_financiero(i, 1) = fondo_auxiliar(i, 1) * m_rfr((i + 1), 1)
Else

v_rendimiento_financiero(i, 1) = fondo_auxiliar(i, 1) * v_tipo_tecnico(j, 1)

End If
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v_fondo_final(i, 1) = fondo_auxiliar(i, 1) + v_rendimiento_financiero(i, 1)

matriz_20(i, 2) = v_edad_anual(i, 1)
matriz_20(i, 3) = v_fondo_inicial(i, 1)
matriz_20(i, 4) = v_aport_periodica(i, 1)
matriz_20(i, 5) = v_gasto_ahorro(i, 1)
matriz_20(i, 6) = v_capital_fallec_basico(i, 1)
matriz_20(i, 7) = v_capital_fallec_minimo(i, 1)
matriz_20(i, 8) = v_prima_fallec_basico(i, 1)
matriz_20(i, 9) = v_prima_fallec_minimo(i, 1)
matriz_20(i, 10) = v_gasto_fallec(i, 1)
matriz_20(i, 11) = v_prima_invalidez(i, 1)
matriz_20(i, 12) = v_gasto_invalidez(i, 1)
matriz_20(i, 13) = v_prima_itp(i, 1)
matriz_20(i, 14) = v_gasto_itp(i, 1)
matriz_20(i, 15) = v_rendimiento_financiero(i, 1)

matriz_20(i, 16) = v_fondo_final(i, 1)

Next i



m_datos(k, j) = v_fondo_final(filas_auxiliar, 1)
Next j

Next k

'******************************************************************CA LC U

LO DE LA PENSION ESTIMADA
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‘calculamos las Ix, Dx y Nx para todas las edades

Dim v_ano_nacimiento() As Variant
Dim v_edad_x() As Variant

Dim v_gx() As Variant

Dim v_px() As Variant

Dim v_Ix() As Variant

Dim filas_tabla As Integer

Dim filas_auxiliar_pension As Integer

86



Dim i_aux() As Variant

Dim v_px_aux() As Variant

Dim v_gx_diferida() As Variant

Dim v_actualizacion_financiera() As Variant
Dim v_aux_renta_fra() As Variant

Dim v_renta_financiera() As Variant

Dim v_renta_actuarial() As Variant

Dim omega As Integer

'vector de afios de nacimiento

ReDim v_ano_nacimiento(1 To dif_anos, 1 To 1) As Variant

Fori=1To dif_anos
v_ano_nacimiento(i, 1) = Year(v_fec_nacimiento(i, 1))

Next i

ReDim total_ax(1 To UBound(v_ano_nacimiento, 1), 1 To UBound(v_tipo_tecnico, 1))

As Variant
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For m =1 To dif _anos

Tablas_ PERMF v_ano_nacimiento(m, 1), v_edad_x, v_gx, v_px, V_IXx

filas_tabla = UBound(v_edad_x, 1)
omega = v_edad_x(filas_tabla, 1)

filas_auxiliar_pension = omega - edad_jubilacion + 1

ReDim i_aux(1 To filas_auxiliar_pension, 1 To 1)

ReDim v_qgx_diferida(1 To filas_auxiliar_pension, 1 To 1)

ReDim v_actualizacion_financiera(1 To filas_auxiliar_pension, 1 To 1)
ReDim v_renta_financiera(1 To filas_auxiliar_pension, 1 To 1)

ReDim v_renta_actuarial(1 To filas_auxiliar_pension, 1 To 1)

For k=1 To filas_auxiliar_pension
i_aux(k, 1) =k

Next k

For i =1 To filas_auxiliar_pension

Ifi=1Then
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1)

1)

v_gx_diferida(i, 1) = v_gx(edad_jubilacion + i, 1)
Else

ReDimv_px_aux(1 To(i-1),1To1l)

Forj=1Toi-1
v_px_aux(j, 1) =v_px(edad_jubilacion + j, 1)

Next j

v_gx_diferida(i, 1) = productorio_vector(v_px_aux) * v_gx(edad_jubilacion + i,

End If

Next i

For n =1 To UBound(v_tipo_tecnico, 1)

For i =1 To filas_auxiliar_pension
If v_tipo_tecnico(n, 1) ="CLR" Then
v_actualizacion_financiera(i, 1) =1/ ((1 + m_rfr((i + 1), 1)) ~ (i_aux(i, 1) - 1))
Else

v_actualizacion_financiera(i, 1) =1/ ((1 + v_tipo_tecnico(n, 1)) ~ (i_aux(i, 1) -
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End If

Next i

For k=1 To filas_auxiliar_pension

ReDim v_aux_renta_fra(1 Tok, 1 To 1)

Forj=1Tok

v_aux_renta_fra(j, 1) = v_actualizacion_financiera(j, 1)

Next j

suma_filas_vector v_aux_renta_fra, v_renta_financiera(k, 1)

v_renta_actuarial(k, 1) =v_qgx_diferida(k, 1) * v_renta_financiera(k, 1)

Next k

suma_filas_vector v_renta_actuarial, total_ax(m, n)

Next n

Next m
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End Sub

Ihkkkkhkhkkhkhkkhkhhkkhkkhhkkhkhhkhkkhhkhkkihkhkhkkihkhkhkkihkhkkhhkhkrhhkkhhhkkhhhkkhhhkkikkihkkhihkkhihkkhihkiiikikk
'*************************CALC U LO R ETA**************************

Thkkkkhkhkkhkhhkkhkhhkkhhhkhhhkhkkhhkhkhhkhkkhkhkhkkhhkhkkhhkhkkihkhkkihhkkihhkkhhhkkihhkkhhihkkhhihkkhihkkiiikikx

'En esta subrutina calculamos el total acumulado de cuotas pagadas durante la vida laboral
en el RETA y se estima la pension futura

‘tomando como inputs las bases de cotizacion y el crecimiento anual de las bases de
cotizacion

'Se calcula para edades entre 20 y 66 suponiendo que se empiece a cotizar en el RETA a la
edad i, i = 20,...,66

Sub reta(ByVal base_cot_47 As Double, ByVal base_cot_48 As Double, ByVal
crecimiento_base As Double,

ByRef capital_acumulado() As Double, ByRef v_pension() As Double)

'Datos RETA

'Declaracion de inputs
'Bases cotizacion
Dim base_minima_hasta47 As Double

Dim base_minima_desde48 As Double
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Dim base_maxima As Double

'Pension maxima
Dim pension_maxima As Double

Dim rev_pensiones As String

'Datos Econémicos

‘Tipos impositivos -> cotizacion

Dim contingencias_comunes As Single
Dim contingencias_profesionales As Single
Dim cese_actividad As Single

Dim formacion_profesional As Single

Dim tipo_impositivo_total As Single ‘suma de todos los tipos impositivos anteriores

'Datos IPC

Dim r_ipc As Range

Dim r_variacion_anual_ipc As Range
Dim v_ipc() As Variant

Dim v_variacion_anual_ipc() As Variant

Dim m_variacion_ipc() As Variant
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‘factor de sostenibilidad e IRP
Dim r_factor_sost As Range
Dim r_irp As Range

Dim v_factor_sost() As Variant

Dim v_irp() As Variant

‘Bonificaciones

Dim cuota_ano_1 As Single
Dim cuota_ano_1 80 As Single
Dim cuota_ano_2 50 As Single
Dim cuota_ano_2 30 As Single

Dim cuota_ano_3 edad30 As Single

'Datos adicionales
Dim edad_jubilacion As Integer
Dim edad_cambio_tarifa As Integer

Dim edad_31 As Integer

'Damos valor a todos los inputs
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'Bases cotizacion
base_minima_hasta47 = Worksheets("Datos").Range("D20")
base_minima_desde48 = Worksheets("Datos").Range("E20")

base_maxima = Worksheets("Datos").Range("D21")

'Pension maxima
pension_maxima = Worksheets("Datos").Range("D41")

rev_pensiones = Worksheets("Datos").Range("D42")

‘Tipos impositivos

contingencias_comunes = Worksheets("Datos").Range("D28")
contingencias_profesionales = Worksheets(""Datos").Range("D29")
cese_actividad = Worksheets("Datos").Range("D30")
formacion_profesional = Worksheets("Datos").Range("D31")

tipo_impositivo_total = contingencias_comunes + contingencias_profesionales +
cese_actividad + formacion_profesional

'‘Datos IPC

Set r_ipc = Worksheets("IPC").Range(Worksheets("IPC").Range("C6"),
Worksheets("IPC").Range("C6").End(xIDown))
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rangetomatrix r_ipc, v_ipc

Set r_variacion_anual_ipc =
Worksheets("1PC").Range(Worksheets("IPC").Range("D7"),
Worksheets("IPC").Range("D7").End(xIDown))

rangetomatrix r_variacion_anual_ipc, v_variacion_anual_ipc

'Factor de sostenibilidad e IRP

Set r_factor_sost = Worksheets("FS - IRP").Range(Worksheets("FS -
IRP").Range("D6"), Worksheets("FS - IRP").Range("D6").End(x|Down))

rangetomatrix r_factor_sost, v_factor_sost

Set r_irp = Worksheets("FS - IRP").Range(Worksheets("FS - IRP").Range("H6"),
Worksheets("FS - IRP").Range("H6").End(xIDown))

rangetomatrix r_irp, v_irp

‘Bonificaciones

cuota_ano_1 = Worksheets("Datos™).Range("D35")
cuota_ano_1 80 = Worksheets("Datos™).Range("D36")
cuota_ano_2 50 = Worksheets("Datos™).Range("'D37")
cuota_ano_2_ 30 = Worksheets("Datos").Range("D38")

cuota_ano_3_edad30 = Worksheets("Datos").Range("D39")
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'Datos adicionales
edad_jubilacion = Worksheets(""Datos").Range("D4")
edad_cambio_tarifa = 48 'Edad a la cual se cambia la cuota minima

edad 31=31

'Declaracion de variables que utilizaremos en el cddigo
Dim dif_anos As Integer 'diferencia entre edad inicial = 20 y edad_jubilacion

Dim v_edad() As Variant ' vector de edades desde 20 hasta la edad anterior a la edad de
jubilacion

Dim v_aux() As Variant

Dim m_edad() As Variant ' matriz de edades desde la edad que tienen en 2020 hasta la
edad de jubilacion

Dim m_cuota() As Variant 'matriz con las cuotas que paga el trabajador a lo largo de su
vida laboral como auténomo

Dim m_base_cotizacion() As Variant 'matriz con las bases de cotizacion del trabajador
desde la edad x en 2020 y la edad de jubilacion

Dim m_base_actualizada() As Variant 'matriz de las bases de cotizacion actualizadas con
la variacion del IPC en el momento de jubilacién

Dim v_base_reguladora() As Variant 'vector con la base reguladora para cada edad

Dim v_sumatorio_cuotas() As Variant 'vector con el sumatorio del total de cuotas
pagadas desde la edad en 2020 hasta el momento de la jubilacién

Dim v_pension_maxima() As Variant ' vector con la revalorizacion de la pension
méaxima
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dif_anos =edad_jubilacion - 20 ' variable auxiliar que es igual a la edad de jubilacion

menos la edad que se ha tomado en el modelo como inicio de la vida laboral del individuo

mas joven

ReDim v_edad(1 To dif_anos, 1 To 1) As Variant

ReDim v_aux(1 To 1, 1 To dif_anos) As Variant

ReDim m_edad(1 To dif_anos, 1 To dif_anos) As Variant

ReDim m_cuota(1 To dif_anos, 1 To dif_anos) As Variant

ReDim m_base_cotizacion(1 To dif_anos, 1 To dif_anos) As Variant
ReDim m_base_actualizada(1 To dif_anos, 1 To dif_anos) As Variant
ReDim v_base_reguladora(1 To dif_anos, 1 To 1) As Variant

ReDim v_pension_maxima(1 To dif_anos, 1 To 1) As Variant

Dim i As Integer

Dim j As Integer

Dim mensaje_error As Variant
‘creamos la matriz de edades
Fori=1To dif _anos

v_edad(i,1)=20+i-1
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For j=1To dif_anos

v_aux(l,j)=j-1

m_edad(i, j) = v_edad(i, 1) + v_aux(1, j)
Next j

Next i

Thkkkkhkhhkkhkhhkhhhkhhkhkhkhhkhkkhhkhkhkhhkhhhkhhhhhhkhhhhhhhkhhhkhhkhkhhhkhhhkhhhkihhkhhhhhhhiihiiikk

*hkhkkkhkhkkkhhkkkhhhkhkhhkkhhhkhkhhkhhkhkhkhkhhkhhkhkhhhkhhhkhhhkiihkhkiikiiikkikx
lhhkkkhkkhkkkhhkkhhkkhkhkkhkhkkhkhhkkhkhhkhkhhkhkihkhkihkkiiikk FAS E D E COT I ZAC I O N -

ESTI MACION COTIZACION AL RETA'*************************************

AR R R R R R R R R R R AR R R R R R R R R R R AR A R R R AR AR R R R R R R AR R R R R R R R R R R AR R R R R R R R R R R R R R R R R R A S A

R R R R R R R R R R R R R R R R R R A R R AR R R R R R R R R R R R R R R R R R R R AR AR R R R R R R

'CALCULO DE BASES DE COTIZACION - matriz con todas las bases de cotizacién

'Si la base es mayor que la base maxima sale de la subrutina
If base_cot_47 > base_maxima Or base_cot_48 > base_maxima Then

mensaje_error = MsgBox("Base maxima " & base_maxima, vbOKOnly, "Célculo
RETA")

Exit Sub
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End If

Fori=1To dif_anos
For j=1To dif_anos
'si la base es inferior a la minima sale de la subrutina
If m_edad(i, j) <edad cambio_tarifa Then
If base_cot_47 < base_minima_hasta47 Then

mensaje_error = MsgBox((*'La base minima hasta 48 afios es de " &
base_minima_hasta47 & " euros"), vbOKOnly, "Calculo RETA")

Exit Sub
End If
Else
If base_cot 48 < base_minima_desde48 Then

mensaje_error = MsgBox((*'La base minima desde 48 afios es de " &
base_minima_desde48 & " euros"), vbOKOnly, "Céalculo RETA")

Exit Sub
End If

End If

If m_edad(i, j) <edad_jubilacion Then

If m_edad(i, j) < edad_cambio_tarifa Then
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m_base_cotizacion(i, j) = (base_cot_47 * (1 + crecimiento_base) * (j - 1))
Else
m_base_cotizacion(i, j) = (base_cot_48 * (1 + crecimiento_base) ~ (j - 1))
End If
Else
m_base_cotizacion(i, j) =0
End If
Next j

Next i

'CALCULO DE CUOTAS
Fori=1Todif anos
For j=1To dif_anos
‘célculo cuota afio 1
If m_edad(i, j) < edad_jubilacion Then
If j=1Then
If m_edad(i, j) <edad cambio_tarifa Then
If base_cot 47 = base_minima_hasta47 Then
m_cuota(i, j) = cuota_ano_1

Else
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m_cuota(i, j) = Round(m_base_cotizacion(i, j) * tipo_impositivo_total -
(base_minima_hasta47 * contingencias_comunes * cuota_ano_1 80), 2)

End If
Else
If base_cot 48 = base_minima_desde48 Then
m_cuota(i, j) = cuota_ano_1
Else

m_cuota(i, j) = Round(m_base_cotizacion(i, j) * tipo_impositivo_total -
(base_minima_hasta47 * contingencias_comunes * cuota_ano_1 80), 2)

End If
End If
‘célculo cuota afio 2
Elself j =2 Then
m_cuota(i, j) = Round(m_base_cotizacion(i, j) * tipo_impositivo_total -
((base_minima_hasta47 * (1 + crecimiento_base)  (j - 1)) * ((contingencias_comunes *
cuota_ano_2_ 30 + contingencias_comunes) * cuota_ano_2 50) / 2), 2)
‘célculo cuota afio 3
Elself j =3 Then
If m_edad(i, j) < edad_31 Then
m_cuota(i, j) = Round(m_base_cotizacion(i, j) * tipo_impositivo_total -
((base_minima_hasta47 * (1 + crecimiento_base) ” (j - 1)) * contingencias_comunes *

cuota_ano_3_edad30), 2)

Else
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m_cuota(i, j) = Round(m_base_cotizacion(i, j) * tipo_impositivo_total, 2)
End If
‘célculo cuota afio 4 hasta edad jubilacion
Else
m_cuota(i, j) = Round(m_base_cotizacion(i, j) * tipo_impositivo_total, 2)
End If
Else
m_cuota(i, j) =0
End If
Next j

Next i

‘calculamos el vector que nos da el sumatorio de todas las cuotas segun la edad

suma_filas_matriz m_cuota, v_sumatorio_cuotas 'calcula el total de cuotas por fila

Fori=1To dif _anos

V_sumatorio_cuotas(i, 1) = v_sumatorio_cuotas(i, 1) * 12

Next i
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ReDim capital_acumulado(1 To UBound(v_sumatorio_cuotas, 1), 1 To 1)
Fori=1Todif anos
capital_acumulado(i, 1) = v_sumatorio_cuotas(i, 1)

Next i

'*******************************************P E N S I O N *hkkkkhkhkkkikhkkkikkhkkkikhkikkiikkik

*hkkkkhkhkkkhkhkkkhkhkkkhhhkhiikkiik

'Creamos una matriz con las variaciones del IPC

Dim fila2, columna2 As Integer

fila2 = UBound(v_ipc, 1)

columna2 = UBound(v_ipc, 1)

ReDim m_variacion_ipc(1 To fila2, 1 To columna2) As Variant

Fori=1Tofila2
For j =1 To columna2

If j > columna2 - i - 2 Then
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m_variacion_ipc(i, j) =0
Else
m_variacion_ipc(i, J) = (v_ipc(fila2 - i - 2, 1) - v_ipc(j, 1)) / (v_ipc(j, 1))
End If
Next j

Next i

'Creamos una matriz con las bases de cotizacion actualizadas al IPC en la edad de
jubilacion

Fori=1Todif anos
For j=1To dif_anos
m_base_actualizada(i, j) = m_base_cotizacion(i, j) * (1 + m_variacion_ipc(i, J))
Next j

Next i

'‘Creamos un vector con la suma de las 25 Ultimas bases de cotizacién por edad
Dim F, C, fila, columna As Integer
fila = UBound(m_base_actualizada, 1)

columna = UBound(m_base_actualizada, 2)
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For F=1Tofila

If m_edad(F, 1) <43 Then ' para los trabajadores de méas de 43 afios coge los ultimos
25, ya que han trabajado més de 25 afios, para los demas coge todos los afios

For C = (24 - F) To columna
v_base_reguladora(F, 1) = v_base_reguladora(F, 1) + m_base_actualizada(F, C)
Next C
Else
For C =1 To columna
v_base_reguladora(F, 1) = v_base_reguladora(F, 1) + m_base_actualizada(F, C)
Next C
End If

Next F

‘calculamos la base reguladora dividiendo los 25 Gltimos afios entre 350/12
For F=1Tofila
v_base_reguladora(F, 1) = v_base_reguladora(F, 1) / (350 / 12)

Next F
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‘creamos un vector con el porcentaje de aplicacion a la base reguladora para obtener el
importe de la pension final

‘creamos un vector auxiliar con el n° de cuotas que han sido pagadas durante la vida
laboral

Dim v_aux_contador() As Variant
Dim v_porcentaje() As Variant
ReDim v_aux_contador(1 To dif_anos, 1 To 1) As Variant

ReDim v_porcentaje(1 To dif_anos, 1 To 1) As Variant

Fori=1Todif anos
v_aux_contador(i, 1) = (dif_anos - i+ 1)
If v_aux_contador(i, 1) > 36 Then
v_porcentaje(i, 1) =1
Elself v_aux_contador(i, 1) < 15 Then
v_porcentaje(i, 1) =0
Elself v_aux_contador(i, 1) = 36 Then
v_porcentaje(i, 1) = 0.5+ 0.0019 * 248 + (36 * 12 - 15 * 12 - 248) * 0.0018
Else
v_porcentaje(i, 1) = 0.5 + (v_aux_contador(i, 1) * 12 - 15 * 12) * 0.0019

End If
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Next i

‘creamos el vector de pensiones maximas actualizado al IPC o al IRP

If rev_pensiones = "IRP" Then
Fori=1Todif anos
Ifi=1Then

v_pension_maxima(dif_anos + 1 - i, 1) = pension_maxima * (1 + v_irp(dif_anos
+1-i,1))

Else

v_pension_maxima(dif_anos + 1 - i, 1) =v_pension_maxima(dif_anos + 2 - i, 1)
*(1+v_irp(dif_anos+1-1,1))

End If
Next i
Elself rev_pensiones = "IPC" Then
Fori=1To dif_anos
Ifi=1Then

v_pension_maxima(dif_anos + 1 - i, 1) = pension_maxima * (1 +
v_variacion_anual_ipc(i, 1))

Else

v_pension_maxima(dif_anos + 1 - i, 1) =v_pension_maxima(dif_anos + 2 - i, 1)
* (1 + v_variacion_anual_ipc(i, 1))
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End If
Next i

End If

'multiplicamos la base reguladora por el porcentaje correspondiente y por el factor de
sostenibilidad para obtener el importe de la pension

ReDim v_pension(1 To dif_anos, 1 To 1) As Double

Fori=1Todif anos
v_pension(i, 1) = v_base_reguladora(i, 1) * v_porcentaje(i, 1) * v_factor_sost(i, 1)
If v_pension(i, 1) > v_pension_maxima(i, 1) Then
v_pension(i, 1) = v_pension_maxima(i, 1)
Else
v_pension(i, 1) = v_pension(i, 1)
End If

Next i

End Sub
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Sub resultado()

'COMPARACION CAPITALES Y PENSION

Thkkkkhkhkkhkhhkkhhhkhhhkkhkhhkhkhhkhkkhhkhkkhhhkkhhhkkhhhkhhhkhhhkhhhkhhhkhkhhkhkhhhkkihhkkihhkhhhkhhhkkhihkkiiikk
* R ETA'*******************************************************************

*khkkkkikkk

‘Inputs

Dim base_cot_47 As Double

Dim base_cot_48 As Double

Dim crecimiento_base As Double
‘output

Dim m_bases_cotizacion() As Double
Dim cap_acumulado_reta() As Double

Dim v_pension_reta() As Double

'Damos valor a todos los inputs

base_cot_47 = Worksheets("Datos").Range("D13")
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base_cot_48 = Worksheets("Datos").Range("D14")

crecimiento_base = Worksheets('Datos").Range("D15")

reta base_cot_47, base_cot_48, crecimiento_base, cap_acumulado_reta, v_pension_reta
On Error GoTo mensaje
mensaje:
If Err.Number <> 0 Then
Exit Sub

End If

With Worksheets("Resultados™)
.Range("13:1" & 3 + UBound(cap_acumulado_reta, 1) - 1) = cap_acumulado_reta()
.Range("P3:P" & 3 + UBound(v_pension_reta, 1) - 1) =v_pension_reta()

End With

Ihkkkhkhkhkhhhhkhkhkhkhkhkhkhrrhhhkhkhkhkhkhhrrhhhrhhhhhrrrrhhhhkhhhihirrhidhrhhhhiirriiihhhiix
1
*M UTUALI DAD *hhhhhkhkkkhkhkhkhirhhkhkhkhkhkhkhkhrrrhhhhrrhhkdhhkhirrrrrhihdhhhihiiiiiiixx

*khhhkkkkkhkhkhkiiikikkx

Dim cuota_mes_mutua_47 As Double

Dim cuota_mes_mutua_48 As Double
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Dim capitales_mutua() As Variant
Dim ax() As Variant

Dim n_anos As Integer

Dim n_tipos_tecnicos As Integer

Dim pension_mutua() As Variant

Dim i, j As Integer

cuota_mes_mutua_47 = Worksheets("Datos").Range("J13")

cuota_mes_mutua_48 = Worksheets("Datos").Range("J14")

mutualidad cuota_mes_mutua_47, cuota_mes_mutua_48, capitales_mutua, ax

n_anos = UBound(capitales_mutua, 1)

n_tipos_tecnicos = UBound(capitales_mutua, 2)

ReDim pension_mutua(1 To n_anos, 1 To n_tipos_tecnicos) As Variant

Fori=1Ton_anos

For j=1Ton_tipos_tecnicos
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pension_mutua(i, j) = (capitales_mutua(i, j) / ax(i, j)) / 12
‘pension_mutua(i, j) = ax(i, j)
Next j

Next i

With Worksheets("Resultados™)
.Range("D3:H" & 3 + UBound(capitales_mutua, 1) - 1) = capitales_mutua()
.Range("K3:0" & 3 + UBound(pension_mutua, 1) - 1) = pension_mutua()

End With

Worksheets("Resultados™).Select

End Sub

B S L S

'++++++++Subrutinas Utiles en todos los modulos++++++++

B L S L
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'Subrutina que nos convierte rango en matriz
Sub rangetomatrix(ByVal rango As Range, ByRef matriz() As Variant)
Dim inter As Variant

inter = rango

Dim filas As Long

Dim columnas As Integer

filas = UBound(inter, 1)

columnas = UBound(inter, 2)

ReDim matriz(1 To filas, 1 To columnas)

Fori=1Tofilas
For j =1 To columnas
matriz(i, j) = inter(i, j)
Next

Next i
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End Sub

‘Subrutina que dada una matriz nos devuelve un vector con el sumatorio de las filas de la
matriz, el vector ser& de dimensiones (n° filas de la matriz, 1)

Sub suma_filas_matriz(ByRef matriz() As Variant, ByRef vector() As Variant)
Dim F As Integer
Dim C As Integer
Dim filas As Integer

Dim columnas As Integer

filas = UBound(matriz, 1)

columnas = UBound(matriz, 2)

ReDim vector(1 To filas, 1 To 1)

For F=1To filas
For C =1 To columnas
vector(F, 1) = vector(F, 1) + matriz(F, C)
Next C

Next F
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End Sub

‘Subrutina que dado un vector nos devuelve un ndmero con el sumatorio de las filas del
vector )

Sub suma_filas_vector(ByRef vector() As Variant, ByRef total_filas As Variant)
Dim F As Integer
Dim C As Integer
Dim filas As Integer

Dim columnas As Integer

filas = UBound(vector, 1)

columnas = UBound(vector, 2)

total_filas =0
For F=1To filas
For C =1 To columnas
total_filas = total_filas + vector(F, C)
Next C

Next F
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End Sub

‘Subrutina que dada una matriz nos devuelve un vector con el sumatorio de las columnas de
la matriz, el vector ser& de dimensiones (1, n° columnas de la matriz)

Sub suma_columnas_matriz(ByRef matriz() As Variant, ByRef vector() As Variant)
Dim F As Integer
Dim C As Integer
Dim filas As Integer

Dim columnas As Integer

filas = UBound(matriz, 1)

columnas = UBound(matriz, 2)

ReDim vector(1 To 1, 1 To columnas)

For C =1 To columnas
For F=1To filas
vector(1, C) = vector(1, C) + matriz(F, C)
Next F

Next C
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End Sub

'Function que dada una fecha de entrada nos devuelve el primer dia del mes siguiente

Function first_day _next_month(fecha_entrada As Variant) As Variant

Dim mes, afio As Integer

Dim fecha_aux As Date

mes = Month(fecha_entrada)

afio = Year(fecha_entrada)

If mes =12 Then

fecha_aux = DateSerial(afio + 1, 1, 1)
Else

fecha_aux = DateSerial(afio, mes + 1, 1)

End If

first_day next_month = fecha_aux
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End Function

‘Subrutina que dada la fecha de nacimiento y la edad de jubilacién nos devuelve la fecha de
vencimiento de la vida laboral

Sub fecha_vencimiento(fecha_nacimiento As Variant, edad_jubilacion As Variant,
fecha_venc As Variant)

Dim fecha_vencimiento_aux As Variant

fecha_vencimiento_aux = DateAdd("yyyy", edad_jubilacion, fecha_nacimiento)

fecha_venc = first_day_next_month(fecha_vencimiento_aux)

End Sub
‘Subrutina que dada una fecha inicial y un numero de meses

'nos devuelve un vector con todos los primeros de mes del numero de meses dados desde la
fecha inicial

Sub vector_fechas(fecha_inicial As Variant, num_meses As Variant, v_fechas() As
Variant)

ReDim v_fechas(1 To num_meses, 1 To 1)

Fori=1To num_meses
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Ifi=1Then
v_fechas(i, 1) = fecha_inicial
Else
v_fechas(i, 1) = DateAdd("m", i - 1, fecha_inicial)
End If
Next i

End Sub

'Funcion que nos hace modulo 12

Function entero_12(numero As Variant) As Variant

If (numero - (12 * (numero \ 12))) = 0 Then
entero_12 = Int(numero / 12)

Else
entero_12 = Int(humero/ 12) + 1

End If

End Function

'funcion que nos da como resultado el producto de los elementos de un vector dado
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Function productorio_vector(vector_input() As Variant) As Variant

Dim producto_aux As Variant

Dim i As Integer

Dim filas_vector As Integer

filas_vector = UBound(vector_input, 1)

producto_aux =1

Fori=1To filas_vector

producto_aux = producto_aux * vector_input(i, 1)

Next i

productorio_vector = producto_aux

End Function

Sub prueba_productorio()

Dim vector() As Variant
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ReDim vector(1 To 2,1 To 1)

Dim resultado As Variant

vector(1, 1) =5.5
vector(2, 1) =4.5

resultado = productorio_vector(vector)

With Worksheets("PERMF2000")

.Range("Q2") = resultado

End With

End Sub
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